
أوري��ن��ت  ”أكادمية  ط��رح��ت 
بانيت“، أول أكادمية إلكترونية 
واات��ص��اات  العامة  للعاقات 
العربي،  العالم  في  التسويقية 
عدداً  وحدَّثت  جديدين  برنامجن 
م��ن دورات��ه��ا ب��إدخ��ال ام��زي��د من 
تلبي  التي  الدراسية  ال��وح��دات 

امتطلبات امستجدة.  
”دبلوم  اأكادمية  وطرحت 
امتعددة“  ال��وس��ائ��ط  صحافة 
اإذاعية“  الصحافة  و“دبلوم 
قائمتها  إل��ى  إضافتن  ك��أح��دث 
امعترف  التدريبية  ال��دورات  من 
ب��ه��ا ع���ام���ي���اً، ل��ي��ص��ل م��ج��م��وع 
التي  اإلكتروني  التعليم  دورات 
دورات.  خمس  إلى  حالياً  تقدمها 
من  تدريبيبة  دورة  كل  وتتميز 
بوحدات  اجديدة  ال��دورات  هذه 
دراسية متكاملة لتمكن الدارسن 
وقدراتهم  مهاراتهم  تعزيز  من 

التنافسية في مجاات عملهم.  
ص��ح��اف��ة  ”دبلوم  وي���ض���م 

وحدات   10 امتعددة“  الوسائط 
مواضيع  مختلف  تغطي  دراسية 
اجماهيري،  واات��ص��ال  اإع��ام 
واإذاعة  امطبوعة  الصحافة  مثل 
حيث  واإن��ت��رن��ت،  والتلفزيون 
أساسيات  الوحدات  هذه  تتضمن 
ال��ص��ح��اف��ة، وت��غ��ط��ي م��ج��اات 
والتصوير  ااجتماعي  التواصل 
والبث  وام��ص��ادر  والفعاليات 

امباشر وامقابات.  
اإذاعية  الصحافة  دورة  أم��ا 
فتشمل 20 وحدة دراسية، وتضم 
مجموعة واسعة من امواضيع مثل 
وأخاقيات  اإذاع��ي��ة،  الصحافة 
وااستقصاء،  والقوانن،  امهنة، 
والقواعد  وامصادر،  والفعاليات 
امقابات  وتقنيات  ال��ل��غ��وي��ة، 
البث  وأدوات  والكتابة  والصوت 
البرامج  تغطي  كما  اإذاع����ي. 
مجاات  ال��دورة  لهذه  الدراسية 
احر  والعمل  واإنتاج  اإنترنت 
حدَّثتْ  كما  الوثائقية.     واأفام 

العاقات  ”دبلوم  اأك��ادم��ي��ة 
العامة“ من خال إدخال مجموعة 
اجديدة،  الدراسية  الوحدات  من 
”دبلوم  تصميم  إعادة  تْ  مَّ فيما 
إدارة الفعاليات“ ليصبح ”دبلوم 

إدارة الفعاليات في ظل اأزمات“. 
الوحدات  مسميات  تغيير  ومَّ 
الدراسية لهذا الدبلوم ما يعكس 
”دبلوم  ويركز  اجديد.  احتوى 
إدارة الفعاليات في ظل اأزمات“ 
في  الدارسن  مهارات  تنمية  على 
ح��اات  أث��ن��اء  مهامهم  م��ارس��ة 
الطوارئ واأزمات.  وقال نضال 
مجموعة  ع��ام  م��دي��ر  أب��وزك��ي، 
”تواصل  ب��ان��ي��ت:  أوري���ن���ت 
امضي  بانيت  أورينت  أكادمية 
قدماً في تطوير برامجها ومواكبة 
اإقليمية  وااجاهات  التطورات 
تأثير  لها  التي  والعامية اجديدة 
العاقات  تخصصات  على  كبير 
التسويقية.  وااتصاات  العامة 
وأحدثت جائحة كورونا تغيراتٍ 
هو  كما  ام��ج��ال  ه��ذا  على  كبيرة 
حيث  اأخ���رى،  القطاعات  ح��ال 
يتوقعه  لم  جديداً  واقعاً  فرضت 
لنا  بالنسبة  شكلت  لكنها  أح��د، 
الصعوبات  لتحويل  مفيداً  حدياً 

دورات��ن��ا  وتعكس  ف���رص.  إل��ى 
قدرة  دَّثة  احح وبرامجنا  اجديدة 
من  ااس��ت��ف��ادة  على  اأك��ادم��ي��ة 
الفرص اجديدة في ظل اجائحة، 
اإج�����راءات  لتنفيذ  ورؤي��ت��ه��ا 
بعيدة  النتائج  ذات  امناسبة 
مصلحة  في  تصب  والتي  ام��دى 
أبوزكي:  وأض��اف  امتدربن.“   
أكثر  اإلكتروني  التعليم  ”أصبح 
هاماً  مساراً  مضى  وق��ت  أي  من 
ففي  امستمر.  التعليم  لضمان 
وأكثر  باستمرار  متغير  ع��ال��م 
ا  اج��ائ��ح��ة،  ب��ف��ع��ل  تنافسية 
احاجة  ل  جاهح للمختصن  مكن 
ومعارفهم،  مهاراتهم  لتطوير 
حول  إح���داث  إل��ى  بحاجة  فهم 
مسيرتهم  ف��ي  مستمر  وتطوير 
أورينت  أكادمية  وتعمل  امهنية. 
امتدربن  مساعدة  على  بانيت 
على حقيق هذا الهدف، واإسهام 
التعليم  ت��ط��وي��ر  ف��ي  بفعالية 

اإلكتروني.“ 

مزايا متعددة تؤهله للتفوق على التطبيقات المنافسة

التطبيق ومستخدم  العقار  مالك  تناسب  مبتكرة  وخدمات  حلوا  منح  »موقف« 

وفق وكالة »ماكوي لتقارير الطاقة«

الشركات  قائمة  تتصدر  باور«  »ميتسوبيشي 
2020 لعام  السوقية  احصة  في  الرائدة 

م تصنيف شركة »ميتسوبيشي 
ضمن  اأول  ام��رك��ز  ف��ي  ب����اور« 
احصة السوقية في منطقة الشرق 
لتوربينات   2020 لعام  اأوس��ط 
 100 بقدرة  التحمل  عالية  الغاز 
م��ي��ج��اواط وأع��ل��ى، وذل���ك وف��ق 
الوكالة  لتقارير الطاقة«  »ماكوي 
التقارير  إع��داد  مجال  في  الرائدة 
توليد  م��ع��دات  ب��س��وق  اخ��اص��ة 

الطاقة.
وبهذه امناسبة، قال خالد سالم، 
في  ب��اور«  »ميتسوبيشي  رئيس 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
»ميتسوبيشي  »تواصل  أفريقيا: 
السوقية  للحصة  ريادتها  ب��اور« 
فيما  وذلك  اأمريكيتن  منطقة  في 
عالية  ال��غ��از  توربينات  يخص 
بحصولنا  اليوم  ونفخر  التحمل. 
ع��ل��ى ل��ق��ب ال��ش��رك��ة ام��ص��نّ��ع��ة 
في  ال��رائ��دة  اأص��ل��ي��ة  للمعدات 
بحصة  اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
لعام  ب��ام��ائ��ة   52 تبلغ  سوقية 
عالية  الغاز  لتوربينات   2020
التحمل ذات الهيكل الضخم. ويعد 
لتوربينات  منطقتنا  عماء  اختيار 
»ميتسوبيشي  شركة  من  الغاز 
جهودنا  ج��اح  على  دليا  ب��اور« 
فعّالة  ح��ل��ول  لتوفير  امستمرة 
وذات جودة موثوقة، والتي تسهم 
في توفير إمدادات مستقرة للطاقة 

عبر أسواق امنطقة.«
»ميتسوبيشي  تكليف  م  وق��د 

ب����اور« ف��ي أغ��س��ط��س م��ن ال��ع��ام 
ام��اض��ي ب��ت��وري��د ث��اث��ة م��ول��دات 
طراز   من  بالغاز  تعمل  توربينية 
الدورة  JAC لتشغيلها في محطة 
امركبة لتوليد الطاقة بقدرة 2400 
في  إنشاؤها  يتم  والتي  ميجاوات 
اإم��ارات،  بدولة  الفجيرة  إم��ارة 
مرحلة  تدخل  أن  امقرر  من  والتي 
 ،2023 التشغيل التجاري في عام 
لتوليد  محطة  أكبر  يجعلها  ما 
الطاقة تعمل بالدورة امركبة للغاز 

الطبيعي على مستوى الدولة.
خالد  أضاف  ذلك،  على  وتعليقاً 
سالم: »جحت استراتيجية تنويع 
موارد الطاقة في دولة اإمارات في 
طاقة  توليد  نحو  التوجه  حفيز 
تكلفة ومنخفضة  كفاءة وأقل  أكثر 
الغاز  توربينات  وتعد  الكربون. 
»ميتسوبيشي  ت��وف��ره��ا  ال��ت��ي 
فئتها،  في  تقدمًا  اأكثر  هي  باور« 
على  احطة  هذه  ضمن  وستعمل 
من  كبير  ل��ع��دد  ال��ط��اق��ة  ت��وف��ي��ر 

وهذا  اإم���ارات.  دول��ة  في  امنازل 
دليلٌ آخر على التزامنا بدعم خطط 
إحداث  إلى  الرامية  اإمارات  دولة 
الطاقة.  توليد  قطاع  في  حوات 
بشكل  ساهمت  شركة  وباعتبارنا 
التحتية  البنية  تطوير  في  كبير 
اأوسط  الشرق  للطاقة في منطقة 
وشمال إفريقيا أكثر من 55 عامًا، 
ب��اور«  »ميتسوبيشي  ف��ي  فإننا 
أكثر  مستقبل  بإيجاد  ملتزمون 

استدامة مجتمعاتنا وكوكبنا.«

من  الغاز  توربينات  وتستمر 
باور«  »ميتسوبيشي  من   J ط��راز 
من  توفره  ما  للسوق  ريادتها  في 
مزيج الكفاءة الذي ا مثيل له بأكثر 
العامية  واموثوقية  بامائة   64 من 
جاوز  وقد  بامائة.   99،6 بنسبة 
عدد ساعات تشغيل أسطول طراز 
التشغيل  من  ساعة  مليون   J 1،2
التجاري على مستوى العالم. كما 
تستطيع توربينات »ميتسوبيشي 
العمل  أي��ضً��ا  ال��غ��ازي��ة  ب����اور« 
من  بامائة   30 إل��ى  يصل  مزيج 
الهيدروجن و70 بامائة من الغاز 
الطبيعي، باإضافة إلى جاهزيتها 
بالهيدروجن  الكامل  للتشغيل 

بنسبة 100 بامائة في امستقبل .
وباعتبارها واحدة من الشركات 
مجموعة  اأس��اس��ي��ة  ال��ف��رع��ي��ة 
»ميتسوبيشي للصناعات الثقيلة«، 
أحدث  باور«  »ميتسوبيشي  تقدم 
لهذا  ال��ط��اق��ة  وح��ل��ول  التقنيات 
القطاع احيوي، كما تدعم إمدادات 
التكلفة  الطاقة اموثوقة وميسورة 
وتدير  العالم.  أنحاء  جميع  في 
أع��م��ااً  ب����اور«  »ميتسوبيشي 
على  دولة   12 في  النمو  متسارعة 
اأوس��ط  الشرق  منطقة  مستوى 
دول��ة  بينها  م��ن  أفريقيا  وش��م��ال 
وامملكة  امتحدة  العربية  اإمارات 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة وم��ص��ر 
والكويت ولبنان واأردن وسوريا 

مان. والعراق وسلطنة عح

لشركة  ال��ع��ام  ام��دي��ر  أع��ل��ن 
داود  ت��ك��ن��ول��وج��ي��ز«  »م��وق��ف 
تدشن  ال��ع��ث��م��ان  ع��ب��دال��ن��اص��ر 
لتطبيق  التشغيلية  العمليات 
»موقف » Mawqif« في أكثر من 
السيارات  مواقف  مواقع  عشرة 
شركات  تتبع  أشهر  ستة  خال 
و  التمدين«   « الكويت  ع��ق��ارات 
ومجمع  ال��ع��ق��اري��ة  الصاحية 
آلية  أن  إل��ى  مشيراً   ، ال���وزارات 
العمل اخاصة بتطبيق »موقف« 
تتمثل  أولهما  طريقتان  تعتمد 
اخاصة  اأج��ه��زة  تركيب  ف��ي 
ب����ادارة م��واق��ف ال��س��ي��ارات من 
الشركات  أهم  مع  التعاقد  خال 
امصنعة لها عامياً التي تستحوذ 
العامي  السوق  من   90% على 
و اأمانية،   SB شركة  ،ومنها  
و   ، النمساوية    SKIDATA
ثم  الفرنسية،   ORBILITY
وثانيهما  التطبيق،  مع  ربطها 
اخاصة  اأجهزة  برمجة  إع��ادة 
م��واق��ف ال��س��ي��ارات ف��ي ح��ال 
وجودها من دون تغييرها لتعمل 
بالتوافق مع برمجيات التطبيق، 
انتشار  عملية  يسهل  م��ا  وه��و 
واستخدامه   »م��وق��ف«  تطبيق 
السيارات  مواقف  من   95% في 
امكانية  م��ع   ، ال��ك��وي��ت  داخ���ل 
امستوين  على  خارجها  اعتماده 
اخليجي والعامي لسهولة ربطه 
مواقف  في  معتمد  نظام  أي  مع 
إعادة  أن عملية  مبيناً  السيارات، 
الرقمي  للتشغيل  مهيداً  الهيكلة 
اتتطلب  »موقف«  مع  امتوافق 

أكثر من أسبوعن عمل.
تطبيق  إن  العثمان  وأردف 
امزايا  من  بعدد  يتمتع   « »موقف 
للريادة  تؤهله  ال��ت��ي  ال��ف��ري��دة 
والتفوق على التطبيقات اخاصة 
منافسه،والتي  نظيرة  بشركات 
مجموعة  ت��ق��دم��ه  أب��رزه��ا  م��ن 
امبتكرة  واخدمات  احلول  من 
ادارة  وامتكاملة  امتنوعة  و 
تناسب  التي  السيارات  مواقف 
مالك العقار ومستخدم التطبيق، 
عدم  في  وامتمثل  أبرزها  محدداً 
ح��س��اب رس���وم اض��اف��ي��ة مس 
امستخدم  أو  العقار  مالك  جيب 
عملية  في  الدقة  الى  بااضافة   ،
الرصد لدخول وخروج السيارات 
تكاليف  وخ��ف��ض  ام��وق��ف،  م��ن 
استبدال  و  التشغيلية  العمليات 

تستهلك  التي  اليدوية  العمليات 
بعمليات  كبيرة  بشرية  جهود 
اأخ��ط��اء  م��ن  يقلل  م��ا  رقمية 
البشري،  العامل  ع��ن  الناجمة 
معدداً  ثاثة حلول أو آليات عمل 
مواقف  ادارة  التطبيق  يعتمدها 
السيارات امربوطة معه أولها م 
تشغيله في شهر سبتمبر من عام 
2020 اماضي و يتيح للمستخدم 
امكانية دفع قيمة موقف سيارته 
بهاتفه  الضوئي  امسح  من خال 
على  ام��وج��ود  للكود  ام��ت��ح��رك 
خصم  وسيتم  الورقية  التذكرة 

في  الرصيد  م��ن  التذكرة  قيمة 
رقم  تسجيل  وثانيها  التطبيق، 
التطبيق  في  امستخدم  سيارة 
على  التعرف  خاصية  وتفعيل 
رقم السيارة من خال الكاميرات 
يتم  عليه  وب��ن��اء  ام��وق��ف  ف��ي 
من  للسيارة  قيمةالوقوف  خصم 
آلية  أما  التطبيق،  في   الرصيد 
في  تشغيلها  فيتم  الثالثة  العمل 
في  الكاميرات  وج��ود  عدم  حال 
موقف السيارات أو تعطلها وهي 
تقنية  خ��ال  من  الدفع  امكانية 
مستخدمي  امتاحة  ك��ود   QR

التطبيق بكل سهولة ويسر.
اعتماد  إل��ى  العثمان  ول��ف��ت 
التعامل  في  اخصوصية  مبدأ 
العقار  م���اك  م��ن  ال��ع��م��اء  م��ع 
متطلبات  دراس����ة  ي��ت��م  ح��ي��ث 
على  عقار  مالك  كل  واحتياجات 
و  مبتكرة  حلول  وتقدم  ح��دى 
متكاملة تائمه دون سواه بغية 
أمثل  ال��ى  ال��وص��ول  مساعدته 
السيارات  مواقف  ادارة  الطرق 
الى  م��ش��ي��راً  ل��ع��ق��اره،  التابعة 
وااح��ص��ائ��ي��ات  ال���دراس���ات  أن 
اخاصة معدات النمو في سوق 

البرمجيات والتطبيقات امرتبطة 
عامياً  السيارات  مواقف  ب��ادارة 
امتوقع  ومن  مطرد  بشكل  ترتفع 
 43 ال  اي��رادات��ه��ا  ت��ت��ج��اوز  أن 
 ،2025 عام  بحلول  دواراً  مليار 
التكنولوجيا  بفضل  أنه  موضحاً 
احياة،  طبيعة  وتغير  وتسارع 
التي  السيارات  مواقف  حولت 
رقمية  حتية  بنية  إلى  نعرفها 
أكثر  ب��ط��ري��ق��ة  إدارت���ه���ا  م��ك��ن 
فاعلية، ما يتيح في الوقت نفسه 
العالية  العماء  توقعات  تلبية 
او  للعقارات  ماكاً  كانوا  س��واء 

عاوة  للتطبيقات.  مستخدمن 
إج��راءات  حويل  فإن  ذلك،  على 
إج��راءات  إلى  السيارات  مواقف 
وقوف  تذاكر  ب��دون  افتراضية 
س���ي���ارات واس���ت���ب���دال أك��ش��اك 
الهاتف  طريق  عن  بالدفع  الدفع 
على  بالفائدة  يعود  امتحرك، 
جربة  لهم  يقدم  حيث  ال���زوار 
ورقمية  سهلة  سيارات  وق��وف 
العمل  منظومة  توافق  مبيناً   ،
الرقمية امعتمدة في » موقف« مع 
الواقع وااجراءات الوقائية التي 
ما  بكل  كورونا  جائحة  فرضتها 
تشمله من تباعد وتقليل ااحتكاك 
افتاً  مكن،  حد  أقصى  البشري 
موقف  مجموعة  شركة  أن  ال��ى 
من  سلباً  تأثرت  للتطبيق  امالكة 
من  كغيرها  ك��ورون��ا  تداعيات 

الشركات بسبب ااغاق الطويل 
نسبة  وت��خ��ف��ي��ض  وام���ت���ك���رر، 
احكومي  القطاعن  في  العاملن 
واخاص الذي ساهم في قلة عدد 

امستخدمن مواقف السيارات.
زي��ادة  ع��ن  العثمان  وك��ش��ف 
 « لتطبيق  ام��س��ت��خ��دم��ن   ع���دد 
خال  اآاف  ليتجاوز  موقف« 
اطاقه  من  اأول��ى  أشهر  الستة 
امقدرة  التوقعات  مايفوق  وهو 
الفعلي  التدشن  خطة  في  سلفاً 
توقيع  الى  بااضافة  للتطبيق، 
امرافق  شركة  مع  تعاون  اتفاق 
في  »موقف«  لتجربة  العمومية 
لها،  التابعة  اميدان  ادارة مواقف 
كون  ااتفاق  أهمية  ال��ى  مشيرا 
أكبر  العمومية من  امرافق  شركة 
وامنطقة  الكويت  في  الشركات 
ام��راف��ق  ادارة  ف��ي  امتخصصة 
العامة ومواقف السيارات اا انها 
تتبع أساليب تقليدية وقدمة في 
اإدارة ا تناسب العصر ، معرباً 
عن أمله الكبيرة باادارة اجديدة 
على  بقدرتها  وتفاؤله  للشركة 
القدمة  النمطية  الصورة  تغيير 
امرافق  ادرة  في  السائد  للفكر 
واستبدالها  للشركة،  التابعة 
حديثة  تكنولوجية  بأساليب 

ومتطورة مناسبة .
ب��ااش��ارة  العثمان  واختتم 
امستقبلية  التوسع  خطة  أن  الى 
ابتكار  على  ستركز  »م��وق��ف« 
ت��خ��دم مالك  وت��ط��وي��ر خ��دم��ات 
العقار و امستخدم للتطبيق داخل 

مواقف السيارات وخارجها. 
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ال���ع���ث���م���ان:   >
العمليات  دش��ن��ا 
التشغيلية في  أكثر 
مواقع  عشرة  م��ن 
السيارات  لمواقف 

خال ستة أشهر

< ثاثة آليات عمل 
للمستخدم  متاحة 

طريق  عن  للدفع 

التطبيق

بسحوبات  فائزاً   40 يعلن  وربة  بنك 
امؤجلة السنبلة 

البنك   - ورب���ة  بنك  أع��ل��ن 
اأفضل في اخدمات امصرفية 
واخ��دم��ات  الشركات  لقطاع 
امصرفية لقطاع ااستثمار في 
دولة الكويت - أسماء الفائزين  
بسحوبات السنبلة اأسبوعية 
عن  البنك  أعلن  حيث  امؤجلة 
بنك  وسيستمر  ف��ائ��زاً،   40
وربة بعمل السحوبات لعشرة 
رابحن أسبوعياً بحضور مثل 
والصناعة  التجارة  وزارة  عن 

وموظفي بنك وربة. 
الذين  للعماء  وبالنسبة 
سحب  خ��ال  اح��ظ  حالفهم 
لهذا  اأول  اأسبوعي  السنبلة 
العام، فقد توج 10 رابحن من 
عماء بنك وربة حصل كل منهم 
على 1000 دينار كويتي وهم: 
العجمي،  ن��ه��ار  فهد  ض��ي��دان 
الهاجري،  راشد  سعد  وراش��د 
وعبد الله سويد حمد العجمي ، 
وبشائر بدر عمر العمر، وعلي 
ال��دي��ح��ان��ي،  ض��ح��وي  محمد 
راش��د  محمد  ال��رح��م��ن  وع��ب��د 
الصليلي، ويوسف حسن علي 
النجدي، ومشاري عواد دودان 
ال��ش��م��ري، وب����دور زح��زي��ح 
ومحسن  ال��ع��ن��زي،  رم��ض��ان 

محمد غلوم أشكناني.
السنبلة  لسحب  وبالنسبة 
العام،  لهذا  الثاني  اأسبوعي 
فقد توج 10 رابحن من عماء 
بنك وربة حصل كل منهم على 
1000 دينار كويتي وهم: محمد 
مهدي علي بشير، وبداي مسلم 
ون��واف  ال��رش��ي��دي،  الله  عبد 
عيسى عايض الرشيدي ، وعبد 
وعبد  الشيبان،  محمد  العزيز 
وجابر  العليان،  صالح  الكرم 
ناصر سليمان الشعيل، وفايز 
وحسن  الوسمي،  فالح  سعد 
ومحارب  العجمي،  فهد  محمد 
محمد حديد الرشيدي، وسعود 

خلف عبيد جديع العنزي. 
السنبلة  لسحب  وبالنسبة 
العام،  لهذا  الثالث  اأسبوعي 
فقد توج 10 رابحن من عماء 
بنك وربة حصل كل منهم على 
وه��م:  كويتي  دي��ن��ار   1000
السلطان،  سعود  وليد  عذبي 
مصبح  ض��وي��ح��ي  وم��ش��ع��ل 
عايش  مطلق  ونوره  التيسي، 
الرحمن  عبد  وأمن   ، العتيبي 
ال��ع��م��ار، وف���اح عبيد  أح��م��د 
فهد  ومحمد  العجمي،  محمد 
مصطفى  ومحمد  خاطر،  مهنا 
غازي  محمد  وأحمد  خشاوي، 
مروح  وأن��وار  لهلبت،  ج��ودت 
محمد  وعبيد  الشمري،  ح��زام 

عبد الله احربي. 
السنبلة  لسحب  وبالنسبة 
العام،  لهذا  الرابع  اأسبوعي 
فقد توج 10 رابحن من عماء 
ب��ن��ك ورب���ة ح��ص��ل ك��ل منهم 
كويتي  دي��ن��ار   1000 ع��ل��ى 
محمد  الله  عبد  مبارك  وه��م: 
سمري  محمد  وراشد  العنزي، 
ال��ع��ازم��ي، وم��ش��اري حسن 
راضي احمدان ، ونواف محمد 
وحيدر  العثمان،  الرحمن  عبد 
عبد  الله  وعبد  فخرائي،  أحمد 
وهليل  ال��ي��وس��ف،  ال��رح��م��ن 
وسالم  العنزي،  غازي  مهدي 
وسمي سالم العازمي، وفيصل 
ومحمد  الشمري،  سلوم  عبيد 

عواد محمد العازمي. 
السنبلة  لسحب  وبالنسبة 
فقد  العام،  لهذا  اأول   Kids
بنك  عماء  من  رابحن   7 توج 
وربة وهم: شوق عبد الرحمن 
وليد البكر، ومحمد خالد جزاع 
مزيد  محمد  والزين  العنزي، 
علي  يعقوب  ودم��ة   ، ام��زي��د 
محمد  علي  وشريفة  الهاشمي، 
الشاهن الربيع، ووضحه فهد 
محمد  وسعد  العجمي،  سعد 

ومثل  ال���دوس���ري.  م��ب��ارك 
اأمثل  اخيار  السنبلة  حساب 
اأم��وال  بتوفير  الراغبن  لكل 
مناسبة  مالية  عوائد  وحقيق 
على أرصدتهم في الوقت نفسه 
للفوز  ف���رصٍ  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 

بجوائز نقدية طوال العام. 
يتطلب  ال��ش��روط،  وح���ول 
لدخول  د.ك   100 وج��ود  اآن 
ااسبوعية  السنبلة  سحوبات 
علماً  الكبرى،  والسحوبات 
بأن العميل ا زال يحصل على 
 10 كل  مقابل  واح��دة  فرصة 
والفرص  اح��س��اب،  ف��ي  د.ك 
ح��ت��س��ب ع��ل��ى ح��س��ب أدن��ى 
رص��ي��د ف���ي اح���س���اب خ��ال 
يكون  أن  يجب  لذلك  الشهر. 
قد مضى على امبلغ شهر كامل 
للسحب  للتأهل  احساب  في 
كاملن  وشهرين  اأسبوعي، 
احتساب  الكبرى  للسحوبات 
الفرص. هذا وا توجد قيود أو 
كلما  واإي��داع،  للسحب  حدود 
فرص  زادت  ام��ودع  امبلغ  زاد 

العميل للربح.
واجدير بالذكر أن بنك وربة 
امصرفية  حلوله  أحدث  أطلق 
 Customer Onboarding
استراتيجيته  ب��ن��ود  وف���ق 
اخمسية الطموحة التي مكن 
بالتقدم  وربة  بنك  عماء  غير 
السنبلة  حساب  فتح  بطلب 
عبر  سهلة  إلكترونية  بطريقة 
دون  اإلكتروني  البنك  موقع 
احاجة لزيارة أي فروع البنك، 
وفي غضون خمسة دقائق فقط 
- من خال النظام اآلي اجديد 
هذه  لتطبيق  يستخدمه  ال��ذي 
القطاع  في  به  وينفرد  اخدمة 
سيتمكن   - الكويتي  امصرفي 
استكمال  م��ن  اج��دد  العماء 
في  السنبلة  حساب  فتح  طلب 

أي وقت وأي مكان. 

تطبيق»موقف»داودعبدالنا�شرالعثمان

بنكوربة

ن�شالاأبوزكي

باورميت�شوبي�شيشركة�

بهدف مواكبة التطورات المتسارعة

جديدين برنامجن  تطرح  بانيت«  »أورينت 


