
في إطار حرصها الدؤوب 
ع���ل���ى ص���ح���ة وس���ام���ة 
شركة  ت��واص��ل  موظفيها، 
الكويتية  اجوية  اخطوط 
كافة  تعقيم  ع��ل��ى  ال��ع��م��ل 
باستمرار،  الشركة  مرافق 
وكعادتها منذ بداية جائحة 
  ( امستجد  كورونا  فيروس 
اخطوط  تقوم   )  19 كوفيد 
بشكل  الكويتية  اج��وي��ة 
دوري باتخاذ كافة ااجراءات 
يومياً  للموظفن  ااحترازية 
اح��رارة  درج��ة  قياس  مثل 
عند بوابة الدخول واالتزام 
بارتداء الكمامات والقفازات 
اللوحات  وضع  إلى  اضافة 
على  حث  والتي  اارشادية 
بالتباعد  اال��ت��زام  ض��رورة 

اجسدي بن اموظفن. 
وقال الرئيس التنفيذي في 
الكويتية  اجوية  اخطوط 
الشركة  أن  الصانع  ع��ادل 
ح��رص ك��ل اح���رص على 
مجلس  بتعليمات  االتزام 
والسلطات  اموقر  ال���وزراء 
باتباع  ب��ال��ب��اد  الصحية 
ااج�������راءات ااح��ت��رازي��ة 
على  وتطبيقها  واارشادية 
اجوية  اخ��ط��وط  موظفي 
منها  سعياً  وذلك  الكويتية 
للحفاظ على صحة وسامة 
لإصابة  جنباً  موظفيها 
ب��ف��ي��روس ك���ورون���ا أث��ن��اء 

مزاولتهم أعمالهم اليومية.
»تقوم  الصانع:  وأض��اف 
الكويتية  اجوية  اخطوط 
مباني  كافة  ورش  بتعقيم 

بذلك  متضمنة  ال��ش��رك��ة 
واممرات  اموظفن  مكاتب 
وقاعات ااجتماعات وغيرها 
من ااماكن التي يتواجد بها 
مستمر  بشكل  ام��وظ��ف��ون 
إج��راء  يعد  ذل��ك  أن  حيث   ،
الشركة  به  تقوم  روتيني 
من  للحد  متواصل     بشكل 

انتشار فيروس كورونا«.
أن  ال��ص��ان��ع  وأوض������ح 
الكويتية  اجوية  اخطوط 
تدعو منتسبيها دائماً لتجنب 
الذهاب إلى اأماكن امزدحمة 
ك�����اأع�����راس واح���ف���ات 
العزاء  وبيوت  واأس���واق 
التي  اأم��اك��ن  م��ن  وغيرها 
ال��وزراء  مجلس  بها  أوصى 
الصحية  والسلطات  اموقر 
أن  إل���ى  اف��ت��اً  بتجنبها، 
القيام  على  حرص  الشركة 
بتوعية  الوطني  ب��دوره��ا 
على  متابعيها  أو  اموظفن 
وسائل التواصل ااجتماعي 

ف��ي اال���ت���زام ب���اإج���راءات 
ااحترازية كإرتداء الكمامات 
استخدام امعقمات واحفاظ 

على التباعد اجسدي.
وم��ن ج��ان��ب آخ���ر، أش��ار 
الشركة  أن  إل���ى  ال��ص��ان��ع 
ق��ام��ت ب��ت��دري��ب وت��أه��ي��ل 
كيفية  على  الرحات  طواقم 
ال��ت��ع��ام��ل م��ع ام��س��اف��ري��ن 
وامعايير  ااج���راءات  وف��ق 
ااصابة  بتجنب  اخ��اص��ة 
أن  ، مبيناً  بفيروس كورونا 
الكويتية  اجوية  اخطوط 
على  باحرص  جهداً  تألو  ا 
س��ام��ة وص��ح��ة ال��رك��اب 
ااج���راءات  كافة  باتباعها 
حيث  من  الازمة  الوقائية 
وامعدات  الطائرات  تعقيم 
الطواقم  والتزام  والنقليات 
الواقية  ااق��ن��ع��ة  ب��ارت��داء 
الشركة  التزام  إلى  اضافة 
السامة  اج��راءات  بتطبيق 
بها  أوص��ت  التي  والصحة 
للطيران  ال��ع��ام��ة  اادارة 
ام���دن���ي واال����ت����زام أي��ض��اً 
امسافرين  ركوب  باجراءات 

للطائرة بالتباعد اجسدي.
بخالص  الصانع  وتقدم 
مجلس  وال��ت��ق��دي��ر  ال��ش��ك��ر 
والسلطات  اموقر  ال���وزراء 
على  ال��ب��اد  ف��ي  الصحية 
احد  في  امبذولة  جهودهم 
كورونا  فيروس  انتشار  من 
امستجد مثمناً دورهم الكبير 
الوطن  خدمة  في  واملموس 
خال  وامقيمن  وامواطنن 

اجائحة.

دعم وتطوير الشباب الكويتي على رأس أولويات »الوطني«

الرقمي« »التحول  عن  تنازل  وا  امالي  ااستثمار  في  بقوة  حاضر  ااصطناعي  الذكاء  احمد: 

باجائزة  الفائز  يتوج  اخليج  بنك 
 2020 الراتب  حساب  الكبرى 

وتطلق  اإمارات  في  تتوسع  »فاورد« 
اخيمة  برأس  خدماتها 

في  اأولى  الوجهة  فاورد،  شركة  أعلنت   
عن  أوناين  والهدايا  ال��ورود  توصيل  مجال 
إطاق خدماتها رسمياً في مدينة رأس اخيمة 
في اإمارات العربية امتحدة بعد انطاقها في 

عدة مدن في الدولة في العام السابق. 
السابعة  امدينة  هي  اخيمة  رأس  وتعد 
إليها  ت��ت��وس��ع  ال��ت��ي  دول  س��ت��ة  ف��ي  ع��ش��ر 
إقليمياً  للتوسع  استراتيجتها  في  الشركة 
وامملكة  الكويت،  في  إنطاقها  بعد  وعامياً 
العربية السعودية، وملكة البحرين، وقطر، 

واإمارات العربية امتحدة، ولندن في امملكة 
التنفيذي إقليم اخليج  امتحدة.  وقال امدير 
"هذه  العريفي:  محمد  ف��اورد  في  العربي 
جميع  لتغطية  خطتنا  من  جزء  هي  اخطوة 
أن  نسعى  دائماً  نحن  امنطقة.  ودول  مدن 
وتوفير  عمائنا  جميع  ظن  حسن  عند  نكون 
على  قدرتنا  مكنة.  شريحة  أكبر  خدماتنا 
تضمن  التي  عملنا  خطة  ترجع  التوسع 
تقدم منتجات وخدمات عالية اجودة جميع 
هي  نفسه  الوقت  وف��ي  وشركائنا،  عمائنا 

وثقتهم  ودعمهم  بنا  الناس  إمان  إلى  ترجع 
وفقاً  نعمل  ف���اورد  ف��ي  نحن  ن��ق��دم��ه.  م��ا 
في  العميل  جربة  ونضع  العامية  للمعايير 
في  خدماتنا  وإط��اق  استراتيجيتنا،  مركز 
توسعية  خطوة  أول  هي  اخيمة  رأس  مدينة 
مدن  في  متواجدين  وسنكون  العام  هذا  لنا 

ودول جديدة هذا العام بإذن الله."  
يذكر أن فاورد هو متجر الكتروني تأسس 
الورود والهدايا عبر  2017 معني بطلب  عام 
اإنترنت حيث نقوم بشراء الورود من أفضل 

إلى ورش عملنا  العالم وتوريدها  امزارع في 
في جميع الدول التي نعمل بها ليتم تنسيقها 
من قبل امصممن احترفن ومنسقي الورود. 
وتقوم الشركة بالتعاون مع عدد من امصممن 
والعامات التجارية العامية واحلية لتقدم 
كالشوكواتة  امنتجات  من  واسعة  مجموعة 
يتم  ال��ت��ي  وغيرها  وال��ع��ط��ور  واح��ل��وي��ات 
توصيلها في نفس اليوم عبر خدمة التوصيل 
جربة  أفضل  لضمان  بالشركة  اخ��اص��ة 

للعماء.

السحب  اخليج  بنك  أج���رى 
الراتب،  حساب  الكبير  السنوي 
العميل  نصيب  م��ن  ال��ف��وز  وك��ان 
احظوظ سعود عيد عامر العتيبي 
الكبرى  اجائزة  على  حصل  الذي 
حساب الراتب والتي تعادل 100 
البنك  أج��رى  كما  الراتب.  ضعف 
عن  اأول  الشهري  السحب  أيضًا 
2021 والتي فازت به  شهر يناير 
بجائزة  محمد  غلوم  فاح  جمانة 

12 ضعف الراتب.
وعُقدت السحوبات في مقر إذاعة 
مجمع  ف��ي   88.8 الكويت  نبض 
من  مثل  وإشراف  بحضور   ،360
ومثل  والصناعة  التجارة  وزارة 
 Ernst & يونغ  أند  إرنست  شركة 

.Young
امدير  أعلن  امناسبة،  وب��ه��ذه 
العام للمجموعة امصرفية لأفراد 
القطان،  محمد  اخليج،  بنك  في 
ع���ن ج���دي���د ع�����روض ح��س��اب 
»بداية  قائاً:  العام  ه��ذا  الراتب 
العتيبي  عامر  عيد  لسعود  نبارك 
حساب  السنوية  باجائزة  فوزه 
راتبه!  ضعف   100 وهي  الراتب 
عام  في  اأول  لفائزنا  نبارك  كما 
غلوم  فاح  جمانة  السيدة   2021
محمد التي حصلت على 12 ضعف 
بنك  من  ال��رات��ب  حساب  راتبها. 
في  الوحيد  احساب  هو  اخليج 
الكويت الذي يقدم عروضًا خاصة 
العميل،  ح��اج��ة  حسب  مصممة 
الشهرية  السحوبات  إلى  إضافة 
والسحب السنوي الذي يقدم 100 

ضعف الراتب.«
 ،2021 »لعام  القطان:  وأضاف 
حساب  من  مطورة  عروضًا  نقدم 
الراتب للعماء، حيث مكن للعميل 
ااختيار بن احصول على جائزة 
نقدية تصل إلى 300 دينار كويتي، 
ب��دون  ق��رض  على  اح��ص��ول  أو 
ائتمانية  بطاقة  على  أو  ف��وائ��د، 
مجانية، وذلك للعاملن في القطاع 
كما  اخ��اص.  والقطاع  احكومي 

للعاملن في  نقدم عروضًا خاصة 
تقديرًا جهودهم  اأولى  الصفوف 
فيروس  مواجهة  ف��ي  امستمرة 
جميع  أدع����و  ول��ذل��ك  ك���ورون���ا. 
من  لاستفادة  الكويتين  اموظفن 
رواتبهم  وحويل  العروض  هذه 

إلى بنك اخليج.«
الصفوف  في  العاملن  ع��رض 

اأولى
صمم بنك اخليج عرضًا خاصًا 
العاملن  الكويتين  للموظفن 
الراغبن  اأول���ى  ال��ص��ف��وف  ف��ي 
بتحويل رواتبهم إلى بنك اخليج، 
مجموعة  على  يحصلون  حيث 
إمام  فور  تبدأ  التي  امميزات  من 
عملية حويل الراتب، ومنها هدية 
قرض  أو  د.ك،   200 لغاية  نقدية 
10،000 دينار  بدون فوائد لغاية 
الوكاات  من  ع��رض  أو  كويتي، 
ام��ع��ت��م��دة ل���ق���رض ال���س���ي���ارة، 

باإضافة إلى بطاقة ائتمانية فيزا 
الرسوم  من  معفية  ماستركارد  أو 
وبطاقة  اأول��ى،  للسنة  السنوية 
)عند  مجانية  وورلد  ماستركارد 
كويتي(  دينار   5000 مبلغ  إنفاق 
من  نقطة   15،000 الى  باإضافة 
جانب  إلى  اخليج.  بنك  مكافآت 
مزايا أخرى تشمل صندوق أمانات 
مجانا مدة سنة عند فتح احساب، 
مجانية،  ك��ون��س��ي��رج  خ��دم��ات 
للودائع،  خاصة  ف��ائ��دة  ونسبة 
العميل  تصنيف  إع���ادة  تتم  كما 
البنك.  عماء  بن  من  أعلى  لفئة 
ومكن أن يستفيد من هذا العرض 
في  العاملن  الكويتين  اموظفن 
واحرس  لإطفاء،  العامة  اإدارة 
)ما  امدني  والطيران  الوطني، 
الكويتية(،  اجوية  اخطوط  فيه 
التالية:  ال��وزارات  في  والعاملن 
ال��دف��اع،  وزارة  الصحة،  وزارة 

وزارة اإعام، ووزارة الداخلية.
ال���ع���رض اخ�����اص ح��س��اب 

الراتب 
ض��م��ن م��ج��م��وع��ة ال��ع��روض 
عماء  عليها  يحصل  التي  وامزايا 
اخليج  بنك  يوفر  الراتب،  حساب 
ف��رص��ة اخ��ت��ي��ار ام��ي��زة اأن��س��ب 
للعميل من بن عدد من ااختيارات 

امغرية.
يوفر عرض حساب الراتب لعام 
2021 إلى جميع العماء الكويتين 
بتحويل  ي��ق��وم��ون  م��ن  اج���دد 
فرصة  اخليج،  بنك  إلى  رواتبهم 
السحوبات  في  تلقائيًا  الدخول 
ضعف   12 ب  وال��ف��وز  الشهرية 
الراتب، وفي السحب السنوي على 
في  الراتب  حساب  جائزة  أكبر 

الكويت وهي 100 ضعف الراتب.
العماء  الراتب  حساب  ومنح 
بتحويل  ي��ق��وم��ون  م��ن  اج���دد 

فرصة  اخليج  بنك  إلى  رواتبهم 
احصول على جائزة نقدية فورية 
أو  كويتي  دينار   200 إل��ى  تصل 
قرض بدون فوائد لغاية 15،000 
دينار كويتي، شرط أاَ يقل الراتب 
الذي يتم حويله إلى بنك اخليج 

عن 500 دينار كويتي. 
وب���إم���ك���ان ال���ع���م���اء اج���دد 
اح���ص���ول ع��ل��ى ب��ط��اق��ات ف��ي��زا 
ب��دون  اائتمانية  وم��اس��ت��رك��ارد 
اأول،  العام  في  سنوية  رس��وم 
قرض  على  احصول  إمكانية  مع 
دينار   70،000 إلى  قيمته  تصل 
أو  سنة،   15 مدة  خال  وتسديده 
إلى  قيمته  تصل  استهاكي  قرض 

25،000 دينار كويتي. 
وي��س��ت��ف��ي��د م��ن ه���ذا ال��ع��رض 
التربية،  وزارة  ف��ي  ال��ع��ام��ل��ن 
الكويت  وأبطال  النفطي،  والقطاع 
ال��ع��ام��ل��ن ف���ي م��خ��ت��ل��ف ج��ه��ات 
وامؤسسات  احكومي  القطاع 
احكومية، إضافة إلى العاملن في 
العامات  والنساء  الدفاع،  وزارة 
ف��ي ال��ق��ط��اع اح��ك��وم��ي، وأف���راد 
اأفضل  ب��اق��ة  وع��م��اء  اج��ي��ش، 

.)Preferred(
السحوبات

سحوبات  اخليج  بنك  يجري 
بها  ي��ش��ارك  وس��ن��وي��ة،  شهرية 
تلقائيًا جميع عماء حساب الراتب 
م��ن ح��ول��وا روات��ب��ه��م إل��ى بنك 
و2019   2018 ع��ام  في  اخليج 
لفرصة  وذل��ك  و2021،  و2020 
الفوز بجائزة تصل إلى 12 ضعف 
ال��رات��ب ف��ي ال��س��ح��ب ال��ش��ه��ري، 
السحب  في  الراتب  ضعف  و100 

السنوي. 
بنك  أن  بالذكر  اج��دي��ر  وم��ن 
في  ال��وح��ي��د  البنك  ه��و  اخليج 
فرص  يقدم لعمائه  الذي  الكويت 
في  الضخمة  امبالغ  بهذه  الفوز 
سحوبات شهرية وسنوية، وذلك 
بنك  إل��ى  رواتبهم  حويل  مقابل 

اخليج فقط. 

عقد بنك الكويت الوطني حلقة 
نقاشية ضمن برنامج ااستعداد 
البنك،  برعاية  »مكن«  امهني 
حاضر خالها الرئيس التنفيذي 
لشركة الوطني لاستثمار فيصل 
احمد، وأجاب عن مجموعة من 
اأسئلة التي طرحها امشاركون 

في البرنامج.
احلقة  خ���ال  اح��م��د  أك���د 
في  ااستثمار  أن  النقاشية، 
القدرات  وتطوير  امهارات  صقل 
يعد  والتدريب  التعلم  خال  من 
ينمو  ع��ائ��ده  استثمار  أف��ض��ل 
تتراكم  ومكاسبه  توقف  دون 
طعم  يعرف  وا  يوم  بعد  يوماً 
اإطار،  ذلك  أبداً. وفي  اخسارة 
البرنامج  رواد  احمد  أوص��ى 
قائاً:  الكويتي  الشباب  وكافة 
وتطوير  التعلم  على  »احرصوا 
أنفسكم وا تتسرعوا في البحث 
الوظيفية  وامكانة  الراتب  عن 

فكاهما سيأتي مع الوقت« 
ثروتنا في كوادرنا

امؤهات  أن  إلى  احمد  أشار 
امسيرة  لبدء  ضرورية  العلمية 
م��ه��ارات  ه��ن��اك  ول��ك��ن  امهنية 
من  اب���د  أس��اس��ي��ة  شخصية 
االتحاق  يريد  فيمن  توافرها 

بامؤسسات الكبرى. 
وقال احمد: »لدينا في الوطني 
لاستثمار مدرسة خاصة حيث 
أساسية  صفات  توافر  نشترط 
بفريق  لالتحاق  الراغبن  في 
وامهنية  اأخاقيات  أهمها  عمل 
والقابلية للتعلم والتحلي بروح 

الفريق« 
مساراً  »لدينا  احمد  وأضاف 
موظفينا  ل��ت��دري��ب  واض���ح���اً 
إلى  يرتكز  مهاراتهم  وص��ق��ل 
إلى  تهدف  راسخة  استراتيجية 
البشرية  كواردنا  في  ااستثمار 
الشركة  أص��ول  أهم  مثل  التي 

وثروتها احقيقية«. 
ال��وط��ن��ي  أن  اح��م��د  وأك����د 
دورها  ب��أداء  تلتزم  لاستثمار 
الوطني ومسؤوليتها امجتمعية 
م��ن خ���ال إط����اق ام���ب���ادرات 
والتي  العام،  مدار  على  امبتكرة 
ت��رك��ز ع��ل��ى ت��دري��ب ال��ش��ب��اب 
ال��ك��وي��ت��ي وت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه 
ونشر ثقافة اادخار وااستثمار 

مساعدتهم على إدارة مدخراتهم 
واستثمارها  صحيح  بشكل 
ب��ال��ط��رق وااس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 

احديثة.
استثمر مبكراً

اأسئلة  أح��د  على  رده  وف��ي 
لبدء  امناسب  التوقيت  ح��ول 
قائاً:  احمد  أج��اب  ااستثمار 
ال��ق��رار،  تؤجل  وا  اأن  اب��دأ   «
فأفضل ااستثمارات امالية التي 
تبدأها مبكراً وتتنوع بن اأسهم 
وال��ق��ط��اع��ات وف��ئ��ات اأص��ول 
اأموال  ضخ  في  ااستمرار  مع 
قليلة  كانت  مهما  بانتظام  إليها 
ما يضمن بناء مراكز استثمارية 

جيدة« 

وع���ن أه��م��ي��ة ال��ب��دء م��ب��ك��راً 
فيه  أش��ار  م��ث��ااً  احمد  ض��رب 
اإجمالي  العائد  تساوى  إل��ى 
مبكرة  سن  في  يبدأ  استثمار 
تتراوح حول 20 عام باستقطاع 
 10 مدة  سنوياً  دينار  أاف   5
سنوات وبن استثمار يبدأ بعمر 
امبلغ  نفس  باستقطاع  الثاثن 

سنوياً مدة 30 عام. 
وأشار احمد إلى أهمية تنويع 
في  تركزها  وعدم  ااستثمارات 
الشركة  كانت  مهما  اأسهم  أحد 

متميز  ب���أداء  وتتمتع  كبيرة 
البيئة  ت��غ��ي��رات  ت��أت��ي  ح��ي��ث 
وتعصف  ف��ج��أة  التشغيلية 
»ولنا  قائاً  امؤسسات  بكبرى 

في جائحة كورونا عبرة«. 
سمارت ويلث

الرقمي  »التحول  احمد:  قال 
وا  يتوقف  لن  امالي  بالقطاع 
عودة للوراء ولهذا نحرص على 
توفير أدوات استثمارية تعكس 
تطوراً  العامية  امستويات  أكثر 
ااصطناعي  الذكاء  مجاات  في 

واح�����ل�����ول ااس���ت���ث���م���اري���ة 
الرقمية«.

ويلث  سمارت  أن  احمد  وأكد 
استثمارية  استراتيجية  تطبق 
ح��ص��ي��ف��ة ت��س��م��ح ب��ال��وص��ول 
لأسواق العامية وضمان تنوع 
مناسبة  لتكون  اأص��ول  فئات 
والدخل  امالية  ام��اءات  لكافة 
م��ه��م��ا ك���ان ص��غ��ي��راً وه���و ما 
وحل  للشباب  مناسبة  يجعلها 
حقيقها  يصعب  معادلة  مثالي 
مبلغ  باستثمار  البدء  حالة  في 

صغير.
وأض����اف اح��م��د: »س��م��ارت 
استثمارية  خطة  ترسم  ويلث 
أهدافك  وف��ق  بعناية  مصممة 
ااستثمارية وقدرتك على حمل 
امخاطر أياً كان حجم ااستثمار 

أو مستوى الدخل«. 
جيم ستوب 

حول  اأسئلة  أحد  على  ورداً 
ظاهرة  عدوى  انتقال  احتمالية 
ت���داوات  وزخ���م  س��ت��وب  جيم 
اأفراد في البورصات اأمريكية 
واستعداد  وامنطقة  للكويت 
الوطني لاستثمار لذلك، أوضح 
احمد أن الطفرات التي تشهدها 
أس��ع��ار اأس��ه��م ظ��اه��رة ليست 

امالية  اأس���واق  على  بحديثة 
على  متواصل  بشكل  حدث  بل 

اختاف أسبابها في كل فترة. 
وقال احمد: »نحن مستثمرون 
كانت  فطاما  مضاربن  ولسنا 
على  قائمة  متنوعة  استثماراتك 
وحرص  سليمة  مالية  أس��س 
بشكل  وزيادتها  تراكمها  على 
تلك  عن  مأمن  ستكون  منتظم 

التغيرات احادة«. 
وأش����ار اح��م��د م���ح���ذراً من 
في محالفة احظ  أماً  امضاربة 
قائاً:  سريعة،  ث��روة  وتكوين 
التي  الطفرات  من  اخاسرون   «
جيم  م��ث��ل  اأس����واق  تشهدها 

ستوب أكثر من الرابحون«. 
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ال����ص����ان����ع:   >
على  ح��ري��ص��ون 
ص��ح��ة وس��ام��ة 
من  م��وظ��ف��ي��ن��ا 
بفيروس  اإصابة 

كورونا

< إستراتيجيتنا راسخة تجاه ااستثمار 
في تطوير كوادرنا البش��رية ونعتبرهم 

ثروتنا الحقيقية

< الخاسرون بسبب طفرات اأسواق مثل 
ظاهرة »جيم ستوب« أكثر من الرابحين

< »سمارت ويلث« أنسب الحلول لبدء استثمار 
ومستوى  الصغير  المستثمر  أهداف  يناسب 

دخله وتحمله للمخاطر 
<  التنويع ضروري استثمار ناجح فالتغيرات 
جائحة  في  ولنا  مفاجئة  كعاصفة  تأتي  قد 

كورونا عبرة

< اأخاقيات والقابلية للتعلم وروح الفريق صفات 
أساسية لالتحاق بالعمل في »الوطني لاستثمار«

تعقيمها  الكويتية«تؤكد  »اخطوط 
الشركة مرافق  جميع  امتواصل 

في�شلاحمدخام�شاركتهياحلقةالنقا�شية

جانبمنعملياتالتعقيم
جانبمنت�شليماجائزة


