
توحيد جهود القطاعات الحكومية والخاصة والمجتمع هو السبيل إلى تجاوز اأزمة 

اخليجي الصحية  الرعاية  لنظام  امالية  ااستدامة  تهدد  كورونا  جائحة  تداعيات  هاملتون«:  ألن  »بوز 

 استراتيجيتها التوسّعية لتطوير القطاع الفندقي في السعودية
ً
استكماا

وأجنحة  فندق  تفتتح  للضيافة«  »دور 
إن« هوليداي  »اجبيل 

البنك أكادمية  من  جديداً  12 متدرباً  بتخريج  يحتفي  »برقان« 
احتفل بنك برقان بدفعة جديدة 
من امصرفين الشباب الذين أموا 
في  شهر  م��دة  تدريبهم  بنجاح 
اجدد.  للموظفن  برقان  اكادمية 
الدفعة  ه��ذه  موظفي  ت��دري��ب  م 
عن طريق التعلم عن بعد لالتزام 
الازمة  الصحية  بااشتراطات 
موظفي  سامة  على  للمحافظة 
أثبتت  حيث  برقان،  بنك  ومدربي 
بن  ت��ام��ة  فعالية  الطريقة  ه��ذه 
من  جاحها  اثبتوا  الذين  اموظفن 
أسبوعية  اختبارات  نتائج  خال 
نظرية وعملية للمواضيع التي م 

شرحها خال الدورة. 
 1 انطلق البرنامج التدريبي في 
التعلم  قسم  بقيادة   2020 نوفمبر 
ادارات  مع  وبالتعاون  والتطوير 
امتدربن  بتعريف  امختلفة،  البنك 
برقان  بنك  وثقافة  جاح  برحلة 

امؤسسية ودور اموظفن في جاح 
بامنتجات  ثم  ومن  امؤسسة  هذه 
يقدمها  التي  امتنوعة  واخدمات 
طرق  ال��ى  باإضافة  ب��رق��ان  بنك 
اخدمات  لهذه  امختلفة  التسويق 

وامنتجات. 
امتخصص  البرنامج  تضمن 
 2020 ديسمبر   8 في  اختُتِمَ  الذي 
متنوعة  تعليمية  ع��م��ل  ورش 
البشرية  التنمية  مهارات  صقلت 
للمشاركن مثل ”البيع والتميز في 
خدمة العماء"، وتعريف بإدارات 
الفعال في  البنك امختلفة ودورهم 

جاح البنك.
ول��ض��م��ان وص���ول ك��ل موظف 
القيادية  إمكانياته  حقيق  إل��ى 
تقدم  م  ال��ك��ام��ل��ة،  واإداري������ة 
مجموعة جديدة من الدورات خال 
عامة  نظرة  لبناء  وذلك  البرنامج، 

الديناميكية  الطبيعة  عن  شاملة 
ل��ل��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي وال��ت��ح��ول 
ال��رق��م��ي ف��ي ال��ق��ط��اع. وم��اش��ي��اً 

يهدف   ،2035 الكويت  رؤي��ة  مع 
امواهب  تعزيز  إل��ى  ب��رق��ان  بنك 
احلية وتطوير الكفاءات الوطنية 

للنهوض بالقطاع امصرفي وامالي 
في الكويت.

القاضي،  غادة  السيدة/  وقالت 
والتطوير  التعلم  قسم  أول  مدير- 
هو  هدفنا  ”إن  ب��رق��ان:  بنك  ف��ي 
امتميزة  امؤسسية  الثقافة  مكن 
ودعم  امتدربن  في  برقان  لبنك 
من  عملهم  م��ك��ان  إل��ى  انتقالهم 
امناسبة  التدريبية  الدورات  خال 
على  وللحفاظ  ال��ازم.  واارش��اد 
العمل،  مكان  في  إيجابية  ثقافة 
كوننا  ف��ي  امتمثلة  قيمنا  نتّبع 
اإيجابية  على  ترتكز  مؤسسة 
والعمل  داخلياً  التعاون  وروح 
الثقافة  ه��ذه  العماء.  رض��ا  على 
هي جزء ا يتجزأ من عملنا اليومي 
وداعمة  جاذبة  عمل  بيئة  لتقدم 
عمائنا  تزويد  لضمان  باإضافة 

بأفضل خدمة".

استراتيجيتها  اس��ت��ك��م��ااً 
التوسّعية الطموحة، أطلقت دور 
للضيافة »فندق وأجنحة اجبيل 
هوليداي إن« من فئة أربع جوم 
الصناعية،  اجبيل  منطقة  في 
الفندقية  منشآتها  أحدث  ليكون 
التي تضاف إلى محفظتها الغنية 
امتنوّعة  الضيافة  ب��خ��ي��ارات 
وامنتشرة في جميع أرجاء امملكة 

العربية السعودية.
اجديد  الفندق  تشغيل  سيتم 
مجموعة  مع  امتياز  اتفاقية  عبر 
العامية،  إنتركونتيننتال  فنادق 
اخدمات  يعزّز  أن  امتوقّع  ومن 
اجبيل  منطقة  ف��ي  ال��ف��ن��دق��ي��ة 
إضافة  سيحقّق  كما  الساحرة. 
في  الضيافة  مفهوم  إلى  نوعية 
على  الفندق  تشييد  م  امنطقة. 
أرض تبلغ مساحتها 10،000 متر 
مربع، ويحتوي على 144 جناحاً 
وغرفة مجهزة بكل أدوات وسبل 
الغرف  مساحة  وتتنوّع  الراحة، 
امفردة وامزدوجة  الغرف  ما بن 
اأجنحة  إلى  باإضافة  واملكية، 
لتلبية  صغير  مطبخ  ام���زوّدة 
احتياجات الضيوف ذوي اإقامة 

الطويلة.
الفندق  عاوة على ذلك، يزخر 
بطريقة  صمّمت  متكاملة  مرافق 
جربة  الضيوف  منح  عصرية 
سلسلة  وتضم  وث��ري��ة،  متعة 
الفريدة،  وامطاعم  امقاهي  من 
السبا،  وخدمات  صحياً،  ونادياً 
امتنوّعة،  لاجتماعات  وغ��رف��اً 

ومسبحاً خارجياً، وركناً للتسوّق 
وغيرها.  

اأستاذ  عبّر  امناسبة،  بهذه 
س��ل��ط��ان ال��ع��ت��ي��ب��ي، ال��رئ��ي��س 
التنفيذي لدى دور للضيافة، عن 
تأتي  التي  اخطوة  ه��ذه  أهمية 
لتؤكد التزام دور باستراتيجيتها 
مستهدفات  وامواكبة  التوسّعية 

تعزيز  في   2030 امملكة  رؤي��ة 
موقع ودور قطاع الضيافة، وذلك 
والتداعيات  الظروف  من  بالرغم 
في  اجديد  الواقع  فرضها  التي 
»ك��ورون��ا  ف��ي��روس  جائحة  ظ��ل 
امتميز  باموقع  ونوه  امستجد«. 
ل����«ف���ن���دق وأج��ن��ح��ة اج��ب��ي��ل 
الراقية  وخدماته  إن«  هوليدي 

تكون  أن  على  دور  حرصت  التي 
في  ضيوفها  متطلبّات  مواكبة 
يجمع  وبأسلوبٍ  التفاصيل،  أدق 
بن مواصفات الضيافة العصرية 
ال��س��ع��ودي��ة  ال��ض��ي��اف��ة  وروح 
معايير  أعلى  وبالتزام  اأصيلة، 
التي  العامية  والتعقيم  السامة 
تضمن صحّة الضيوف وسامتهم 

وراحة بالهم.
من جانبه، أكد حسان اأحدب، 
لدى  الفندقية  العمليات  رئيس 
اجبيل  وأجنحة  »فندق  أن  دور، 
قيمة  سيحقق  إن«  ه��ول��ي��داي 
مضافة لقطاع الضيافة في منطقة 
اجبيل، عروس الساحل الشرقي، 
التي  اخدمات  ميّز  على  مؤكداً 
امشروع، وامتفردة  سيقدمها هذا 
لتواكب متطلبات امرحلة الراهنة 
امليئة بالتحدّيات والفرص في آنٍ 
على مستوى القطاع، مشدداً على  
العامين  وشركائها  دور  التزام 
ببذل كل اجهود  إنعاش القطاع 

وتطويره.
اجبيل  وأجنحة  »فندق  يقع 
هوليداي إن« اجديد في قلب مدينة 
باحدائق  تشتهر  التي  اجبيل 
الهادئة،  وال��ش��واط��ئ  اجميلة 
يناسب  ف��ري��داً  خ��ي��اراً  وي��وفّ��ر 
ورح��ات  القصيرة  ال���زي���ارات 
اأع���م���ال ورح�����ات ال��س��ي��اح��ة 
 50 مسافة  يبعد  وه��و  احلية. 
املك  مطار  من  بالسيارة  دقيقة 
فهد الدولي في الدمام، إلى جانب 
الصناعية  ام��ن��اط��ق  م��ن  ق��رب��ه 
وش���رك���ات ال��ب��ت��روك��ي��م��اوي��ات 
يقدّم  حيث  التجارية،  وامناطق 
والسياحة  للسفر  جديدة  رؤي��ة 
واخدمات  امساحات  خ��ال  من 
أج��واء  لتقدّم  بعناية  امصمّمة 
ع��ص��ري��ة وح��ي��وي��ة وم��ري��ح��ة 
وتضمن جربة متعة ا تنسى. 

نائب  رموندو  ليزلي  أوض��ح 
هاملتون«؛  ألن  »بوز  أول  رئيس 
إداري  مسؤول  شاكر  أبي  وسامر 
الشرق  هاملتون«  ألن  »بوز  أول 
خال  أفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
متخصص  اق��ت��ص��ادي  ت��ق��ري��ر 
إح��دى  كوفيد19-،  جائحة  أن  
أك��ب��ر ال���ك���وارث ال��ص��ح��ي��ة في 
بالكثير  تسببت  احالي،  عصرنا 
م���ن ال��ت��داع��ي��ات ااق��ت��ص��ادي��ة 
ومن  والبيئية.  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
تأثيرات  لها  ي��ك��ون  أن  امتوقع 
العامة  الصحة  على  اأمد  طويلة 
م��ن مخاطر  ال��ن��اس  ت��خ��وف  م��ع 
ومحدودية  الصحية،  اخدمات 
الصحية  الرعاية  أنظمة  مقدرات 
في دول مجلس التعاون اخليجي 
ع��ل��ى ح��م��ل اأع���ب���اء اح��ال��ي��ة 
في  دوره��ا  عن  فضاً  ل��أم��راض، 
تفاقم بعض اأمراض مثل السمنة 
امزمنة  واأم��راض  السكري  وداء 

بسبب اإغاق.
تقف  ل��م  اأزم���ة  تأثيرات  لكن 
تهدد  ب��دأت  فقد  اح��د،  ذل��ك  عند 
الرعاية  لنظام  امالية  ااستدامة 
اإي��رادات  انخفاض  مع  الصحية 
التي  ام��ال��ي��ة  وزي����ادة اخ��س��ائ��ر 
الرعاية  خدمات  مقدمي  تكبدها 
الصحية في دول مجلس التعاون 
اخ��ل��ي��ج��ي. ف��ح��اات ال��ط��وارئ 
مقدمي  ع��ل��ى  ح��ت��م  ال��وط��ن��ي��ة 
اخدمات الصحية في دول مجلس 
امرضى  عاج  اخليجي  التعاون 
التأمن  تغطية  عن  النظر  بغض 
الصحي لكلفة العاجات أم ا، ما 
على  امالية  الضغوط  من  يزيد  قد 
على  اخدمات  وم��زودي  الدائنن 

حد السواء. 
وم���ع ب���دء ط���رح ال��ل��ق��اح، من 

تلقيح  برامج  تواجه  أن  امتوقع 
جميع السكان بعض الصعوبات، 
بسبب  اللقاح  ط��رح  يتأخر  وق��د 
ام��واف��ق��ات ام��ط��ل��وب��ة إن��ت��اج��ه 
الدول  ستتنافس  كما  وتوزيعه، 
ل��ل��ح��ص��ول على  ال��ع��ال��م  ح���ول 

حصتها من اجرعات.
ه��ذه  أن  م���ن  ال���رغ���م  وع���ل���ى 
في  ج��دي��دة  ليست  ال��ت��ح��دي��ات 
ط��ب��ي��ع��ت��ه��ا، ل��ك��ن��ه��ا أص��ب��ح��ت 
مع  وتعقيدا  احاحاً  أكثر  اليوم 
ااقتصادية  اأث��ار  حجم  زي��ادة 
والصحية  والبيئية  وااجتماعية 

التي طالت العالم بأسره.
وم��ك��ن اج����زم ال���ي���وم ب��أن 
اجهات احكومية في دول مجلس 
ال��ت��ع��اون اخ��ل��ي��ج��ي وك��ي��ان��ات 
ال��ق��ط��اع اخ�����اص وم��ن��ظ��م��ات 
امجتمع امدني )مثل امنظمات غير 
واجامعات  وام��دارس  احكومية 
لديها  ال��دي��ن��ي��ة(  وام��ج��ت��م��ع��ات 
ستمكنها  التي  واخبرة  امعرفة 
بشكل  التحديات  هذه  جاوز  من 
اخبرات  هذه  توحيد  لكن  منفرد، 
وامعارف قد يكون أكثر فعالية في 

مواجهة مثل هذه التحديات.  
مع بدء الدول تدريجياً بتحويل 
جهودها إلى كيفية إدارة تداعيات 
أمر  وه��و  كوفيد19-،  جائحة 
التعافي  مرحلة  خ��ال  أس��اس��ي 
اتباع  مكن  هنا  ال��ك��وارث،  م��ن 
اموسعة«   »امجتمعية  مقاربة 
)M e g a c o m m u n i t i e s (

جهود  توجيه  في  فعالة  كطريقة 
م��خ��ت��ل��ف ام��ن��ش��آت واج���ه���ات 

امعنية.  
وراء  اأس��اس��ي��ة  ف��ال��ن��ظ��ري��ة 
اموسعة«،  »امجتمعية  م��وذج 
على  يصعب  ق��د  أن��ه  م��ن  تنطلق 

قطاع مفرده أن يتجاوز حديات 
مثل هذا احجم، لكن مكن التغلب 
توحيد  خال  من  بفعالية  عليها 
والقطاع  اخ��اص  القطاع  جهود 
امجتمعي.  وال��ق��ط��اع  احكومي 
وم��ن خ��ال ااس��ت��ف��ادة م��ن بيئة 
مكن  ومترابطة،  متشابكة  عمل 
اموسعة«  »امجتمعية  لنموذج 
الهائلة  التحديات  على  التغلب 
ال��ك��وارث  ب��ع��ض  تخلفها  ال��ت��ي 
كوفيد- جائحة  مثل  الكبيرة 
موذج  تطبيق  كفاءة  لكن   .19
اموسعة« تعتمد على  »امجتمعية 

خمسة عناصر أساسية وهي:
من هنا فإننا نعتقد بأن السبيل 
في  يكمن  اأزم��ة  هذه  جاوز  إلى 
توحيد جهود القطاعات احكومية 

والتنسيق  وامجتمع  واخاصة 
م��وذج  أث��ب��ت  لقد  بينهم.  فيما 
متشابكة  عمل  ببيئة  ااستعانة 
التغلب  في  فعاليته  ومترابطة، 
التي  ال��ه��ائ��ل��ة  ال��ت��ح��دي��ات  ع��ل��ى 
الكبيرة  الكوارث  بعض  تخلفها 
لكن  كوفيد19-.  جائحة  مثل 
»امجتمعية  موذج  تطبيق  كفاءة 
خمسة  على  تعتمد  ام��وس��ع��ة« 

عناصر أساسية وهي: 
أفقي  تنظيمي  هيكل  -1اعتماد 

يضم ثاثة قطاعات  
اح��ت��ي��اج��ات  تلبية  أج���ل  م��ن 
أفضل  على  امتضررين  السكان 
وج�����ه، ف����إن اع���ت���م���اد م���وذج 
يتطلب  ام��وس��ع��ة«  »امجتمعية 
إشراك رواد من القطاع احكومي، 

مقدمي  )منهم  اخ��اص  والقطاع 
خ��دم��ات ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة، و 
شركات التأمن وامصنعن... وما 
القطاع  إلى  باإضافة  ذل��ك(،  إلى 
لدعم  معاَ  والعمل   ، الربحي  غير 
اجهود امبذولة احتواء الفيروس 

واحد من انتشاره. 
واأه����م م��ن ذل���ك، ي��ج��ب على 
ب��أن  إدراك  ام��ش��ارك��ة  اج��ه��ات 
ج��وه��ر ال��ت��ع��اون ام��ش��ت��رك في 
اموسعة«  »امجتمعية  م���وذج 
العمل وفق هيكل تنظيمي  يتطلب 
وإداري أفقي، أنه يفوق بفعاليته 
الكوارث،  من  التعافي  مرحلة  في 
اإداري  التنظيمي  الهيكل  موذج 

الهرمي.
• تداخل امصالح احيوية 

لكافة  ام��وح��د  ال��ه��دف  يعتبر 
»امجتمعية  موذج  في  امشاركن 
ام��وس��ع��ة«، أي��ض��اَ م��ن اأس��س 
الرئيسية لتحقيق الغاية امرجوة 
اأزمة  من هذه اجهود، وفي هذه 
بالتحديد، فإن الهدف هو التعافي 
إن  اجائحة.  تبعات  من  السريع 
اموسعة«  »امجتمعية  مقاربة 
الفعالة  اأساليب  من  تكون  قد 
امشتركة  امصالح  ترجمة  ف��ي 
وحويلها إلى خطة عمل مستدامة 
احالية  البيئة  إن  للتنفيذ.  قابلة 
في دول مجلس التعاون اخليجي 
م���ائ���م���ة، وي��ع��ت��ب��ر ال��ت��ص��دي 
استعادة  ام��ت��ع��ددة  للتحديات 
اأنشطة ااقتصادية هي امصلحة 
احكومات  جمع  ال��ت��ي  العامة 
أن  خصوصاً  اخاصة،  وامنشآت 
تسعى  احكومية  غير  امنشآت 
خدماتها  ع��ل��ى  ال��ط��ل��ب  ل��زي��ادة 

لتحقيق مو اقتصادي مستقر.   
• االتقاء

لكن امصالح امشتركة وحدها ا 
تكفي لتأسيس موذج »امجتمعية 
كافة  على  يجب  ب��ل  ام��وس��ع��ة«، 
خطة  وف����ق  ال��س��ع��ي  اج���ه���ات 
مدروسة مشتركة واضحة امعالم 
للوصول إلى الهدف امنشود. وفي 
ظل جائحة كوفيد19-، يجب على 
»امجتمعية  موذج  في  امشاركن 
مواجهة  على  التركيز  اموسعة« 
ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ط��ال��ت أك��ث��ر 
ضمان  تشمل  وال��ت��ي  ق��ط��اع  م��ن 
ام��زودة  للجهات  امالية  اج��دوى 
واح��ف��اظ  الصحية،  للخدمات 
على قوة سلسة اإمدادات الطبية، 
اللقاح  ت��وف��ي��ر  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 

للمجتمعات اأكثر تضرراً. 
• هيكل عمل مترابط ومتشابك 

»امجتمعية  م����وذج  ي��ض��م 
ام��وس��ع��ة« ق��ط��اع��ات م��ت��ع��ددة، 
متشابكة  عمل  بيئة  يخلق  م��ا 
امشاركن  جهود  تدعم  ومترابطة 
م��ع اج��ه��ات اخ��ارج��ي��ة. ويجب 
ع��ل��ى ام���ش���ارك���ن ف���ي م���وذج 
توسيع  اموسعة«  »امجتمعية 
ال��ع��م��ل ب��اس��ت��م��رار عند  ش��ب��ك��ة 
أكبر  لتشمل  ام��ب��ادرات،  تصميم 
عدد مكن من اجهات اخارجية. 
مكن  ام����ث����ال،  س��ب��ي��ل  ف��ع��ل��ى 
للمشاركن في مبادرة »امجتمعية 
اموسعة« فهم احتياجات امجتمع 
بااستعانة  أفضل  بشكل  احلي 
من  امتنوعة  امعلومات  مصادر 
داخل النموذج لاستفادة من كافة 
اموارد واتخاذ اإجراءات الفعالة.  

• القدرة على التأقلم 
الشراكات  طبيعة  عكس  على 
وال��ت��ي  التقليدية  التنظيمية 
حددها اتفاقيات مستوى اخدمة، 
فإن موذج »امجتمعية اموسعة« 
متطلبات  مع  التكيف  على  ق��ادر 
ال��ع��م��ل. وه���ي م��ي��زة أس��اس��ي��ة 
امختلفة  ااح��ت��ي��اج��ات  لتلبية 
مجلس  دول  كل  في  للمجتمعات 
وبالتالي،  اخليجي.  التعاون 
ف��ق��د ي��ح��ت��اج ت��ط��ب��ي��ق م���وذج 
إعادة  إلى  اموسعة«  »امجتمعية 
للمشاركن  اموكلة  امهام  توزيع 
للسكان  الفورية  احاجة  بحسب 
جدد  أعضاء  وإش��راك  امتضررين 

دون مارسة أي سلطة عليهم. 
ي��ع��ت��ب��ر ت��ط��ب��ي��ق م����وذج 
ال��ي��وم،  ام��وس��ع��ة«  »امجتمعية 
هيئات  أمام  فريدة  فرصة  مثابة 
ال��ك��وارث  وإدارة  ااس��ت��ج��اب��ة 
دول  ف��ي   )HEPR( الصحية 
مجلس التعاون اخليجي لتوحيد 

جهود احكومات والقطاع اخاص 
امجتمع،  أف���راد  م��ن  وام��ش��ارك��ن 
بفعالية  للتعامل  اأمثل  والسبيل 
ورم��ا  كوفيد19-  ح��دي��ات  م��ع 
كما  اجائحة.  تداعيات  من  احد 
انها قد تشكل فرصة ابتكار طرق 
حديات  مواجهة  في  فعالية  أكثر 
السابقة  كوفيد19-  ج��ائ��ح��ة 
دول  ك��ان��ت  لطاما  وام��س��ت��ج��دة. 
مثال  اخليجي  التعاون  مجلس 
التعاون،  مجال  في  به  يحتذى 
مجموعات  تشكيل  أو  اائ��ت��اف 
اارتقاء  إل��ى  تهدف  التي  العمل 
أف��راد  وحماية  العامة  بالصحة 
امجتمع، وخير مثال على ذلك هو 
اطاقه  م  ال��ذي  اأم��ل«  »ائتاف 
ائتاف  وهو  أبوظبي،  من  مؤخراً 
لكل  التصدي  إل��ى  يهدف  صحي 
التحديات اللوجستية التي حيط 
في  كوفيد19-  ل��ق��اح  بتوفير 
امتحدة  العربية  اإم��ارات  دول��ة 

والعالم.3  
وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن ذل���ك، إا أن 
ماذج ااستجابة وإدارة الكوارث 
ب��ن��م��وذج  ال��ص��ح��ي��ة ا ت��ع��ت��رف 
كمجموعة  اموسعة«  »امجتمعية 
عمل تضم كل اأطراف امعنية، ومن 
مكن  ا  الرسمي،  ااعتراف  دون 
اموسعة«  »امجتمعية  لنموذج 
أنشطة  ف��ي  بفعالية  ام��ش��ارك��ة 
ولتحقيق  للكوارث.  ااستجابة 
بد  ا  النموذج،  من  فائدة  أقصى 
حديث  م��ن  امختصة  للهيئات 
ومفاهيم  عملها  واط��ار  خططها 
الازمة  اآل��ي��ات  لتشمل  العمل 
»امجتمعية  م����وذج  لتشكيل 
في  واشراكه  وتطبيقه  اموسعة« 
اإع��داد،  التالية:  اأربعة  امهام 
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ااستحواذ  في  تنجح  »بروفيجن« 
»Li3ib شركة»  على 

 ،Li3ib ش��رك��ة  أع��ل��ن��ت 
الشركة الكويتية الناشئة في 
امجال الرياضي عن استكمال 
قبل  من  الناجح  استحواذها 
الكويتية،  ‘بروفيجن’  شركة 
في  الرائدة  الشركات  إح��دى 
في  وامتخصصة  امنطقة 
الفعاليات  واستشارات  إدارة 

الرياضية. 
شركة  ت��أس��ي��س  م  وق���د 
 2017 ع����ام  ف���ي   Li3ib
م���ن ق��ب��ل خ��ال��د ال��ع��م��ي��ري 
كمنصة  ع��ب��دال��ق��ادر  وخ��ال��د 
في  متخصصة  إلكترونية 
وامنشآت  الفعاليات  إدارة 
تسهيل  ب��ه��دف  ال��ري��اض��ي��ة، 
احجوزات للماعب وامقرات 
ويأتي  للجميع.  الرياضية 
شركتن  بن  ااستحواذ،  هذا 
كخطوة  ب��ارزت��ن  محليتن 
ال��ري��اض��ي  ام��ج��ال  لتعزيز 
ف���ي ال���ك���وي���ت ب��اإض��اف��ة 
لها  مثيل  ا  خدمات  لتقدم 
امنشآت  إدارة  يخص  فيما 
امواعيد  وجدولة  الرياضية 
والفعاليات الرياضية، والتي 
امتزايدة  ااحتياجات  تلبي 
الرياضي،  بالقطاع  للمهتمن 
اأف��راد  العماء  ذل��ك  في  ما 

والقطاعن العام واخاص.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، صرح 
أح���م���د ام����اج����د، ال��رئ��ي��س 
‘بروفيجن’  لشركة  التنفيذي 
أرحب  أن  »يسعدني  ق��ائ��اً: 
إلى   Li3ib شركة  بانضمام 
حيث  »ب��روف��ي��ج��ن«،  عائلة 
تعد عملية ااستحواذ فرصة 
مهمة لكلتا الشركتن لتوسيع 
نطاق عملها وتبادل اخبرات 
خبرة  خال  من  بينهما  فيما 
عمل  كفريق  محترف  فريق 
ونتطلع  هذا   .Li3ib شركة 
تواجدنا  تعزيز  مواصلة  إلى 

بأكملها   وامنطقة  الكويت  في 
.»Li3ib مساعدة ودعم من

خالد  ص��رح  جانبه  وم��ن 
امؤسس  الشريك  العميري، 
لشركة  التنفيذي  والرئيس 
Li3ib قائاً: »أود أن أعرب عن 
فخرنا وسعادتنا  انضمامنا 
إح���دى ال��ش��رك��ات ال��رائ��دة 
الرياضة  إدارة  م��ج��ال  ف��ي 
بدورها  والتي  امنطقة،  في 
توفير  في  شغفنا  تشاركنا 
واأنشطة  الفعاليات  إدارة 
ال��ري��اض��ي��ة ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 
والتي  التابعة،  واخ��دم��ات 
امجتمع  أفراد  ستشجع  حتماً 
اأنشطة  في  اانخراط  على 
بطريقة  امختلفة  الرياضية 

سهلة وفعالة«.
قائاً:  العميري  وأض��اف 
منذ   Li3ib شركة  »تأسست 
حلواً  لتوفير  سنوات  ثاث 
إليه  يفتقر  كان  لقطاع  ذكية 
الكويت  في  الرياضة  مجال 
وه����ي ال���وص���ول ال���ف���وري 
امواقع  إل��ى  محدود  والغير 
وام���اع���ب ال��ري��اض��ي��ة في 
الكويت من جميع اأشخاص. 
بتوسيع  قمنا  أساسه  وعلى 
ن��ط��اق��ن��ا م��ن��ذ ذل����ك اح��ن 
الفعاليات  إدارة  وتطرقنا 
واأن���ش���ط���ة ال��ري��اض��ي��ة. 
البحث  على  دائماً  ونحرص 
أعمالنا  لتعزيز  الفرص  عن 
من  اإمكانية  هذه  رأينا  ولقد 
شركة  م��ع  شراكتنا  خ��ال 
بدأنا  وبالفعل  »بروفيجن« 
سابق  وق��ت  في  مفاوضاتنا 
خال  وحتى  العام.  هذا  من 
انتشار  مع  اأخ��ي��رة  اآون��ة 
تركت  والتي  كورونا  جائحة 
أعمال  على  ملحوظاً  تأثيراً 
فيهم  م��ا  ال��ش��رك��ات  جميع 
ش��رك��ت��ن��ا، ك��ن��ا واث��ق��ن في 

جاح عملية ااستحواذ وكنا 
مضاعفة  أنه  من  يقن  على 
شركة  مع  وأهدافنا  جهودنا 
أحد  سنصبح  »بروفيجن«  
أكبر الاعبن في مجال إدارة 

الرياضة«.
اج��دي��ر ب��ال��ذك��ر ب��أن هذا 
لشركة  سيسمح  ااستحواذ 
تطورها  زي��ادة  في   Li3ib
متخصصة  شركة  لتصبح 
الرياضية  امنشآت  إدارة  في 
أي  إدارة  وبإمكانها  كاملة. 
وتقدم  حجم  ب��أي  منشأة 
خ��دم��ات ت��ت��ج��اوز اج��دول��ة 
اممنهجة فقط، وذلك من خال 
»بروفيجن«  ش��رك��ة  خ��ب��رة 
وسيتم  ودع��م��ه��م.  أي���ض���اً 
 Li3ib فريق  تكريس  اآن 
جميع  مع  للتعامل  وإدارت��ه 
والتي  »بروفيجن«،  مرافق 
العماء  متناول  في  ستكون 
تطبيق  خ��ال  م��ن  امهتمن 
اإلكتروني.   Li3ib وموقع 
هذا وسيتم ااستمرار بإقامة 
ال���ب���ط���وات وال��ف��ع��ال��ي��ات 
التي  امختلفة  ال��ري��اض��ي��ة 
وذلك   Li3ib شركة  تديرها 
فريق  وتنفيذ  إش��راف  حت 

»بروفيجن« أيضاً.
وم��ع اس��ت��ك��م��ال إج��راءات 
ي��زال  ا  ااس��ت��ح��واذ،  تنفيذ 
 Li3ib شركة  عماء  بإمكان 
التطبيق  م��ن  ك��ل  اس��ت��خ��دام 
لتأكيد  اإلكتروني  واموقع 
إلى  ب��اإض��اف��ة  حجوزاتهم 
ام��ن��ش��آت  إدارة  خ���دم���ات 
إطاقها  سيتم  التي  اجديدة 
قريباً. ولضمان توفير أفضل 
التواصل  خدمة سلسة سيتم 
مع  للتعامل  ال��ع��م��اء  م��ع 
حجوزاتهم احالية وامجدولة 
في  امعني  الفريق  قبل  م��ن 

شركة »بروفيجن«. 
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