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أشهر  9 في  للتأمن«  »اخليج 

نعمل مع شركات إقليمية رائدة لجمع وإعادة استخدام الباستيك

التعبئة  مواد  من  امئة  في   70 »يونيليفر«: 
للتدوير قابلة  بالشركة  والتغليف 

امنطقة  شركات  من   ٪  58 جروب«:  كونسلتينغ  »بوسطن 
ااصطناعي للذكاء  واضحة  إستراتيجية  متلك 

ب���ن���ك ب���رق���ان ي��ط��ل��ق ب���رن���ام���ج ام����واه����ب  »رؤي�����ة«
التزاماً بإمانه بتنمية امواهب 
حضير  إط���ار  وف���ي  اح��ل��ي��ة، 
استثنائية،  مصرفية  ك���وادر 
أط��ل��ق ب��ن��ك ب��رق��ان ب��رن��ام��ج��اً 
"رؤي���ة"  ب��ع��ن��وان  ديناميكياً 
احديث،  التدريبي  مركزه  في 
عبر  والتطوير  التعلم  وبوابة 
اإنترنت. يتماشى هذا البرنامج 
امركزي  الكويت  بنك  رؤي��ة  مع 
امصرفي  امستقبل  قادة  لرعاية 
هذه  إطاق  م  وقد  الكويت.  في 
اإدارة  بحضور  امتقدمة  امنصة 

التنفيذية، وكبار اموظفن.
امختلفة  ام��راح��ل  مع  تزامنا 
اخاصة  التحول  استراتيجية 
ببنك برقان، انضم للبرنامج 63 

التقنية  بامهارات  ملماً  مشاركاً 
العمل  وأس��ال��ي��ب  والسلوكية 
إعدادهم مواجهة  احديثة بهدف 
حديات السوق وتلبية متطلبات 
امشاركن  تقسيم  وم  الرقمنة. 
على  بناءً  مجموعات  ثاث  إلى 
احالية  الوظيفية  مستوياتهم 
له  سيخضعون  ما  وحضيرهم 
العمل  أثناء  ودروس  تدريب  من 
مدة تتراوح من سنتن إلى ثاثة 
سنوات. من أهم أهداف البرنامج 
ابراز القيم اأساسية لبنك برقان 
التميّز  اال��ت��زام،  الثقة،  وه��ي 
على  عرضها  م  والتي  والتقدم، 
اجديد  التدريب  مركز  حوائط 
البنك  استراتيجية  م��ن  كجزء 

امبادئ  ه��ذه  لتحقيق  الشاملة 
عبر موظفيه وكوادره اجديدة.

البرنامج،  إطاق  مناسبة  و 
الرئيس  الهقهق- نائب  قال رائد 
والرئيس  للمجموعة  التنفيذي 
ال��ك��وي��ت:"م��ع��اً،   – التنفيذي 
ام��ب��ادرة  ه��ذه  ج��اح  سنضمن 
اأهداف  حقيق  إلى  تهدف  التي 
باإضافة  للبنك  ااستراتيجية 
م  التنظيمية.  امتطلبات  إل��ى 
من  اأول���ى  امجموعة  اخ��ت��ي��ار 
اأف�����راد ال��ش��ب��اب ام��وه��وب��ن 
إدارة  ق��ب��ل  م���ن  وال��ط��م��وح��ن 
اأعمال  وق��ادة  البشرية  ام��وارد 
أن  إلى  نتطلع  ونحن  امختصن. 
التفكير  ط��رق  ي��ط��ورون  نراهم 

ويبقون  امستقبل،  في  واإب��داع 
ملتزمن برؤية البنك وقيمه ".

ه��ال��ة  أض���اف���ت  ب���دوره���ا  و 
الشربيني - رئيس مدراء اموارد 
للمجموعة:  التطوير  و  البشرية 
"إن الهدف من هذا البرنامج هو 
برقان  بنك  في  امواهب  توجيه 
لتحقيق  مصمم  برنامج  ضمن 
سيتم  اأم��ث��ل،  واأداء  النجاح 
حقيق  على  امشاركن  تشجيع 
أهدافهم وتطلعاتهم. سيساعدهم 
هذا البرنامج على اكتساب جميع 
والعملية  امصرفية  ام��ه��ارات 
كمصرفين  دورهم  أداء  الازمة 

محترفن في امستقبل. "
ثاثة  يتضمن  رؤي��ة  برنامج 

م��س��ت��وي��ات م��ت��ع��ددة اأه���داف 
"السهام"  "ال��ب��راع��م"،  وه��ي 
و"ال���ن���س���ور". "ال���ب���راع���م" 
س��ت��ش��م��ل ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 
االتزام  عامات  يظهرون  الذين 
البنك،  ف��ي  ل��دوره��م  وال����واء 
للتطور  اس��ت��ع��داد  ع��ل��ى  وه���م 
يتمثل  مضافة.  قيمة  وتشكيل 
حضير  ف��ي  ب��رق��ان  بنك  ه��دف 
مجال  في  ك��لٌ  القيادية  ام��راك��ز 
التعليم  توفير  مع  تخصصه، 
الشاملة.  والتجربة  امناسب 
إلى  "السهام"  مستوى  يشير 
يظهرون  الذين  الشباب  القادة 
اإدارة  في  عالي  وأداء  مهارات 
التميّز  ثقافة  ومثلون  الذاتية، 

ف��ي ب��ن��ك ب��رق��ان ف��ي ك��ل مهمة 
لعدة  تقدمهم  سيتم  يتولونها. 
وهي  للتقدم،  مكنة  م��س��ارات 
التدقيق،  إدارة  امخاطر،  إدارة 
اادارة امالية وإدارة تكنولوجيا 
ام��ع��ل��وم��ات واأع��م��ال وال��دع��م 
مجموعة  أما  أخيرًا،  وامراقبة. 
ام��دراء  تضم  فهي  "ال��ن��س��ور" 
مهنين  بتطوير  امكلفن  والقادة 
آخرين مع احفاظ على مستوى 
امالية  والنتائج  اأداء  من  ع��الٍ 
على  تدريبهم  وسيتم  البنك.  في 
امتطورة  امهارات  من  مجموعة 
امستقبل،  في  أكبر  أدوار  لتولي 
ب��اإض��اف��ة إل��ى اط��اع��ه��م على 

جميع مجاات العمل  امصرفي.

»يونيليفر«  شركة  ت��واص��ل 
العامية الرائدة في مجال السلع 
ااستهاكية وصاحبة العامات 
و«ل���وف  »دوف«،  ال��ت��ج��اري��ة 
و«سيفينث  بانت«،  أند  بيوتي 
ج��ي��ن��ي��ري��ش��ن«، و«ل���وك���س«، 
نحو  تقدماً  إح���راز  و«أوم����و«، 
خالٍ  لعالم  الطموحة  التزاماتها 
 70٪ من  أكثر  مع  النفايات،  من 
امستخدمة  التعبئة  م��واد  م��ن 
الشرق  منطقة  ف��ي  بالشركة 
قابلة  إفريقيا  وشمال  اأوس��ط 

للتدوير.
وي���ؤك���د ه���ذا اإج�����از على 
مواصلة عمل الشركة في حقيق 
صناعة  إل��ى  ال��رام��ي��ة  أه��داف��ه��ا 
بحيث  الباستيكية  العبوات 
التدوير  إع���ادة  قابلة  ت��ك��ون 
 ،2025 عام  بحلول  كامل  بشكل 
على  فيه  تعمل  التي  الوقت  في 
على  الباستيك  استخدام  تقليل 
لتكون  منتجاتها،  كافة  مستوى 
بذلك أول شركة سلع استهاكية 

ضخمة تقوم بذلك.
وقامت شركة »يونيليفر« في 
وشمال  اأوسط  الشرق  منطقة 

اال��ت��زام  م��ع  م��اش��ي��اً  إفريقيا 
العامي للشركة، بتطبيق معايير 
من  مجموعة  اجديدة  التغليف 
بطرح  قامت  حيث  منتجاتها، 
لعامة  للتحلل  قابلة  أك��ي��اس 
شاي ليبتون، في حن أن العبوة 
اخ��ارج��ي��ة اح��ال��ي��ة أك��ي��اس 
للتدوير  قابلة  أصبحت  الشاي 
والتطوير  البحث  فريق  قبل  من 
احلي في منطقة الشرق اأوسط 
وشمال إفريقيا للمرطبات، حيث 
حصل هذا اابتكار على اجائزة 

اأمريكية للتميز في التغليف.
وق�����ال س��اج��ي��ف ك���اك���ار، 
ن���ائ���ب ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الشرق  في  »يونيليفر«  لشركة 
»ا  إفريقيا:  وش��م��ال  اأوس���ط 
اممارسات  بعض  نشهد  ن��زال 
الفردي  امستوى  على  اخاطئة 
حياتنا  تهدد  التي  وامؤسساتي 
من  الرغم  فعلى  كوكبنا،  وتدمر 

نواجها  التي  الصعبة  الظروف 
بتحقيق  التزامنا  نواصل  اليوم، 
ااقتصاد الدائري للتعبئة، حيث 
امعاد  العبوات  بتصنيع  نقوم 
أو  تدويرها  معاد  أو  استخدامها 
يحقق  ما  سماد،  إلى  حويلها 
مساعينا الرامية إلى خفض كمية 
نستخدمها،  ال��ت��ي  الباستيك 
اقتصاد  إلى  بسرعة  واانتقال 
التأثير  الباستيك  منع  دائ��ري 

على البيئة«.
عام  في  التزامها  مع  وماشياً 
يونيليفر  شركة  تسعى   ،2019

الشرق  منطقة  أنحاء  جميع  في 
اأوسط وشمال إفريقيا على احد 
من استخدام الباستيك البكر في 
العامات  حولت  كما  عبواتها. 
مواد  »ل��وك��س«  مثل  التجارية 
انتاجها في دول مجلس التعاون 
الباستيك  إلى  ومصر  اخليجي 
ااستهاك  بعد  تدويره  امعاد 

ت��س��ت��خ��دم  ب��ي��ن��م��ا   ،)PCR(
في  اجديدة  التجارية  العامات 
وشمال  اأوسط  الشرق  منطقة 
إفريقيا مثل »LBP« و »سيفينث 
امعاد  الباستيك  جينيريشن« 
ولتمكن   .100٪ بنسبة  تدويره 
يونيليفر  تعمل  التحول،  ه��ذا 
ع��ل��ى ت��ط��وي��ر ق�����درات ج��ه��ات 
وإعادة  الباستيك  جمع  محلية 
مع  اتفاقية  وقعت  إذ  ت��دوي��ره، 
في  »بيئة«  اإماراتية  الشركة 
لضمان  ام��اض��ي  ال��ع��ام  أواخ���ر 
تطوير الباستيك امعاد تدويره 

بعد ااستهاك محليًا. 
يونيليفر  ش��رك��ة  وت���دع���م 
تطوير  مشاريع  لتنظيم  اجهود 
تدابير جديدة جمع الباستيك، 
ح��ي��ث ق��دم��ت ل��ل��ف��ري��ق ال��ف��ائ��ز 
بجائزة »يونيليفر لرواد اأعمال 
 »2018 الشباب في اخليج عام 
جمع  في  عملهم  لدعم  التمويل 

احيط.  شواطئ  من  الباستيك 
الشركة  عملت   ،2019 عام  وفي 
»جيمس«  مدارس  من  طاب  مع 
واجامعة اأمريكية في الشارقة 
على مشروع معاجة الباستيك 

كمورد مستخرج من النفايات.
وتعمل يونيليفر مع مجموعة 
جميع  في  الشركاء  من  واسعة 
اأوس��ط  الشرق  منطقة  أنحاء 
تصميم  لضمان  إفريقيا  وشمال 
امسؤولية  مخططات  ون��ش��ر 
وال��ت��ي  ب��ام��ن��ط��ق��ة،  للمنتجن 
ومعاجة  جمع  ف��ي  ستساعد 
خال  من  الباستيكية  العبوات 
تطوير  ودعم  وامعاجة  اجمع 
اموسّعة  امسؤوليّة  مخطّطات 
شركة  ام��س��ؤول��ة  للمنتجن 
منتجاتها.  تغليف  عن  يونيليفر 
وت��ش��م��ل م��ج��م��وع��ة ال��ش��رك��اء 
وامنظمات  التنظيمية  الهيئات 
غ��ي��ر اح��ك��وم��ي��ة وال��ش��رك��ات 

ام��ن��اف��س��ة ف��ي دول���ة اإم����ارات 
العربية امتحدة ومصر واأردن. 
شركة  التزمت   ،2017 عام  في 
من   100٪ أن  بضمان  يونيليفر 
ستُصمم  الباستيكية  عبواتها 
ب��ح��ي��ث ت��ك��ون ق��اب��ل��ة إع���ادة 
قابلة  أو  بالكامل  ااس��ت��خ��دام 
للتحلل  قابلة  أو  التدوير  إعادة 
وع��ل��ى   .2025 ع���ام  ب��ح��ل��ول 
الصعبة  ال��ظ��روف  م��ن  ال��رغ��م 
ال��ت��ي ي��ش��ه��ده��ا ال��ع��ال��م ج��راء 
شركة  تلتزم  ك��ورون��ا،  جائحة 
عملية  جاه  بنهجها  يونيليفر 
خال  من  الباستيكية  التعبئة 
توجيه انتاجها نحو » باستيك 
خالي  أف��ض��ل،  باستيك  أق���ل، 
يحدد  وذل��ك  الباستيك«،  م��ن 
لتحقيق  يونيليفر  شركة  مسار 

التزاماتها وتوجيه ابتكاراتها. 
أصبحت  ام��اض��ي،  العام  في 
مجال  في  شركة  أول  يونيليفر 
تلتزم  التي  ااستهاكية  السلع 
بتخفيض مطلق للباستيك عبر 
 ،2025 عام  وبحلول  محفظتها. 
ستقلص  أن��ه��ا  ال��ش��رك��ة  أك���دت 
البكر  للباستيك  استخدامها 

تقليل  طريق  ع��ن  النصف  إل��ى 
استخدامها للعبوات الباستيكية 
طن   100،000 م���ن  ب��أك��ث��ر 
للباستيك  استخدامها  وتسريع 
ااستهاك  بعد  تدويره  امعاد 
)PCR(. وبعد مرور عام، قامت 

شركة يونيليفر عاميًا ما يلي:
استخدامها  معدل  ارتفع    •
بعد  تدويره  امعاد  للباستيك 
 75000 حوالي  إلى  ااستهاك 
طن )من 1 يوليو 2019 إلى 30 
يونيو 2020(، وهو ما يزيد عن 
الباستيكية  البصمة  من   10٪
يعد  حيث  يونيليفر،  لشركة 
ارتفاع كبير مقارنةً بعام 2019 
هدفها  نحو  ملحوظ  وت��ق��دمً��ا 
يقل  ا  ما  استخدام  في  امتمثل 
البوليميراز  تفاعل  من   25٪ عن 
 .2025 ع��ام  بحلول  امتسلسل 
أن  يونيليفر  شركة  تتوقع  كما 
في  استخدامها  معدل  يتضاعف 

ال� 12 شهرًا القادمة.
جديدة  اب��ت��ك��ارات  إط���اق   •
امطلق  ااس��ت��خ��دام  م��ن  للحد 
تغليف  بينها  من  للباستيك، 
اآي����س ك����رم م����واد ورق��ي��ة 
والتي  ال��ت��دوي��ر،  إع���ادة  قابلة 
من  طن   4،500 حوالي  ستوفر 

الباستيك.
»اخ��ت��ب��ار  ف��ي  • ااس��ت��م��رار 
اأعمال  ماذج  وتعديل«  وتعلم 
اجديدة امرتبطة مواد التغليف 
ال��ق��اب��ل��ة إع����ادة ااس��ت��خ��دام 
الشركة  أنشأت  كما  والتعبئة. 
نطاق  لتوسيع  مخصصة  فرقًا 

العمل في هذا امجال.
عمل  طريق  خارطة  وضع   •
لتحقيق  ب��ل��د  ل��ك��ل  مخصصة 
أه��داف��ه وام��س��اع��دة ف��ي جمع 
الباستيكية  العبوات  ومعاجة 
مبيع  حجم  ع��ن  ي��زي��د  م��ع��دل 

العبوات.

أوضحت دراسة جديدة أجرتها 
ج��روب،  كونسلتينغ  بوسطن 
وامنصة  امجلة  م��ع  بالتعاون 
الرقمية الرائدة »إم آي تي سلون 
 »)MIT(  - ريفيو  ماناجمينت 
الذكاء ااصطناعي لم  أن تقنيات 
ومجزية  كبيرة  فوائد  بعد  تقدم 
الشركات.  معظم  اأرب��اح  تعزز 
ووفقاً للدراسة التي حملت عنوان 
للذكاء  اإيجابي  التأثير  »تعزيز 
التعلم  خ��ال  م��ن  ااصطناعي 
من   75% يعتقد  ام��ؤس��س��ي«، 
التنفيذين للتكنولوجيا  امديرين 
الذكاء  أن  اأوس���ط  ال��ش��رق  ف��ي 
ااصطناعي سيساهم في حقيق 
رغم  لشركاتهم،  إضافية  مزايا 
%6 فقط من الشركات في  إعان 
فوائد  حقيقها  اأوس��ط  الشرق 
مالية مجزية؛ وذلك لعدم اعتماد 
نهج شامل يعزز مستوى التكامل 
البشر  ب��ن  ال��وث��ي��ق  وال��ت��ف��اع��ل 

واآات.
وعلى الرغم من ذلك، فقد بدأت 
امكاسب امالية التي مكن حقيقها 
الذكاء  حلول  تطبيق  خ��ال  من 
ااصطناعي بالظهور، لذا تُواصل 
اعتماد  ال��ش��رك��ات  م��ن  ال��ع��دي��د 
إلى  امستندة  والتقنيات  احلول 
الذكاء ااصطناعي عبر عملياتها. 
اإقليمية  ال��ش��رك��ات  ب��ن  وم��ن 
وجدت  ااستطاع،  شملها  التي 
الشركات  من   47٪ أن  الدراسة 
م��ش��اري��ع ج��ري��ب��ي��ة ل��ل��ذك��اء 
كانوا  أو  التنفيذ  قيد  ااصطناعي 
ااصطناعي  الذكاء  يستخدمون 
في عمليات نشر واسعة النطاق. 
 58٪ كشفت  ذل��ك،  على  وع��اوة 
من هذه الشركات أنها لديها اآن 
للذكاء  واض��ح��ة  استراتيجية 

ااصطناعي.

وقال إلياس بالتاسيس، شريك 
 BCG مؤسسة  ورئيس  ومدير 
لبوسطن  التابعة   GAMMA

كونسلتينغ جروب منطقة الشرق 
اخ��ط��وات  »ساهمت  اأوس���ط: 
التكنولوجية التأسيسية امتعددة 
إضافة إلى عملية اتخاذ القرارات 
ااصطناعي،  الذكاء  على  القائمة 
مكن  ف��ي  العمليات  وح��س��ن 
قيمة  ح��ق��ي��ق  م���ن  ال��ش��رك��ات 
الذكاء  على  بااعتماد  إضافية 
ذاته،  الوقت  وفي  ااصطناعي. 
الشركات  من  العديد  تشهد  لم 
اأخرى لم تشهد بعد عائداً كبيراً 
على استثماراتها في مجال الذكاء 
ااصطناعي. وقد كشفت دراستنا 
اجديدة أن الشركات التي حقق 
الذكاء  من  قيمة  أكبر  النهاية  في 
تطبق  التي  تلك  هي  ااصطناعي 
زي��ادة  لها  يضمن  شاماً  نهجاً 
بن  امتبادل  والتعلم  التفاعات 

البشر واآات«.
حديد  م  فقد  للدراسة،  وفقاً 

خمسة أماط للتفاعل بن اإنسان 
والذكاء ااصطناعي هي:

الذكاء ااصطناعي  • أن تقنية 
تلقاء  من  ال��ق��رارات  وتنفذ  تقرر 

نفسها.
ااصطناعي  ال��ذك��اء  يتخذ   •

قرارات ينفذها اإنسان. 
ااصطناعي  ال��ذك��اء  يقدم   •
لكن  اإن���س���ان،  إل���ى  ت��وص��ي��ة 
تصرف  حت  يبقى  القرار  اتخاذ 

اإنسان.
ااصطناعي  ال��ذك��اء  يوفر   •
ت��س��اع��د  ال��ب��ي��ان��ات  م���ن  رؤى 

اإنسان على اتخاذ القرار.
ال��ق��رارات  اان��س��ان  يتخذ   •
ااصطناعي  الذكاء  نظام  ولكن 

يقيّمها بعد وقوعها.
 وكانت الشركات اأكثر جاحاً 
استخدام  على  ق��درة  اأكثر  هي 
أماط متعددة من التفاعل، حيث 
ال��ش��رك��ات  م��ن   20٪ تستخدم 
اإقليمية جميع اأماط اخمسة، 
أو  ثاثة   13٪ تستخدم  بينما  و 

وبالنسبة  مختلفة.  أماط  أربعة 
جميع  استخدمت  التي  للشركات 
أكثر  كانت  فقد  اخمسة  اأماط 
أضعاف  ستة  م��ق��دار  اح��ت��م��ااً 
وزي��ادة  مالية  مكاسب  لتحقيق 
ااصطناعي  الذكاء  مع  جاحهم 
تعتمد  التي  بالشركات  مقارنة 
التفاعل.  م��ن  فقط  واح���د  م��ط 
سيما  ا  م��ه��م��ة،  ال��ن��ت��ائ��ج  ه���ذه 
امتزايد  بالتركيز  يتعلق  ما  في 
ااصطناعي  الذكاء  تطبيق  على 

داخلياً.
شريك  مرتضى  رام���ي  وق���ال 
الرقمي  للتحول  مساعد  ومدير 
لدى بوسطن كونسلتينغ جروب: 
»مثلما هو احال مع الشركات في 
العالم،  ح��ول  اأخ��رى  اأس��واق 
اإقليمية  ال��ش��رك��ات  تتعرض 
لدفع  مختلفة  تنافسية  لضغوط 
استراتيجيات الذكاء ااصطناعي 

داخل 
من   94٪ ويعتقد  مؤسساتها. 
اإقليمين  التنفيذين  امديرين 

ال���ذك���اء  أن  ل��ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
لشركاتهم  سيوفر  ااصطناعي 
 87٪ م��ق��اب��ل  تنافسية  م��زاي��ا 
من  قلقون   71٪ أن  كما  عامياً، 
أنهم قد يفقدون هذه اميزة إذا بدأ 
الذكاء  استخدام  في  امنافسون 
كما  عملياتهم،  في  ااصطناعي 
العامين  النظراء  م��ن   77٪ أن 
وع��اوة  ذاتها.  امخاوف  لديهم 
على ذلك، تدفع متطلبات السوق 
الذكاء  تطبيق  إل��ى  امؤسسات 
 60٪ يعتقد  حيث  ااصطناعي، 
طلب  في  سيبدأون  العماء  أن 
على  تعتمد  خ��دم��ات  ع���روض 
يعتقد  كما  ااصطناعي،  الذكاء 
سيطلبون  ال��ش��رك��اء  أن   63٪
النحو،  هذا  وعلى  ذات��ه.  الشيء 
من الضروري أن تقود امؤسسات 
استراتيجيات الذكاء ااصطناعي 

اخاصة بها بفعالية وكفاءة«.
»تتمثل  م��رت��ض��ى:  وأض����اف 
لهذه  الرئيسة  النتائج  إح��دى 
ال��ش��رك��ات في  أن  ال��دراس��ة ف��ي 
ال��ش��رق اأوس����ط ب��ح��اج��ة إل��ى 
مجاات  في  استثماراتها  توجيه 
وعمليات  واأف��راد  التكنولوجيا 
مسارات  إنشاء  ويتطلب  التعلم. 
عمل لاستفادة من قدرات الذكاء 
استثمارات  ض��خ  ااصطناعي 
جني  أن  ام��رج��ح  وم��ن  كبيرة، 
ال��ش��رك��ات اأك��ث��ر ال��ت��زام��اً في 
ه���ذا ااج�����اه ن��ت��ائ��ج م��ث��م��رة. 
في  امالية  ااستثمارات  وتُعد 
مهمة،  واأف����راد  التكنولوجيا 
أن  أي��ض��اً  ال��ض��روري  م��ن  ولكن 
تدرك الشركات أن استثمار رأس 
يأتي  التعلم  في  ااجتماعي  امال 
لتحقيق  اأهمية  من  ذاته  بالقدر 
قيمة كبيرة ومستدامة باستخدام 

تقنيات الذكاء ااصطناعي«.

اخليج  م��ج��م��وع��ة  أع��ل��ن��ت 
ل��ل��ت��أم��ن، أم���س ااث���ن���ن، عن 
حقيق صافي ربح بقيمة 13.1 
مليون   42.7( دي��ن��ار  مليون 
دوار( للتسعة أشهر اأولى من 
 70.31 بربحية  احالي،  العام 
فلس للسهم الواحد بامقارنة مع 
10.7 مليون  صافي ربح بقيمة 
دوار(،  مليون   34.9( دينار 
للسهم  فلس   59.63 وبربحية 

بنفس الفترة من عام 2019.
وأرج��ع��ت ال��ش��رك��ة زي���ادة 
امقارنة  فترات  خ��ال  اأرب��اح 
بنحو %22 إلى حسن النتائج 
ااستثمارات  وأرب���اح  الفنية 

لشركات امجموعة.
مساهمي  حقوق  ارتفعت  كما 
مليون   109.4 لتبلغ  امجموعة 
سبتمبر  نهاية  في  كما  دينار 
ب�108.8 مليون  اماض، مقارنة 
ديسمبر   31 ف��ي  ك��م��ا  دي��ن��ار 

2019، بزيادة نسبتها 0.5%.

الدفترية  القيمة  وب��ل��غ��ت 
للسهم 587 فلساً كما في نهاية 
سبتمبر اماضي، مقارنة ب�584 
كما  الدفترة  السهم  قيمة  فلساً 
بزيادة   ،2019 عام  نهاية  في 

نسبتها 0.5%.
هذا وقد بلغت قيمة اأقساط 
دينار  مليون   334.3 امكتتبة 
 30 في  امنتهية  أشهر  للتسعة 
مع  بامقارنة   ،2020 سبتمبر 
بزيادة  دينار،  مليون   266.2

الفترة  نفس  عن   26% نسبتها 
من العام السابق.

وب���ل���غ رب����ح ااس��ت��ث��م��ار 
 12.2 اأخ����رى  واإي�������رادات 
ب�10.8  مقارنة  دينار،  مليون 
التسعة  فترة  عن  دينار  مليون 
اماضي،  العام  من  اأولى  أشهر 

بزيادة نسبتها 13.4%.
امجموعة  أعمال  وتدعيماً 
حملة  وح��ق��وق  التشغيلية 
صافي  زي��ادة  م  فقد  وثائقها، 

للشركة  الفنية  ااحتياطيات 
في  كما  دينار  مليون   161 من 
نهاية عام 2019 إلى نحو 182 
مليون دينار كما في 30 سبتمبر 
%13؛  نسبتها  بزيادة   ،2020

الشركة  قدرة  يُعزز  الذي  اأمر 
الطارئة  امخاطر  حمل  على 

التي قد تطرأ في امستقبل.
وارت��ف��ع م��ج��م��وع اأص���ول 
اأول��ى  أش��ه��ر  التسعة  خ��ال 
 851 إلى  ليصل   2020 عام  من 
مليون دينار، بامقارنة مع 763 
مليون دينار كما في 31 ديسمبر 

2019، بزيادة نسبتها 12%.

الرئيس  قال  امناسبة  وبهذه 
اخليج  مجموعة  التنفيذي 
احسن:  سعود  خالد  للتأمن، 
أشهر  التسعة  نتائج  »تعكس 
النمو  احالي  العام  من  اأولى 
وقدرتها  للمجموعة  امتواصل 
وحقوق  أصولها  حماية  على 
ذلك  يتماشى  كما  مساهميها، 

لتقدم  ام��س��ت��م��ر  سعينا  م��ع 
التأمينية  اخ���دم���ات  أف��ض��ل 
اأس��واق  جميع  ف��ي  لعمائنا 
ال��ت��ي ن��ت��واج��د ف��ي��ه��ا، وذل���ك 
التحول  استراتيجيات  باعتماد 
الرقمي في مجال قنوات توزيع 
امطالبات  الرقمية،  امنتجات 

واخدمات اأخرى«.
وأضاف احسن: »حققت هذه 
اإجازات بفضل الدعم امستمر 
وثقتهم  ال��ك��رام  ال��ع��م��اء  م��ن 
وخدماتها  امجموعة  ب���إدارة 
الكرام  امساهمن  دعم  وبفضل 
وت���ف���انٍ وإخ�����اص م��وظ��ف��ي 
ال��ش��رك��ة وال��ذي��ن ن��ت��ق��دم لهم 

جميعاً بالشكر والتقدير«.
ك���ان���ت أرب�����اح ام��ج��م��وع��ة 
اأول  بالنصف   8.1% ارتفعت 
إلى  لتصل  اج��اري،  العام  من 
9.84 مليون دينار، مقابل أرباح 

 2019 ع��ام  من  نفسها  الفترة 
بقيمة 8.11 مليون دينار.
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