
أعلن بيت التمويل الكويتي 
عن انطلاق النسخة الرابعة من 
Leadership( أكاديمية القيادة

Academy(، وهي مبادرة تهدف 
إلى الارتقاء بقدرات القيادات 

التي يزخر بها البنك.
وتُعدّ الأكاديمية ثمرة تعاون 
 ،)Headspring( استراتيجي مع
الشروع الممشترك بين كلية 
ومؤسسة  الأعمال  لإدارة   IE
»فايننشال تايمز« الإعلامية، 
مما يؤكد الالتزام الراسخ من 
بيت التمويل الكويتي بتعزيز 
التعلم الستمر والنمو الهني 
بين صفوف قياداته. ويتضمن 
هذا البرنامج الشامل برنامج 
 )ELP( الؤسسممية  القيادة 
للمديرين التنفيذيين وبرنامج 
 )BLE( بناء التميز في القيادة

للمديرين.
انطلاق  عممن  الإعلان  وتم 
الأكاديمية خلال حفل حضره 
الرئيممس التنفيذي لجموعة 
خالد  الكويتي،  التمويل  بيت 
يوسف الشملان، ورئيس الوارد 
البشريّة والتحوّل لجموعة بيت 
التمويممل الكويتي بالتكليف 
والرئيس  الحمّمماد،  أحمممد 
 ،)Headspring( التنفيذي في

أنطونيو مونتيس، ونائب رئيس 
الشراكات الؤسسية، منطقة 
الشرق الأوسممط وأفريقيا في 
بنّا،  باسم   ،)Headspring)
إلى جانب الادارة التنفيذية في 
مجموعة بيت التمويل الكويتي 

وشخصيات أخرى.
عصر جديد في تطوير القيادة

خلال حفل افتتاح الأكاديمية، 
رحبّ الرئيس التنفيذي لجموعة 
خالد  الكويتي،  التمويل  بيت 
بالحضور،  الشملان  يوسف 
وتطرق خلال كلمته إلى نوعية 
إن:«  قائلًا  البرنامج  وأهمية 
البرنامج مصمم بدقة بهدف 
تزويد القادة بالهارات والعارف 
اللازمة  الأساسممية  والرؤى 
الأعمال  بيئممة  مع  للتعامل 
الرؤية  وتحقيممق  الحالية، 
التمويل  لبيت  الاستراتيجية 

الكويتي بفعالية«.
بالتنوع  الشممملان  وأشاد 
الذي يتسم به البرنامج وذلك 
من خلال مشمماركة 52 من 
التمويل  بيت  مجموعة  قادة 
زملاء  ضمنهم  من  الكويتي، 
ومصر.  والبحرين  تركيا  من 
الواسع  التمثيل  أن هذا  وأكد 
القوية  التعاون  روح  يعكس 

وقال:  الجموعة.  تميز  التي 
»مممن خلال تضافر جهودنا 
معاً، سنحقق إنجازات بارزة 
الرائدة  للحفاظ على مكانتنا 
في قطاع التمويل الإسلامي«. 
خلال  الشممملان،  وكشف 
الذكاء  كلمتممه، عن دمممج 

الاصطناعممي في الخدمممات 
مُخصص من  الصرفية كجزءٍ
البرامج. وتُجسّد هذه الخطوة 
الكويتي  التمويل  بيت  التزام 
بإعداد قادة الستقبل لواكبة 

التطورات التكنولوجية. 
وفي ختام كلمته، أكد الشملان 

على إيمان بيت التمويل الكويتي 
الراسخ بأن الاستثمار في الكوادر 
نجاح  البشرية هممو مفتاح 
الشاركين  وحثّّ  الؤسسات. 
على الشاركة الكاملة وتبادل 
الخبرات ودعم بعضهم البعض، 
مُعرباً عن تطلعه للأثر الإيجابي 

الذي سيُحدثه البرنامج على أداء 
بيت  مجموعة  إدارات  جميع 

التمويل الكويتي.
شراكة راسخة

الرئيس  تطرق  جانبه،  من 
التنفيذي  للتطوير  التنفيذي 
أنطونيو   ،)Headspring( في 
مونتيس إلى الشراكة الراسخة 
 )Headspring( بين  والتينة 
وبيت التمويل الكويتي، والتي 
وتضمنت   ،2019 عام  بدأت 
تعاوناً وثيقاً مع إدارة تطوير 
التمويل  بيممت  الواهممب في 
الكويتممي لفهممم التحديات 
والأهداف والقيم بشكل أكبر 
»وقد مكّن هذا الفهم الجانبين 
تنفيذية  برامج  تصميم  من 
حصريممة معممدة خصيصاً
التمويل  بيممت  قيادة  لدعم 
مستقبل  رسممم  في  الكويتي 
البنممك واستراتيجيته لريادة 

قطاع التمويل الإسلامي«.
وأشاد مونتيس ببيت التمويل 
الكويتي كمؤسسة تُقدم فرصاً
الشممخصي  للنمو  حقيقية 
أن  مؤكداً  لقياداتها،  والهني 
البرنامجين الحاليين يؤُكدان هذا 
Head- (الالتزام. وأكد تقدير
spring( لؤسسات مثل بيت 

تؤمن  التي  الكويتي  التمويل 
بالواهب وتستثمر فيها. وأشار 
إلى أن هذه الفلسفة الشتركة 
هو  ما  إلى  بعلاقتهما  ترتقي 
تقليدي  نهج  مجرد  من  أبعد 
بهدف  التنفيذي،  التدريب  في 
تنمية وتطوير الأفراد فحسب، 
بل يتعدى ذلك إلى الؤسسات 
والنطقة ككل، معرباً عن فخره 
بكونه جزءاً من التحول الذي 
تشهده الكويت ودول الخليج 

في هذا الصدد.
في غضون ذلك، سلطّ مونتيس 
الضوء على آلية عمل البرنامج، 
Head- (مشيراً إلى أن منهجية

spring(  تدمج بسلاسة بين 
التي  الحضورية  الجلسممات 
تُعقد في كل من الكويت ومدريد 
وأكد  الافتراضية.  والجلسات 
بإشراف  الجلسات  أن جميع 
أكاديميين مرموقين من جامعة 

.IE
تمكين القيادات

من ناحيته، قال نائب رئيس 
لنطقة  الؤسسية  الشراكات 
الشرق الأوسممط وأفريقيا في 
(Headspring(، باسم بناّ:« إن 
 )Headspring( الشراكة بين
وبيت التمويل الكويتي ترتكز 

توافق  على  أسمماسي  بشكل 
وقناعة  الأهممداف  في  عميق 
مشتركممة بقمموة القيادة«. 
وأوضح أن تصميم أكاديمية 
القيادة يتجاوز مجرد التطوير 
الفردي، ويهدف إلى تمكين فريق 
قوي من القادة لتمكينهم من 
تجاوز التعقيدات وإحداث تغيير 

هادف.
واسع  الأثر  إلى  بنّا  وتطرق 
النطاق للبرنامج، قائلًا:« إن كل 
دفعة جديدة في البرنامج تُعزز 
مجتمعاً قيادياً متنامٍ مدفوع 
بالهدف، يلعب دوراً حيوياً في 
تعزيز الرؤية الاستراتيجية لبيت 

التمويل الكويتي«. 
واختتم بنّا كلمته بالقول:« 
خلال رحلة التعلم، سيخوض 
الشاركون في كلا البرنامجين 
تجارب مهمممة وملهمة، تم 
لتزويدهم  بعناية  تصميمها 
بالأدوات والعقلية والوضوح 
الاستراتيجي اللازم لدعم رؤى 
وأهداف بيت التمويل الكويتي. 
من خلال شراكتنا، نبني ثقافة 
تتطور  أن  قيادية قادرة على 
وتساهم  الؤسسة،  نمو  مع 
في  قيادة مسممتقبل التمويل 

الإسلامي«.

شهد مقر البنك الآسيوي 
للاستثمار في البنية التحتية 
في العاصمة الصينية بكين 
أمس الاول الجمعة مراسم 
رفع علم دولة الكويت احتفاء 
بانضمامها كعضو مؤسس 
مجلس  في  العضوية  كامل 

محافظي البنك.
دولة  سممفارة  وذكرت   
الكويت لدى الصين في بيان 
أن ذلك جرى خلال فعالية 
رسمية أقيمت بحضور رئيس 
وسفير  ليكون  جين  البنك 
دولة الكويت ببكين جاسم 

الناجم.
السفير  أكد  جانبه  ومن   
الناجم في تصريح ل )كونا( 
أن هذه الخطوة تمثل تتويجا 
لجهود استكمال متطلبات 
الانضمممام الكامل بعد أن 
كانت الكويممت من الدول 
الؤسسة للبنك منذ 2015.

وأوضممح أن إجممراءات 
الانضمام تم تفعيلها مؤخرا 
بدعم من القيادة السياسية 

أهمية  من  تمثله  لا  العليا 
استراتيجية في تعزيز شراكات 

التنمية الستدامة.
 وشهدت الفعالية تسليم 
شهادة  الناجم  السممفير 

العضوية الكاملة في خطوة 
ترمز إلى التزام الكويت بدعم 
آسيا  التنموية في  الشاريع 
البنية  مجالات  في  سيما  لا 
التحتية والطاقة والشاريع 

أهداف  يعزز  بممما  البيئية 
الحياد الكربوني ومكافحة 
التممغير الناخي في منطقة 

الخليج.
 وفي كلمته خلال الناسبة 

أعرب رئيس البنك جين ليكون 
عن ترحيبه بانضمام دولة 
الكويت مممشيرا إلى دورها 
الرتقب في دفع جهود التنمية 
الستدامة ومساندة مشاريع 

البنية التحتية الذكية والطاقة 
التجددة.

   ولفممت إلى أن البنك يعد 
منصة تعاون دولية قائمة 
مشيدا  التبادلة  الثقة  على 

بالشراكات النشممطة التي 
مجلس  دول  مممع  يقيمها 
التعاون الخليجي كمشاريع 
قائمة في السعودية وعمان.

 وأكد رئيس البنك تطلعه 

إلى زيارة دولة الكويت قريبا 
للقاء كبار السؤولين وبحثّ

سبل تعميق التعاون مقترحا 
اجتماعات  لعقد  التنسيق 
تعزيز  إلى  تهدف  رسمممية 
البنك  داخل  الكويممت  دور 
في  خبراته  من  والاستفادة 
تمويل الشاريع الاستراتيجية.

 وشهد الاجتماع السنوي 
مايو  في  عقممد  الذي  للبنك 
الاضي انتخاب رئيسة جديدة 
يناير  في  تبدأ مهامها  للبنك 
2026 وسط تحضيرات لعقد 
الاجتماع القبل في العاصمة 
القطرية الدوحة عام 2026.

 وأسممس البنك الآسيوي 
البنيممة  في  للاسممتثمار 
ويضم   2014 عام  التحتية 
أعضاء  دول   103 حاليمما 
بدعم مشمماريع  ويعنممى 
البنية التحتية السممتدامة 
تشمل  حيوية  قطاعات  في 
والاتصالات  والنقل  الطاقة 
والتنمية الحضرية والخدمات 

اللوجستية.

 إلهام محفوظ رئيس الجهاز التنفيذي للبنك التجاري وفريق بنك الدم

 خالد الشملان متحدثا أنتونيو مونتيس

 جماعية للادارة التنفيذية مع المشاركين

 جانب من  فعاليات رفع العلم الكويتي في مقر البنك الاسيوي سفير الكويت ببكين جاسم الناجم ورئيس البنك الآسيوي خلال فعاليات رفع علم الكويت

بدعم من القيادة السياسية العليا لما تمثله من أهمية استراتيجية

رفع علم الكويت في مقر البنك الآسيوي للاستثمار بالصين احتفالًاً بعضويتها الكاملة

استثمار إستراتيجي في رأس المال البشري

(Headspring( يطلق النسخة الرابعة من أكاديمية القيادة بالتعاون مع )بيتك(

جاسم الناجم : الخطوة تمثل تتويجا لجهود استكمال متطلبات الانضمام الكامل لتعزيز شراكات التنمية المستدامة
جين ليكون: نترقب دور الكويت في مساندة مشاريع البنية التحتية الذكية والطاقة المتجددة

في إطار التزامه بالمسؤولية المجتمعية وتعزيز ثقافة العمل التطوعي

)التجاري( ينظم حملة للتبرع بالدم بالتعاون مع )المركزي(
في إطار التزامه بالسؤولية الجتمعية وتعزيز 
ثقافة العمل التطوعي، نظّم البنك التجاري الكويتي 
الرئيسي  بالدم لوظفيه في مقره  للتبرع  حملة 
بالتعاون مع بنك الدم الركزي، حيثّ شممهدت 
الحملة إقبالًا واسعًا من الوظفين الذين بادروا 
بالشاركة الإنسممانية والتبرع بالدم في مبادرة 
تعكس روح العطاء والانتماء الجتمعي داخل 

بيئة العمل.
وفي تصريح لها بهذه الناسبة، أوضحت أماني 
الورع - نائب الدير العام لقطاع التواصل الؤسسي 
في البنك التجاري الكويتي - أن تنظيم هذه الحملة 
جاء بالتعاون مع بنك الدم الركزي، وذلك إيماناً من 

البنك بأهمية دعم الخزون الاستراتيجي من الدم 
لتلبية احتياجات الستشفيات والراكز الصحية 

والرضى الحتاجين في الكويت.
وأضافت أماني الممورع أن البنك التجاري قد 
دأب على تنظيم هممذه الفعاليات مع بنك الدم 
الركزي بدافع حرصه على تعزيز ثقافة التبرع 
بالدم وحثّ الوظفين على اتباع هذا السلوك بما 
يدعم مفاهيم العمل التطوعي من خلال الشاركة 
في مختلف البادرات الإنسانية والخيرية، لا سيما 
حملات التبرع بالدم. كما بيّنت أن قطاع التواصل 
الؤسسي وجّه سلسمملة من الرسائل التوعوية 
للموظفين بهدف تعزيز وعيهم بأهمية التبرع 

بالدم، وترسيخ الشراكة الجتمعية مع الؤسسات 
الوطنية، وفي مقدّمتها بنك الدم الركزي.

واختتمت أماني الورع تصريحها بتوجيه الشكر 
التمريضية  والفرق  الركزي  الدم  بنك  لسؤولي 
والطبية الشاركة، مشيدةً بتعاونهم واحترافيتهم 
في تسهيل إجراءات الفحص والتبرع. كما أعربت 
درجاتهم  بكافة  البنك  عن شممكرها لوظفي 
ومسمياتهم الوظيفية على تفاعلهم الإيجابي 
إنجاح  التي ساهمت في  ومبادراتهم الإنسانية 
هذه الحملة، مؤكدةً أن هذا التفاعل يعكس ثقافة 
العطاء التي دائماً ما يتحلى بها موظفي البنك 

التجاري الكويتي.   
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الشملان: الاستثمار في كوادرنا 
أساس نجاح المؤسسة

مونتيس: بيت التمويل مؤسسة 
تؤمن بالمواهب وتستثمر فيها

في  جديــدة  دفعــة  كل  بنــا: 
ً
 قياديا

ً
عزز مجتمعــا

ُ
البرنامــج ت

 بالهدف
ً
 مدفوعا

ً
متناميا




