
الآســيوي  البنك  وقــع 
للاستثمار في البنية التحتية 
للإنماء  العربي  والصندوق 
والاجتماعي  الاقتصــادي 
أمس الثلاثاء مذكرة تفاهم 
استراتيجية لتعزيز التعاون 
وتسريع تنفيذ مشاريع البنى 
التحتية المستدامة في المناطق 

ذات الأولوية المشتركة.
وقال الصندوق في بيان إن 
مجلس  رئيس  العام  المدير 
العربي  )الصنــدوق  إدارة 
للإنماء( بدر السعد ورئيس 
البنك الآســيوي للاستثمار 
لي  جين  التحتية  البنــى  في 
تشون وقعا المذكرة في إطار 
مشاركتهما في المؤتمر الدولي 
الرابع لتمويل التنمية الذي 
يقام في مدينة )إشــبيلية( 

جنوبي إسبانيا.
ونقل البيان عن الســعد 
قولــه إن هــذه »الشراكة 
من  ستمكننا  الاستراتيجية 
تحقيــق مهمتنا في تمويل 
الدول  في  المستدامة  التنمية 
شى مع أهداف  العربية بما يتما

التنمية المستدامة«.
في  ستساهم  أنها  وأضاف 
زيادة الموارد الحيوية وزيادة 
دعم الصنــدوق لقطاعات 
البنية التحتية بما يساهم في 
خلق مستقبل أكثر ازدهارا 

واستدامة.
شراكة تسلط  وذكر أن هذه ال

الضوء على التزام المؤسستين 
التعاون مع شركاء  بتعزيز 
وتطوير  الإقليميين  التنمية 
أساليب مبتكرة قائمة على 
الطلب لتمويل البنى التحتية 

المستدامة للمستقبل.
مــن جانبه نقــل البيان 
الشراكة  إن  قوله  جين  عن 
تمثل  العربي  الصندوق  مع 
»محطــة مهمة في التزامنا 
التنمية  نحــو  المــشترك 
المستدامة« لافتا إلى أنه من 
»خلال الجمــع بين خبرات 

البنك في مجال البنية التحتية 
العربي  الصندوق  وخبرات 
بالمنطقة سنتمكن من تنفيذ 
مشاريع ذات أثر كبير تساهم 
التحديات  أبرز  مواجهة  في 
والربط  المناخي  التغير  مثل 

بين الدول«.
العمل  سيتم  أنه  وأضاف 
المزيد من  تــدبير  معا على 
الموارد وتعزيــز الابتكار في 
تمويل البنيــة التحتية من 
أجل مستقبل أكثر استدامة.

وأوضــح جين أن مذكرة 

التفاهم تضع إطارا شاملا 
للتعاون بين المؤسستين يشمل 
التمويل المشترك للقطاعات 
السيادية  وغير  الســيادية 
والإعداد المشترك للمشاريع 
إضافة إلى أولويات استراتيجية 
مثل تعزيز القدرة على التكيف 
مع تغير المنــاخ والتواصل 
عبر الحدود والبنى التحتية 
الرقمية والتنمية الحضرية 

المستدامة.
يذكر أن البنك الآســيوي 
للاستثمار في البنية التحتية 

الأطراف  متعــدد  بنك  هو 
للتنمية ملتزم بتمويل البنية 
التحتية التي تدعم مستقبلا 
بدء  منذ  وشاملا  مستداما 
عملياته في عام 2016 علما 
بأن رأس ماله يبلغ 100 مليار 
دولار أمريكي )9ر84 مليار 
يورو( وأن أعضاءه المعتمدين 

110 دول.
العربي  الصنــدوق  ويعد 
الاقتصــادي  للإنمــاء 
والاجتماعي مؤسسة مالية 
إقليمية أنشئت في عام 1972
وتتخذ من الكويت مقرا لها 
لدعــم التنمية الاقتصادية 
والاجتماعية في العالم العربي.

ويمول الصندوق من خلال 
القروض والمنح والمساعدات 
مجالات  في  مشاريع  الفنية 
والتعليم  التحتيــة  البنية 
والصحــة والمياه والصرف 
العامة  والخدمات  الصحي 
بما يعزز التنمية المستدامة 

والتعاون الإقليمي.
وتستضيف إسبانيا المؤتمر 
الدولي الرابع لتمويل التنمية 
الذي انطلقت فعالياته يوم 
أمس الأول الاثنين وتستمر 
حتى يــوم الخميس المقبل 
بهدف دفع الحلول لمواجهة 
التي  التمويلية  التحديــات 
تهدد تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة ووضع إطار جديد 

لتمويل التنمية.

أطلقت شركة شبكة الكويت 
الائتمانية )ساي  للمعلومات 
نت(، المــزود الرائد والوحيد 
الائتمانيــة  للمعلومــات 
والتصنيف الائتماني في الكويت، 
برنامــج التدريب الميداني في 
مجال الأمن السيبراني وعلوم 
البيانات، والذي يهدف إلى تأهيل 
الجدد  والخريــجين  الطلبة 
اللازمة  بالمهارات  وتهيئتهم 
لقيادة مستقبل رقمي واعد.

وبصفتهــا المركــز الرائد 
تواصل  الكويت،  في  للبيانات 
المساهم  دورها  نت  ســاي 
مسيرة  دعــم  في  ــال  والفعع
الــبلاد من خلال  التنمية في 
وآخرها  المتقدمــة،  حلولها 
الجديــد  تطبيقهــا  إطلاق 
بميزات متقدمة لعرض كافة 
من  الائتمانية  التســهيلات 
قروض وبطاقات ائتمانية وذلك 

لتعزيز الثقافة المالية والوعي 
الائتماني وقد صُمم البرنامج 
د الطلبة والخريجين الجدد  ليزوع
بتجربة عملية ومهارات مهنية 
أساسية، ويركز على المجالات 

التالية:
الأمن السيبراني

علم البيانات والابتكار
التطبيقات الالكترونية 

والتكنولوجيا المالية
في  المتدربون  يحظــى  كما 
متنوعة  بفرص  نت«  »ساي 
للانخراط في ورش عمل متعددة 
التخصصات وتناوب وظيفي 
بين الإدارات، لتطوير مهاراتهم 
في مختلف مجالات التكنولوجيا. 
ويُعد مسار الأمن السيبراني 
أحد أهم وأبرز محاور البرنامج 

استثمار  ويعكس  التدريبي، 
ساي نت المتزايد في حماية البنية 
التحتية الرقمية وتطوير كوادر 

وطنية ذات كفاءة عالية.
مسارات  البرنامج  يتضمن 
حســب  للطلبة  مخصصة 
المراحل الدراسية: حيث تشمل 
مجموعة الجامعات طلبة الأمن 
السيبراني من الجامعات المحلية 
والمبتعــثين للخارج لتطبيق 
بيئة  في  الأكاديمية  معارفهم 
عمل واقعية داخل ساي نت. 
المرحلة  مجموعة  تضمنت  و 
الثانوية مسار لتعريف الطلبة 
بمجالات مهنية ناشئة من سن 
اتخاذ  مبكر، ومساعدتهم في 
ومهنية  أكاديميــة  قرارات 

مدروسة في المستقبل.

وقد أكدت مي بدر العويش، 
لشركة  التنفيــذي  الرئيس 
ســاي نت، التــزام الشركة 
الوطني بقولها: »يعكس هذا 
البرنامــج التدريبي التزامنا 
الراسخ بتأهيل الكوادر الوطنية 
بمهارات وخبرات عملية تواكب 
متطلبات الاقتصاد القائم على 
الحديثة،  والتقنيات  البيانات 
ولذلك حرصنا في ساي نت على 
تركيز جهودنا في دعم مسارات 
التنمية الاقتصادية والرقمية 
بصفتنا مكتــب الائتمان في 

الكويت«.
كما أضافت ســارة نجيب 
الزعابــي، الرئيس التنفيذي 
للموارد البشرية في ساي نت: 
»نؤمن أن استقطاب وتطوير 

جزء  هو  الوطنيــة  المواهب 
الاجتماعية.  مسؤوليتنا  من 
وجهودنا في ساي نت مستمرة 
في تطوير المواهب المحلية، وذلك 
يؤكــد إيماننا بأن رأس المال 
البشري هو حجر الأســاس 
تعزيز  خلال  ومــن  للتقدم. 
ثقافة التعلعم المستمر والابتكار، 
تسعى ساي نت إلى تمكين جيل 
جديد من الطلبة والخريجين 
القادرين على دعم مسيرة النمو 
المستدام وتعزيز الشمول المالي 

في الكويت«.
ومــن خلال هذا البرنامج، 
لا تكتفي ســاي نت بتعزيز 
في  رائدة  كمؤسسة  مكانتها 
قطاع التكنولوجيا المالية، بل 
ه رسالة واضحة: مستقبل  توجع
اقتصاد الكويت بأيدي شبابه، 
الداعم  وساي نت ســتكون 
الرئيسي لهم في هذه الرحلة .

 أسواق المال

 وفد الصندوق العربي للإنماء والبنك الآسيوي للاستثمار عقب مراسم توقيع مذكرة التفاهم

  المشاركون في البرنامج

وقعا مذكرة تفاهم لتعزيز التعاون

شراكة إستراتيجية لتمويل البنية التحتية المستدامة 
بين )البنك الآسيوي( و)الصندوق العربي للإنماء(

ضمن إستراتيجيتها لتأهيل الطلبة والخريجين الجدد
)ساي نت( تطلق برنامجا تدريبيا للأمن السيبراني لتنمية

 وتطوير الكفاءات الوطنية وتمكين جيل المستقبل

وفق متطلبات مرنة تراعي طبيعتها 

)أسواق المال(: إطلاق البيئة التنظيمية لسوق الشركات الناشئة في بورصة الكويت
أعلنت هيئة أسواق المال الكويتية 
لســوق  التنظيمية  البيئة  إطلاق 
تتضمن  والتي  الناشئة  الشركات 
إنشاء منصة جديدة لإدراج وتداول 
أسهم هذه الشركات بالبورصة وفق 
متطلبات تنظيميــة مرنة تراعي 
طبيعة هذه الشركات بالتعاون مع 
شركة بورصة الكويت كما اعتمدت 
تعديلات على بعض قواعد الإدراج.

وقالت الهيئة في بيان صحفي أمس 
التعديلات تأتي في  الثلاثاء إن هذه 
إطار سعيها لتبني وتطبيق أفضل 
الممارسات الدولية لتطوير أسواق 
المال في دولة الكويت وتنويع الأدوات 
التنافسية  وتعزيز  الاســتثمارية 
والشفافية بما يحقق حماية أكبر 

للمتعاملين.
وأشارت إلى اعتماد بعض التعديلات 
على قواعد البورصة لضمان استمرار 
المدرجة ببعض  التــزام الشركات 
الشروط عند التقدم بطلب الإدراج 
من  السيولة  تعزيز  يستهدف  بما 
خلال وضع حد أدنى للأسهم الحرة 
وكذلك الحد الأدنى للقيمة السوقية 

للأسهم الحرة.
وأضافت أن هذه التعديلات تأتي 
انطلاقا لأهمية دعم هذا النوع من 
النمو  الشركات كجزء أساسي من 
الاقتصادي وتحقيــق رؤية دولة 
الكويت الاستراتيجية إذ عملت الهيئة 
على إطلاق البيئة التنظيمية لسوق 
الشركات الناشئة من خلال إدراجها 

وتداولها في منصة مخصصة لهذا 
الغرض وذكرت أن هذا السوق يوفر 
بيئة تمويل جاذبة لهذه الشركات مما 
يساهم في تعزيز قطاع الأعمال ومنح 
المستثمرين فرصة استثمارية جديدة 

وفق معايير متقدمة للشفافية.
وأوضحت أنه بناء على دراســة 
العمل  تم  الهيئة  تفصيلية أجرتها 
على إعداد اللوائح والقواعد الخاصة 
بإطلاق البيئة التنظيمية لســوق 
الشركات الناشــئة في البورصــة 
لهذه  داعم  خيــار  بمثابة  ليكون 
الشركات ومجالا استثماريا مبتكرا 
للمستثمرين وذلك بما يتوافق مع 

أفضل الممارسات العالمية.
المستمر  التطوير  أهمية  وأكدت 

للوائح المنظمة لاستمرارية استيفاء 
شروط الإدراج وحماية المستثمرين 
من الشركات التي تخل بالالتزامات 
المســتمرة إلى جانب ضمان وجود 
سيولة كافية لوضع حد أدنى لنسبة 
الأسهم الحرة والحد الأدنى للقيمة 
السوقية للأسهم بالسوق الرسمي 

بقسميه الأول والرئيسي.
وأفادت أنها تعمل بشكل مستمر 
على تحسين وتطوير أحكام اللائحة 
التنفيذيــة فيما يتعلق بالشركات 
المدرجة والتي تهدف لتوفير حماية 
السوق  في  والمستثمرين  المتعاملين 
وتمــكين صغار المســاهمين من 
ممارسة حقوقهم في اتخاذ القرارات 

المتعلقة بالشركة

تنويع الأدوات الاستثمارية وتعزيز التنافسية والشفافية بما يحقق حماية أكبر للمتعاملين

«GSM«  أطلقت شركتها الجديدة
)جيمس للتعليم ( محادثات متقدمة 

في 8 أسواق تعليمية عالمية

أعلنت مجموعة »جيمس للتعليم« عن 
إطلاق شركتها الجديدة »إدارة مدارس 
جيمس« )GSM( بهدف تمكين جيلٍ

جديد من المدارس الرائدة، بالشراكة 
مع الجهات الحكومية والمستثمرين 
والمطوريــن والمجموعات التعليمية 
حول العالم. وأوضحت المجموعة أن 
الشركة الجديدة حظيت باهتمامٍ كبير 

في ثمانية أسواق تعليمية عالمية.
ويأتي تأسيس شركة »إدارة مدارس 
جيمس« ترجمةً لرؤية المجموعة في 
إرساء معايير جديدة لجودة التعليم 
عبر كافة المراحل الدراسية، وتوفير 
حلولٍ متكاملة تشمل الإدارة والمناهج 
وآليات التشغيل والتوظيف والتدريب، 
مرتكزةً على سجلها الحافل بالتميُز 

على مدار أكثر من ستة عقود. 
وأوضحت المجموعة أنها تسعى من 
خلال هذه الخطوة إلى تبسيط عمليات 
إطلاق المدارس وتطويرها، مستندةً

لتطوير  إلى استراتيجيــات مبتكرة 
المدارس، بما يشمل سياسات الحماية 
وممارسات التعليم الشامل، وأنظمة 
البيانات واستراتيجيات التسويق والأطر 
الزمنية لتنفيذ الخطط. وتتيح »إدارة 
مدارس جيمس« لشركائها إمكانية 
الاستفادة من قدرات المجموعة الرائدة 
على صعيد استقطاب أفضل الكوادر 
التعليمية، وتــوفير برامج تدريبية 
متقدمة وأنظمة رقمية تدعم التعلعم 

والتعليم.
الإداري  المدير  تارن،  روبرت  وقال 
لـ »إدارة مدارس جيمس«: »يسعدنا 
إطلاق »إدارة مــدارس جيمــس«، 
مع  تعاوننا  تطوير  في  قُدُماً  والمضي 
المؤسسات الطامحة لإرساء معايير 
ر »إدارة  جديدة للقطاع التعليمي. وتوفع
مدارس جيمس« منظومةً متكاملة 

تجمع كافة النماذج والممارسات التي 
تميعز »جيمس للتعليم«، مستندةً إلى 
كوادر تعليمية استثنائية، ومُعتمدةً
والنماذج  العالمية  الممارسات  أفضل 
التشغيلية تلبيةً لمتطلبات كافة الأطراف 
المعنية، بما في ذلك الحكومات والمدارس 

والمؤسسات التعليمية.« 
وأضاف: »نتبنى في »جيمس للتعليم« 
رؤيةً طموحة لإحداث نقلةٍ نوعية في 
المنظومات المدرسية، عبر الجمع بين 
خبراتنا التعليمية وقدرات شركائنا. 
ويأتي إطلاق »إدارة مدارس جيمس« 
ندعم  حيث  الرؤيــة،  لهذه  ترجمةً 
مــن خلالها شركاءنــا ونوفر لهم 
المبتكرة  ونماذجنا  استراتيجياتنــا 
وخبراتنا الرائــدة التي تتيح افتتاح 
ٍ قياسية  مدارس متميزة خلال فترات

لا تتجاوز 12 شهراً.«
وبالإضافة إلى تأسيس مدارس جديدة، 
توفر الشركة خدمات تطوير مخصصة 
للمدارس والأنظمة القائمة، لمساعدتها 
على التوسع والتطوعر والاستفادة من 
الميزات الاقتصادية لمجموعة »جيمس 

للتعليم«.
ومن جانبه، قــال صني فاركي، 
مؤسس ورئيس مجلس إدارة »جيمس 
للتعليم«:«نؤمن بأن لكل طفلٍ الحق 
في الحصول على تعليمٍ عالي الجودة، 
ولطالما شكل هذا المبدأ خارطة طريقٍ لنا 
في مجموعة »جيمس للتعليم«. ونتطلعع 
مــن خلال »إدارة مدارس جيمس« 
لإيماننا  تجسيداً  خبراتنا،  لمشاركة 
بقوة التعليم وأهميته في تغيير حياة 
الأفراد وتسريع وتيرة تقدمُ المجتمعات، 
بالتعاون مع شركاء يتبنون الرؤية 
ترسم  مدارس  لبناء  ونتطلعع  ذاتها. 
المدرسي  التعليم  مســتقبل  ملامح 

بالتعاون مع شركائنا.«

 روبرت تارن

 شعار المجموعة
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مــي العويــش : نركــز 
دعــم  في  جـــهــــودنا 
مـــســــارات التنميــة 
والرقمية  الاقتصادية 
مـــكـــتــــب  بصفتنــا 

الائتمان في الكويت

الزعــابي:  ســارة 
اســــتـــقطــــاب 
المواهب  وتطوير 
جــزء  الوطنيــة 
مســؤوليتنا  من 

الاجتماعية.

تســعى  المجموعــة 
عمليات  تبسيط  إلى 
المــدارس  إطلاق 
وتطويرها مســتندة 
استراتيجيــات  إلى 

مبتكرة 




