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عادل الحماد: المبادرة مســاحة ديناميكيــة تتيح للموظفين خوض 
تجارب عملية في إدارات مختلفة

يوســف أكبر :” Boubyan Gig “ ليســت منصــة للمهمــات بل أداة 
إستراتيجية لتشكيل بيئة عمل شاملة داعمة ومتجددة

نواف الصباح : التزام الجميع بمعايير الصحة والسلامة والبيئة لضمان سلامتهم وتأمين استمرار المصافي في أداء مهامها

وضحة الخطيب :  نشيد بجهود العاملين لمواجهة التحديات بطرق إبداعية مبتكرة تطبق ضمن الأطر الآمنة لعملياتنا

المحادثات التجارية بين الولايات المتحدة والصين أدت دورا في الحد من مكاسب الذهب
استمرار البنوك المركزية حول العالم في الشراء المكثف للمعدن الأصفر

التنفيذي  الرئيس  أجرى 
الكويتية  البترول  لمؤسسة 
الشيخ نواف سعود الناصر 
الصباح زيارة تفقدية لمصافي 
وميناء  الأحمــدي  ميناء 
عبدالله والزور هنأ خلالها 
العاملين بعيد الأضحى المبارك 
واطمأن على سير العمل في 

المصافي خلال عطلة العيد.
البترول  شركــة  وقالت 
بيان ل )كونا(  الوطنية في 
إنه رافق الشيخ نواف الصباح 
المنتدب  العضو  الزيارة  في 
للموارد البشرية والخدمات 
بالمؤسسة هشام  الشاملة 
المنتدب  والعضو  الرفاعي 
للتخطيــط والماليــة بدر 

العطار.
وكان في استقباله الرئيس 

البترول  لشركة  التنفيذي 
الوطنية الكويتية والرئيس 
التنفيذي للشركة الكويتية 
للصناعات البترولية المتكاملة 
)كيبــك( بالوكالة وضحة 
الرئيس  الخطيب ونــواب 

التنفيذي.
ونــوه الشــيخ نــواف 
الصباح بجهود العاملين في 
شركتي “البترول الوطنية” 
و“كيبك“ إذ نقل لهم إشادة 
للبلاد  القيادةالسياســية 
بالإنجازات التي يحققونها 
والنهوض  الكويت  لرفعة 
بهذا القطاع الحيوي والمهم 

للاقتصاد الوطني.
التزام  أهمية  على  وشدد 
الجميــع بمعايير الصحة 
لضمان  والبيئة  والسلامة 

سلامتهم ولتأمين استمرار 
المصافي في أداء مهامها على 

أكمل وجه.
من جانبها أكدت رئيسة 
و  الوطنية  البترول  شركة 
كيبك وضحة الخطيب أهمية 
الالتزام بإجراءات السلامة 
وحماية البيئة مشيدة بجهود 
العاملين لمواجهة التحديات 
بطرق إبداعية مبتكرة والتي 
الآمنة  الأطر  ضمن  تطبق 

لعملياتنا.
إلى  الخطيب  وتطرقــت 
بين  الجارية  الدمج  عملية 
شركتي الــبترول الوطنية 
تجري  أنها  مؤكدة  وكيبك 
الزمني  برنامجها  بحسب 
المقرر وصولا إلى الدمج الكلي 

الكامل في كيان واحد.

أظهر تقرير اقتصادي متخصص أن 
الذهب أنهى تداولات الأسبوع الماضي 
على انخفاض ليغلق عند مستوى 3310
دولارات للأونصة متأثرا ببيانات سوق 

العمل الأمريكية القوية.
وأوضح التقرير الصادر عن شركة )دار 
السبائك( الكويتية أمس الأول الأحد أن 
أسعار الذهب شهدت تذبذبا حادا خلال 
الأسبوع اذ ارتفعت في بدايته إلى ذروة 
بلغت 3403 دولارات للأونصة قبل أن 
تتراجع تدريجيا بفعل غياب المحفزات 

وعمليات جني الأرباح.
وأشار إلى أن تقرير الوظائف الأمريكي 
لشــهر مايو أظهر إضافة 139 ألف 
البالغة  التوقعات  وظيفة متجــاوزا 
125 ألف وظيفة مع استقرار معدل 
البطالة عند 2ر4 بالمئة مما دعم قوة 
الدولار وساهم في رفع عائدات السندات 

الأمريكية.
وأضاف أن عائد ســندات الخزانة 
الأمريكية لأجل 10 سنوات ارتفع بأكثر 
من تسع نقاط أساس ليصل إلى 4ر4

بالمئة كما صعدت العائدات الحقيقية 
إلى 2ر2 بالمئة وهو ما زاد من الضغوط 
على أسعار الذهب نتيجة ارتفاع تكلفة 

الفرصة البديلة.
وذكر التقرير أن المحادثات التجارية 
بين الولايات المتحدة والصين أدت دورا في 

الحد من مكاسب الذهب بعد أن أجرى 
الرئيسان الأمريكي والصيني اتصالا 
هاتفيا ساهم في تهدئة التوترات تبعه 
الإعلان عن اجتماع تجاري مرتقب في 

العاصمة البريطانية لندن.
الجيوسياسية في  التوترات  أن  وبين 
مناطق أخرى مثل الأزمة الروســية 
الأوكرانية وتصاعد الأحداث في الشرق 

صر دعم قائمة  الأوسط لا تزال تشكل عنا
لأسعار الذهب إلى جانب استمرار البنوك 
المركزية حول العالم في الشراء المكثف 
للمعدن الأصفر في ظل توجه استراتيجي 

بعيد عن الأصول المقومة بالدولار.
ولفت التقرير إلى أن الأسواق العالمية 
صدور  الحالي  الأسبوع  خلال  تترقب 
بيانات التضخم الأمريكية بدءا بمؤشر 

أسعار المستهلك يوم الأربعاء ثم مؤشر 
أسعار المنتجين يوم الخميس يليهما 
مسح ثقة المستهلك الصادر عن جامعة 

ميشيغان يوم الجمعة.
وأفاد التقرير بأن هذه البيانات تعد 
محورية في تحديد مســار السياسة 
الفيدرالي  الاحتياطي  لمجلس  النقدية 
الأمريكي قبيل اجتماعه المقرر عقده 
في 17 و18 من الشهر الجاري خاصة وأن 
الفيدرالي دخل بالفعل في فترة الصمت 
الإعلامي مما يجعل من بيانات التضخم 
العامل الأبرز في تحديد توجهات الأسواق.

وعلى الصعيد المحلي أشار تقرير )دار 
الســبائك( إلى أن السوق تفاعل مع 
تحركات الأسعار العالمية حيث بلغ سعر 
غرام الذهب عيار 24 نحو 750ر32 دينار 
للغرام )نحو 107 دولارات( فيما سجل 
غرام الذهب عيار 22 حوالي 30 دينارا 
للغــرام )نحو 98 دولارا( في حين بلغ 
سعر كيلو الفضة 407 دنانير )1329
العالمية في  الاتجاهات  دولارا( مواكبا 

أسواق المعادن الثمينة.
وتعد )الأونصة( إحدى وحدات قياس 
الكتلة وتستخدم في عدد من الأنظمة 
المختلفة لوحدات القياس وتسمى أيضا 
الأوقية وتساوي 349ر28 غرام فيما 
تساوي باعتبارها وحدة قياس للمعادن 

النفيسة 103ر31 غرام.

 جانب من جولة الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول الشيخ نواف الصباح خلال جولته في المصافي النفطية

 أسعار الذهب انخفضت الأسبوع الماضي

الرئيس  التنفيذي  لمؤسسة  البترول  يزور  المصافي  الثلاث  
ويهنئ  العاملين  بعيد الأضحى

متأثرا ببيانات سوق العمل الأمريكية القوية

بانخفاض  الأسبوع  تداولات  ينهي  الذهب 
عند 3310 دولارات للأونصة

إصدار سندات  المركزي(  يخصص   (
وتورق بقيمة 200 مليون دينار

أعلن بنك الكويت المركزي تخصيص 
إصدار سندات وتورق بقيمة 200 مليون 
660 مليون دولار  دينار كويتي )نحو 

امريكي(.
وقال )المركزي( في بيان لوكالة الانباء 
إن أجل  الكويتية )كونا( أمس الاثنين 
الإصدار ثلاثة أشهر بمعدل عائد 125ر4

في المئة

تهدف إلى زيادة فرص التطوير الذاتي
 )Boubyan Gig ( يطلق )بوبيان(
لتعزيز ثقافة التمكين والعمل المرن داخل البنك

أعلن بنك بوبيــان عن إطلاق مبادرة 
Boubyan Gig، المنصة الداخلية والمبادرة 
الأولى من نوعها على مســتوى القطاع 
لموظفي  تتيح  والتي  الكويتي،  المصرفي 
البنك الدخول في تجارب مهنية قصيرة 
المدى داخل إدارات البنك المختلفة. وتهدف 
التطوير  إلى تعزيز فرص  الخطوة  هذه 
الذاتي، وتوسيع المدارك وتبادل المعرفة 

ضمن بيئة عمل مرنة وداعمة.
توفــر Boubyan Gig لموظفي البنك 
إمكانية التقديم على مشاريع قصيرة المدى 
تتوافق مع مهاراتهم واهتماماتهم، بما 
يمنحهم مساحة فريدة للتعلمّ العملي، 
وفتح آفاق جديــدة لتطويرهم داخلياً
اليومية. كما  إطار مهامهــم  وخارج 
تساهم المبادرة في بناء ثقافة مؤسسية 
التعاون والتنوّع والتكامل،  قائمة على 
وتُســهم في خلق بيئة تُشجّع على فهم 
التصورات المختلفة، وتطوير العلاقات 
الداخلية، وتعزيز التفاعل بين فرق العمل.
 تجربة فعلية تُسهم في بناء القدرات

وفي هذا السياق، قال مدير عام مجموعة 
الموارد البشرية في بنك بوبيان عادل الحماد 
”تُجسّــد Boubyan Gig امتدادًا لرؤية 
بوبيان في الاستثمار برأس المال البشري، 
من خلال بناء ثقافة داخلية تقوم على 
التعاون والتكامل وتبادل المعرفة. ومن 
هنا جاءت فكرة المنصة لتُكوّن مساحة 
ديناميكية تتيح للموظفين خوض تجارب 
عمليــة في إدارات مختلفة، تتوافق مع 
مهاراتهم وتعزز تطوير قدراتهم في سياق 

فعلي وليس نظري فقط.“
وأضاف أننا على يقين بأن هذه المبادرة 
ستفتح آفاقًا مهنية جديدة أمام كوادرنا، 
وستُسهم في دعم طموحاتهم القيادية 
وتعزيز دورهم المحوري في مسيرة البنك، 
تُعيد رسم  Boubyan Gig مشيراً إلى أن إلى
العلاقة بين إدارات البنك، من خلال خلق 
مساحات مشتركة للتكامل وتبادل المعرفة، 
حلول  عبر  المؤقتة  التحديات  ومعالجة 
مرنة قائمة على التعاون الداخلي، وتحقيق 
التوازن الوظيفي وتعزيز الابتكار داخل 
بيئة العمل، بمــا ينعكس إيجابيًا على 

كفاءة الأداء وجودة النتائج.
Boubyan Gig وأوضح الحماد أن  تستند

 ،)Gig Economy( إلى مفهوم اقتصاد المهام
الذي يُعد أحد أبرز التوجّهات الحديثة في 
بيئات العمل حول العالم، غير أن تفرّد 

بوبيان يكمن 
في قدرته على تكييف هذا المفهوم العالمي 
وتطبيقه ضمن بيئة مصرفية محلية، 
ليتحوّل إلى أداة استراتيجية فعالة لتطوير 
المهارات وتعزيز ديناميكية الأداء المؤسسي.

التطوير المهني لا يقتصر على التدريب 
فقط

من جانبه قال نائب المدير العام لمجموعة 
الموارد البشرية يوسف أكبر ”نحن لا ننظر 
إلى Boubyan Gig كمجرد منصة للمهمات، 
بل كأداة استراتيجية لتشكيل بيئة عمل 
شاملة، داعمة، ومتجددة، فالتطوير المهني 
لا يأتي فقــط عبر التدريب أو التقييم، 
بل من خلال الانخراط في تجارب فعلية 
داخل إدارات أخرى، والتعرّف على سياقات 
عمل جديدة.“وأضاف أن من خلال هذه 
الطريقة نُعزّز مرونة موظفينا ونمكّنهم 
وقدراتهم  مهاراتهم  دائرة  توسيع  من 
بشكل ملموس، ففي الوقت الذي لا تزال 
بعض المؤسسات تُقيّم جدوى مفاهيم 
العمل المرن، فإن بنك بوبيان يخطو بثقة 
نحو تطبيق فعلي ومنظّم لهذه المفاهيم، في 
إطار استراتيجي يعكس التزامه المستمر 
الجيل  تلبي تطلعات  بيئة عمل  بتوفير 
الجديد من الموظفين، وتدعم طموحاته 

نحو النمو والتميز المهني.
وأوضح أكبر ”في بوبيان، نعمل بصورة 
مستمرة على استكشاف كل ما هو جديد 
الموارد  من مبادرات وتوجهات في عالم 
البشرية، وندرس أبعادها وإمكانية تطبيق 
الأنسب منها بما يتماشى مع بيئة عملينا، 
معتمدين على أفضل المعايير العالمية في 
التطوير المهني. ومن هذا المنطلق نحرص 
على إشراك موظفينا في تجارب عملية 
حقيقية وفتح قنوات تواصل فعالة مع 
فرق عمل متنوعة، ليُصبح التطوير جزءاً
من الثقافــة اليومية، لا مجرد محطة 

مؤقتة.“




