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الرقــابي الأداء  وتطويــر  الــخبرات  لتبــادل  رائــدة  خطــوة  المؤتمــر   : حمــاد 

 : العــاجـــــــز 
الرقابة  دعــم 
فية  لشــفا ا و
الجهــــات  في 

الحكومية

سرور : نتطلع 
يـكــــون  لأن 
تمــــــر  لمــؤ ا
منصة سنوية 
لتطـــــويـــــر 
المهنة محليا

أوصى المشاركون في مؤتمر الكويت 
الأول دور مكاتب التدقيق والتفتيش في 
القطاع الحكومي الذي عقدت فعالياته 
في الفترة من 26 إلى 28 ابريل 2025، 
بضرورة  إنشاء ميثاق وطني موحد 
وتكثيف  والتدقيق،  التفتيش  لمكاتب 
برامج التدريب والتأهيل للمدققين في 
القطاع الحكومي، لمواكبة التطورات 

التقنية والمهنية العالمية.
الحفاظ على المال العام

وبهذه المناسبة، اوضح رئيس اللجنة 
المنظمة للمؤتمر راغد حماد أن المؤتمر 

أيام عددًا من  ناقش على مدى ثلاثة 
المحاور المرتبطة بتفعيل دور مكاتب 
التفتيش والتدقيق في الجهات الحكومية، 
والإشراف على الأعمال المالية والإدارية، 
بما  الرقابية،  الجهات  والتنسيق مع 
يضمن الحفاظ على المال العام وتعزيز 
مبادئ الحوكمة، وذلك استنادًا إلى قرار 
مجلس الوزراء رقم )283 لسنة 2011).

وأضاف قائلا:  يمثل المؤتمر خطوة 
رائدة على مستوى الدولة لتبادل الخبرات 
أن  مؤكدًا  الرقابــي،  الأداء  وتطوير 
الحضور المكثف والحوارات المتخصصة 

أثبتت الحاجة لتأصيل هذا الدور المهم 
في مؤسسات القطاع العام.

جهود مبذولة
المؤتمر مشــاركة عدد من  وشهد 
المتحدثين والخبراء المختصين، كما تميز 
برعاية مؤسسية من كبرى الشركات 
المهنية، حيث صّرّح  حازم العاجز شريك 
خدمات مخاطر الأعمال في مكتب جرانت 
ثورنتون القطامي والعيبان وشركاهم 
الكويت  ثورنتون  بأن مكتب جرانت 
سعيد للغاية بتواجده في الموتمر وكونه 
الراعي الرسمي، مضيفا أن المشاركة 

تأتي إيمانا من الشركة بدعم الجهود 
والجهات  الكويت  دولة  من  المبذولة 

الحكومية. 
واضــاف قائلا:  “نعتــز برعايتنا 
لهذا الحدث الوطنــي، إيمانًا بدورنا 
في دعم الرقابة والشفافية في القطاع 

الحكومي.”
منصة سنوية

وبدوره، أشار هشام سرور – الشريك 
التنفيذي لمكتب بيكر تلي الكويت )الراعي 
البلاتيني( إلى أن الشركة ســاهمت 
بجلسة افتتاحية سلطت الضوء على 

تطور مهنة التدقيق الداخلي، ونتطلع 
لأن يكون هذا المؤتمر منصة سنوية 

لتطوير المهنة محليًا.”
وتناول برنامج المؤتمر  جلســات 
حوارية وورش عمل تطبيقية، حيث 
خُصص اليوم الأول لمناقشة أساسيات 
التفتيش والتدقيق، والإطار المهني الدولي 
لممارسة المهنة، إضافة إلى تطبيق عملي 

على إعداد ميثاق التدقيق الداخلي.
فيما تناول اليوم الثاني إعداد خارطة 
الطريق لتفعيل المكاتب الرقابية، من 
خلال بناء الهياكل التنظيمية، وخطط 

التدقيق المبنية على المخاطر، والتقارير 
الدورية، أما اليوم الثالث فتناول دور 
لجان التدقيــق المنبثقة عن مجالس 

الإدارات وآليات عملها.
جدير بالذكر أن المؤتمر شهد حضورا 
كبيرا من المهتــمين بأهمية مكاتب 
التدقيق والتفتيش في الجهات الحكومية، 
كما تحدث فيه خبراء ومتخصصون من 
دولة الكويت والمملكة العربية السعودية 
وجمهورية مصر العربية وبمشاركة 
واسعة من ممثلي الوزارات والجهات 
الحكومية والمؤسسات العامة في الدولة.

مركز  أمناء  مجلس  عقد 
عبدالعزيز حمد الصقر للتنمية 
والتطوير، التابع لغرفة تجارة 
وصناعة الكويت، اجتماعه 
وذلك   ،2025 لعــام  الأول 
صباح يوم الإثنين الموافق 2

الغرفة،  بمقر   2025 يونيو 
المواضيع  من  عدد  لمناقشة 
برنامج  مقدمتها  في  المهمة 
منح الماجستير الذي تقدمه 

الغرفة سنويًا.
حيث تم استعرض نتائج 
اجتماع لجنة المنح الدراسية 
الذي عُقد يوم الأحد الموافق 1

يونيو 2025، والذي خلص إلى 
توصية بتخصيص خمس )5) 
منح دراسية لدرجة الماجستير 
للعام الأكاديمي 2025. وقد 
بلغ عدد المتقدمين للبرنامج 
29 مرشحًا مع انتهاء فترة 
التقديم يوم الخميس الموافق 

15 مايو 2025.
المجلس  أعضاء  وأشــاد 
بالجهــود المبذولة من قبل 

لجنة المنح في دراسة الطلبات 
وفقًا للوائح والمعايير المعتمدة 
وقرر  الإبتعــاث،  لبرنامج 
المجلس اعتماد التوزيع التالي 

للمنح الدراسية:
الذكاء  في  واحــدة  منحة 

الاصطناعي
منحة واحــدة في التجارة 

الإلكترونية
سلاسل  إدارة  في  منحتان 

الإمداد
منحــة واحــدة في إدارة 

المخاطر والالتزام
كما تناول المجلس في نقاشه 
عددًا من القضايا الجوهرية 
المرتبطة بتطوير أداء المركز 
وتعزيز دوره كمؤسسة داعمة 
الوطنية،  الكفاءات  لتنمية 
مشيداً بدوره فى عملية  تحديث 
البرامج والمبادرات المقدمة بما 
يتماشى مع متطلبات المرحلة 
المقبلة وسوق العمل الكويتي، 
وتعزيز التعاون مع الجهات 
الأثر  لتحقيق  العلاقة  ذات 

المطلوب.
وفي ختــام الاجتماع، عبّر

مجلس الأمنــاء عن فخره 
بالطلبة الكويتيين المتفوقين 

الحاصلين على منح الغرفة، 
متمنيًــا لهــم التوفيق في 
مؤكدًا  العلمية،  مسيرتهم 
تحصيل  في  استثمارهم  أن 

الحديثة  والمعــارف  العلوم 
على  الكبير  بالنفع  سيعود 
ازدهاره  الوطن، ويسهم في 

وتقدمه.

التزامهــا  إطــار  في 
ثقافة  بترسيخ  المستمر 
الحوكمة وتعزيز الامتثال 
لأعلى معــايير السريــة 
والخصوصية، نظّمت شركة 
مجموعة طاهر القانونية 
والاستشارات  للمحاماة 
مع  بالتعاون  القانونية، 
تاغ إنترناشيونال أكاديمي، 
دورة تدريبية متخصصة 
بعنوان: “سياسات السرية 
الوثائق  مــع  والتعامل 
الحساسة”،  والمعلومات 
استهدفت القيادات الإدارية 

ورؤساء الأقسام.
تناولت الــدورة – التي 
عُقــدت في مقــر شركة 
تاغ انترناشونال في شرق 
بمركــز الرايــة محاور 
ضوابط  شملت  رئيسية 
تداول الوثائق الحساسة، 
وإجراءات حفظها ونقلها 
وإتلافهــا، وتمييز أنواع 
المعلومات، وآليات حماية 
الأطر  وفــق  البيانــات 

والتنظيمية  القانونيــة 
المعتمدة.

وتأتي هذه المبادرة ضمن 
برنامج تدريبي يستهدف 
ترسيخ مبدأ السرية المهنية 
أساسية  ركيزة  بوصفه 
في العمــل القانوني، بما 
يضمن حماية خصوصية 

العملاء وبياناتهم، ويعزّز 
المؤسسي  التعامل  كفاءة 
الرقمية  التحديــات  مع 
أكدت  والتشريعية.وقــد 
الإدارة القانونية أن سياسة 
تنص  المعتمدة  السريــة 
بوضوح على أن “السرية 
مطلقة ومقدسة، وتشمل 

دون استثناء جميع الوقائع 
الطبيعة  ذات  والمعلومات 
الشخصية أو الموضوعية أو 
الشكلية، في جميع الأوقات 

وتحت أي ظرف.”
وهو شعار يعكس الالتزام 
الصارم بعــدم تداول أو 
أي معلومــات  إفشــاء 

تتعلق بالعملاء أو القضايا 
الداخلية،  العمليــات  أو 
ســواء كانت مكتوبة أو 
شــفهية. أو  إلكترونية 
وأعرب المشــاركون عن 
تقديرهم للمحتوى العملي 
والتطبيقي للدورة، حيث 
تناولت الدورة أسئلة مثل 
السرية،  واجب  يبدأ  متى 
وما هو مدى ونطاقه، وما 
السرية  انتهاك  آثار  هي 
وتوجه المحاكم تجاه ذلك، 
مؤكدين أهمية تعميم هذه 
بيئة  داخل  الممارســات 
العمل لضمــان الامتثال 
المهني، وحماية ســمعة 
الشركــة وثقة عملائها.
التنفيذية  الإدارة  وتعتزم 
مواصلة تنفيذ ورش عمل 
دورية،  توعوية  وبرامج 
الفعّال  التطبيق  لضمان 
لهذه السياسات، وترسيخ 
ثقافة مؤسســية قائمة 
والانضباط  السرية  على 

والمسؤولية المهنية.

 هشام سرور راغد حماد حازم العاجز

 جانب من الاجتماع

 خلال الدورة

أوصى بإنشاء ميثاق وطني موحد لمكاتب التفتيش والتدقيق

100 مسؤول  حكومي  شاركوا  في  مؤتمر  الكويت  الأول  للتفتيش  والتدقيق

لتعزيز دوره كمؤسسة داعمة لتنمية الكفاءات الوطنية

انعقاد مجلس أمناء مركز عبدالعزيز الصقر للتنمية 
والتطوير  بغرفة  تجارة  وصناعة  الكويت

في إطار التزامها المستمر بترسيخ ثقافة الحوكمة

)طاهر القانونية( و)تاغ إنترناشيونال أكاديمي( تنظمان دورة 
تدريبية  حول  سياسات  السرية  والتعامل  مع  الوثائق  الحساسة

تمتد حتى نهاية أغسطس المقبل
) التجاري ( : يطلق حملته الصيفية الجديدة 

لمكافأة  عملاء  البطاقات  الائتمانية

أعلن البنك التجاري 
حملته  إطلاق  عــن 
الجديدة  الصيفيــة 
التي تمتد حتى نهاية 
 ،2025 أغســطس 
لعملائه  والموجهــة 
بطاقات  حاملي  من 
الائتمانية  التجاري 
بهدف مكافأة عملائه 
على  إضافية  بمزايا 
بطاقاتهم  توفره  ما 
الائتمانية من برامج 
وتمنح  قائمة.  ولاء 
التجاري  بطاقــات 
حامليها  الائتمانية 
مزايا متعددة من خلال 
أنظمة نقاط مختلفة 
ومرنة تلائم مختلف 
الحياة، سواء  أنماط 
في اســتبدال النقاط 
بتذاكر السفر، الإقامة 
تأجير  الفنــادق،  في 
استرداد  السيارات، 
باك(،  )كاش  نقدي 
أو حتى التسوق من 

المتجر الإلكتروني. 
الحملة  وتشــمل 
حــاملي  جميــع 
الائتمانية  البطاقات 
البنك  من  الصالحة 
التجاري  حيث تتيح 
لهم الاســتفادة من 
الصيفي  العــرض 
اســتخدام  بمجرد 
بطاقاتهم في مختلف 
مجــالات الإنفــاق 
بالسياحة  المتعلقة 
والترفيه والسفر داخل 
الكويت.  أو خــارج 
وتهــدف الحملة إلى 
تعزيز تجربة العملاء 

خلال موسم الصيف 
من خلال منحهم قيمة 
مضافة عند استخدام 
دون  بطاقاتهــم، 
الحاجة إلى التسجيل أو 
اتخاذ أي إجراء إضافي، 
علماً بأن هذه الحملة 
لا تشمل  بطاقة الفيزا 
هذا  كون  سيغنيشر 
مزايا  لها  البطاقــة 
استرداد  وبرنامــج 
نقدي خاص بحامليها 
الســياق،  هذا  وفي 
عبدالعزيــز  صرّح 
الزعابــي – مديــر 
الخدمات  عام قطاع 
في  للأفراد  المصرفية 
البنك قائلًا: “نحرص 
التجاري  البنــك  في 
على تقديــم مكافأة 
كل عميل من حاملي 
البطاقات الائتمانية، 
لولائهــم  تقديــراً 
التجاري  واختيارهم 
كشريك مصرفي مفضل 
لهم ، كما نعمل على 
تسهيل استفادتهم من 
بطاقاتنا واكتساب ما 
توفره من مزايا فريدة، 
موســم  في  خاصة 
والســفر،  الصيف 
العملاء  أن  منوهــاً 
سوف يحصلون هذا 
ميزة  على  الصيــف 
في  تتمثل  إضافيــة 
يصل  نقدي  استرداد 
إلى %3 عند إنفاق 100
دينار كويتي أو أكثر، 
صى 200 دينار  وبحد أق

شهريًا.
وأضاف الزعابي أن 

الحملة تسعى لتحفيز 
العملاء على الحصول 
على بطاقات التجاري 
الائتمانية والتعرف على 
ومميزاتها  منافعها 
وبرامج الولاء المختلفة 
على  بها  المرتبطــة 
حيث  العــام  مدار 
المبادرة  هــذه  تأتي 
ضمن جهــود البنك 
التجاري المســتمرة 
لتعزيز تجربة عملائه 
خلال موسم الصيف 
عروض  تقديم  عبر 
حقيقية ومزايا تشجع 
على الاستخدام الذكي 
للبطاقات  والآمــن 
الائتمانية، خصوصاً
الســفر  فترات  في 
والعطلات.ولمزيــد 
حول  المعلومات  من 
المصرفيــة  المزايــا 
والبطاقات  المبتكرة 
التــي يوفرها البنك 
لعملائه،  التجــاري 
مع  التواصل  يمكن 
البنــك عبر القنوات 
الرسمية، بما في ذلك 
خدمة الفيديو المصرفي، 
أو عبر زيارة أي من 
من  أو  البنك،  فروع 
خلال الاتصــال على 
عبر  أو   1888225
CBK Mobile تطبيق
www. البنك  وموقع 

cbk.com. كما يمكن 
متابعة آخر التحديثات 
خلال  من  والعروض 
منصــات البنك على 
وســائل التواصــل 

الاجتماعي.




