
على  حرصه  إط��ار  ف��ي 
البشرية  كوادره  تطوير 
موظفيه  ك��ف��اءة  ورف���ع 
التدريب  برامج  بأفضل 
وب��ال��ت��ع��اون م��ع أب��رز 
العالم،  ح��ول  اخ��ب��راء 
نظم بنك الكويت الوطني 
ورش����ة ع��م��ل ب��ع��ن��وان 
امستقبل«،  نحو  »القيادة 
امستشار  فيها  ح��اض��ر 
ال��ع��ام��ي واخ��ب��ي��ر في 
وارن  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 

نايت.
الورشة  ه��ذه  وت��ه��دف 
على  الضوء  تسليط  إلى 
للتحول  طريق  خارطة 
الرقمي الناجح والتركيز 
على مواجهة هذا التحدي، 
ك��م��ا س���تُ���زود ال��ورش��ة 
اح����ض����ور ب��ام��ع��رف��ة 
ال���ازم���ة  واأدوات 
امشهد  غ��م��ار  خ���وض 
الرقمي امعُقّد والبقاء في 

صدارة امنافسة.
الورشة  هذه  وستعزز 
م��ن م���ه���ارات ام��وظ��ف��ن 
التخطيط  ك��ي��ف��ي��ة  ف���ي 
وتنظيم  ااستراتيجي 
اأف�����������راد وام���������وارد 
اابتكار  ثقافة  وتعزيز 
اجماعية  وامسؤولية 
العماء،  على  والتركيز 
الرؤية  ستكسبهم  كما 
ال��ث��اق��ب��ة ح����ول ت��أث��ي��ر 
ال��رق��م��ن��ة ع��ل��ى م��ك��ان 
ال��ع��م��ل وال���ق���ي���ادة في 
التحويلي  التغيير  قلب 

جديدة  ط��رق  واكتشاف 
وتساعدهم  للمكافأة، 
ثقافة  ورع��اي��ة  بناء  في 
رق��م��ي��ة تُ���ع���زز ج��اح 
ام��ؤس��س��ات م���ن خ��ال 
واضحة،  طريق  خارطة 
لتلبية  خصيصاً  مصممة 
واأه���داف  ااحتياجات 

اخاصة بكل مؤسسة.
وس���ت���وف���ر ال���ورش���ة 
وفهمًا  تقييمًا  للحضور 
م��ت��ع��م��قً��ا ل��ك��ل رك��ي��زة 
اأساسية  ال��رك��ائ��ز  م��ن 
ال����ت����ي ت����ق����وم ع��ل��ي��ه��ا 
الرقمي  التحول  ق��ي��ادة 
التوافق،  وه��ي  الناجح 

والتكامل،  والتحسن، 
إلى  التوافق  يشير  حيث 
مختلف  وتكامل  مواءمة 
للعمل  امؤسسة  جوانب 
حقيق  ن��ح��و  ب��ت��ن��اغ��م 
اأه�������داف وال���غ���اي���ات 
ام���ش���ت���رك���ة ل��ل��ت��ح��ول 
ال��رق��م��ي وي��ش��م��ل ذل��ك 
ااستراتيجيات  مواءمة 
والتقنيات  والعمليات 
والكوادر واموارد لضمان 
في  ومساهمتها  دعمها 
فيما  ال��ت��ح��ول،  رح��ل��ة 
على  ال��ت��ك��ام��ل  ي���ؤك���د 
السلس  والتعاون  امزج 
امتنوعة  ام��ك��ون��ات  ب��ن 

إنشاء نظام موحد يعزز 
اابتكار ومكّن القادة من 
القائمة  القرارات  اتخاذ 
ومكّن  البيانات،  على 
التكيف  م��ن  ام��ؤس��س��ة 
وال���ت���ط���ور اس��ت��ج��اب��ةً 
ل��ل��ت��ح��دي��ات وف����رص 
بينما  الرقمي،  التحول 
ضبط  التحسن  يشمل 
وكفاءة  فعالية  وتعظيم 
مختلف عناصر امؤسسة، 
والتقنيات  العمليات  مثل 
وإدارة البيانات ووظائف 
الدعم، ويهدف إلى ضمان 
عمل كل جانب على أكمل 
وجه لدفع عجلة التحول 

وحقيق  الناجح  الرقمي 
النتائج امرجوة.

وت���س���ل���ط ال����ورش����ة 
ال��ض��وء ع��ل��ى ال��رك��ائ��ز 
اخ���م���س اأس���اس���ي���ة 
إط�����ار ع��م��ل ال��ت��ح��ول 
أدوات  وتتضمن  الرقمي 
على  امُ��ركّ��زة  العمليات 
امشكات  وحل  اإنسان 
الرقمية  وااستراتيجية 
القائمة  والتكنولوجيا 
وم��وذج  البيانات  على 
اأعمال والتواصل والنية 

والعقلية الرشيقة.
قالت  امناسبة  وبهذه 
امواهب  إدارة  في  امديرة 

النصر  م��رم  والتطوير 
ال���ل���ه: »ن���ؤم���ن إم��ان��اً 
راسخاً بأن ااستثمار في 
أهم  أحد  يشكل  موظفينا 
اإستراتيجية  الركائز 
امستدام  النمو  لتحقيق 
البنك  ت��ف��وق  وض��م��ان 
ولذلك  ريادته،  وترسيخ 
وبشكل  دائ��م��ا  نستثمر 
كبير في تطوير مهاراتهم 
من خال برامج تدريبية 
عمل  وورش  م��ت��ق��دم��ة، 
اخبراء  أب��رز  ون���دوات 
ح���ول ال��ع��ال��م، ب��ه��دف 
ت���زوي���ده���م ب��ام��ع��ارف 
وامهارات الازمة مواكبة 

التي  السريعة  التحوات 
امالي  امشهد  على  تطرأ 

العامي«.
وأض�����اف�����ت: »ن��ع��م��ل 
تعزيز  على  باستمرار 
اخ���ب���رات وام���ه���ارات 
للموظفن، ما في  الفنية 
القيادية  ال��ق��درات  ذل��ك 
الشخصية  وام���ه���ارات 
وامهنية، حيث نؤمن بأن 
يعزز  امستمر  التدريب 
بتفاصيل  ام��وظ��ف  إم��ام 
والتطورات  امتغيرات 
الصناعة  تشهدها  التي 
امصرفية ومنحه القدرة 
التحديات  مواجهة  على 

في امستقبل«.
»الوطني«  أن  وأك���دت 
كبيرة  بأفضلية  يتمتع 
التحول  قيادة  ملف  في 
على  وااب��ت��ك��ار  الرقمي 
بفضل  القطاع  مستوى 
مبادراته  ف��ي  اأسبقية 
جوانب  كافة  تشمل  التي 
الرقمي  التحول  م��س��ار 
تدريب  بينها  من  والتي 
وت���ط���وي���ر م��وظ��ف��ي��ه 
ل���اس���ت���ع���داد ل��ل��ج��ي��ل 
التكنولوجيا،  من  القادم 
تدشينه  إل����ى  إض���اف���ة 
اماضية  السنوات  خال 
أك����ادم����ي����ة ال��وط��ن��ي 
تعد  والتي  للتكنولوجيا 
نوعها  من  أكادمية  أول 
على  ت��رك��ز  الكويت  ف��ي 
التقنيات الرقمية وأنظمة 
وتتضمن  ال��ب��ي��ان��ات، 
ب���رن���ام���ج���اً ت��دري��ب��ي��اً 
اح��ت��راف��ي��اً ي��ه��دف إل��ى 
الكويتية  امواهب  تدريب 
للعمل  وتأهيلهم  الشابة 

في القطاع امصرفي.
ن��اي��ت  وارن  وم���ل���ك 
على  متد  طويلة  خبرة 
عاماً،   15 من  أكثر  م��دار 
امؤلفات  من  العديد  وله 
أواً«  بالرقمية  »فكر  مثل 
ال��ي��وم��ي«،  »ال��ت��ح��ول  و 
تزويد  تستهدف  والتي 
وامهارات  بالثقة  القادة 
لدمج  الازمة  واأدوات 
ال��رق��م��ن��ة ف���ي ج��وه��ر 

حوّلهم.
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أع��ل��ن��ت "اأن���ص���اري 
للخدمات امالية ش.م.ع" 
إمام  عن  "امجموعة"، 
على  بنجاح  استحواذها 
سي  إف  "ب��ي  مجموعة 
وذلك  ذ.م.م"،  القابضة 
بعد احصول على جميع 
التنظيمية  ام��واف��ق��ات 
ام��ط��ل��وب��ة، ف���ي خ��ط��وةٍ 
��خ  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ت��رسِّ
كأكبر  امجموعة  مكانة 
مؤسسة مالية غير بنكية 
مجلس  دول  منطقة  ف��ي 
من  اخليجي  ال��ت��ع��اون 

حيث شبكة الفروع.
الصفقة،  ه��ذه  وتُشكل 
 200 قيمتها  تبلغ  التي 
مليون دوار حواً نوعياً 
اأنصاري  حضور  يُعزز 
كل  في  امالية  للخدمات 
من ملكة البحرين ودولة 
ال��ك��وي��ت وال��ه��ن��د، ما 
قاعدة  إلى زيادة  سيؤدي 
بنسبة  امجموعة  عماء 
شبكة  وت��وس��ي��ع   29%
 .60% بنسبة  ف��روع��ه��ا 
تُسهم  أن  امتوقع  وم��ن 
تعزيز  في  اخطوة  ه��ذه 
اأنصاري  عمليات  نطاق 
امالية، وتنويع  للخدمات 
ما  اجغرافي،  انتشارها 
يتيح قيمة مضافة كبيرة 
وال��ع��م��اء  للمساهمن 
واموظفن على حد سواء.

امجموعة  كانت  لطاما 
ف���ي ط��ل��ي��ع��ة ااب��ت��ك��ار 
ال����رق����م����ي ف����ي ق��ط��اع 
ام��ال��ي��ة. ومن  اخ��دم��ات 
خال تطبيق "اأنصاري 

على  احائز  للصرافة" 
جانب  إلى  دولية،  جوائز 
من  متكاملة  مجموعة 
امتقدمة،  الرقمية  احلول 
ت����واص����ل ام��ج��م��وع��ة 
ريادتها في تقدم جارب 
تتمحور  وآم��ن��ة  سلسة 
قامت  كما  العماء.  حول 
تقنيات  بدمج  امجموعة 
في  ااصطناعي  ال��ذك��اء 
اأعمال  وظائف  مختلف 
وتوفير  الكفاءة  لتعزيز 
تخصيصاً،  أكثر  جربة 
قدرات  تعزيز  عن  فضاً 
ال��ك��ش��ف ع��ن ااح��ت��ي��ال 
وتسعى  منه.  والوقاية 
تكرار  إلى  اآن  امجموعة 
عبر  ال��رق��م��ي  م��وذج��ه��ا 
سي"  أف  "بي  مجموعة 
كاعب  مكانتها  لتعزيز 
مشهد  ف��ي  رائ����د  رق��م��ي 
غير  امالية  ام��ؤس��س��ات 

البنكية.
ااستراتيجية  اأبعاد 

وتعزيز القيمة
ال����ري����ادة ال��س��وق��ي��ة 
اإقليمية: باتت اأنصاري 
أكبر  ام��ال��ي��ة  ل��ل��خ��دم��ات 
امالية  للخدمات  م���زود 
منطقة  في  البنكية  غير 
اخ���ل���ي���ج، م���ا ي��رس��خ 
مكانتها الرائدة في قطاعي 

ال���ت���ح���وي���ات وص���رف 
العمات اأجنبية.

��ع اج��غ��راف��ي:  ال��ت��وسُّ
ااستحواذ  صفقة  عززت 
ال��ب��ص��م��ة اإق��ل��ي��م��ي��ة 
ل���ل���م���ج���م���وع���ة، ح��ي��ث 
أص��ب��ح��ت ح��ت��ل ام��رك��ز 
ال���س���وق  ف�����ي  اأول 
ال��ب��ح��ري��ن��ي، وال��ث��ال��ث 
جانب  إل��ى  الكويت،  في 
توسيع قاعدة عمائها في 
ترسيخ  عن  فضاً  الهند، 
م��وق��ع��ه��ا ال���ري���ادي في 
امالية  التحويات  سوق 
وصرف العمات اجنبية 

بدولة اإمارات.
ت���ع���زي���ز ال�����ق�����درات 
خبرة  تتكامل  الرقمية: 
مجال  في  سي"  إف  "بي 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ال��ي��ة 
وح��ل��ول��ه��ا ال��رق��م��ي��ة مع 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ن��م��و 
التي  الرقمية  وامنظومة 
ت��ع��ت��م��ده��ا اأن���ص���اري 
وهو  ام��ال��ي��ة،  للخدمات 
عجلة  دف��ع  في  يُسهم  ما 
جربة  وحسن  اابتكار 
مع  وتفاعلهم  ال��ع��م��اء 

اخدمات.
أوج���������ه ال���ت���ك���امُ���ل 
امتوقع  م��ن  التشغيلي: 
من  التكامل  يستفيد  أن 

وف������رات اح���ج���م ال��ت��ي 
التكاليف،  كفاءة  ستدفع 
على  إيجاباً  وسينعكس 
امستدام  والنمو  الربحية 
عملية  تسهم  لإيرادات. 
تعزيز  ف��ي  ااس��ت��ح��واذ 
فوري،  بشكل  اإي���رادات 
مع توقع مو في اأرباح 
قبل  م���زدوج���ة  بنسبة 
الفوائد والضرائب  خصم 
واإه���اك وااس��ت��ه��اك. 
امؤشرات  أب��رز  وتشمل 
بناء  ام��ت��وق��ع��ة  ام��ال��ي��ة 
 2024 ع��ام  بيانات  على 
تعديات  أي  مراعاة  )مع 
تأثير  أو  ااستحواذ  بعد 
التكامل(  لعملية  محتمل 

ما يلي: 
التشغيلي  الدخل  زيادة 

بنسبة 20%.
مو اأرباح قبل الفوائد 
وال���ض���رائ���ب واإه����اك 
بنسبة  وااس���ت���ه���اك 

.13%
بعد  الربح  صافي  مو 

الضريبة بنسبة 13%.
زيادة التدفقات النقدية، 
ما يعزز توزيعات اأرباح 

النقدية امتوقعة.
اأنصاري،  راشد  وقال 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
م��ج��م��وع��ة اأن���ص���اري 

يُعد   " امالية:  للخدمات 
محطةً  ااس��ت��ح��واذ  ه��ذا 
التزامنا  ج��س��د  ف��ارق��ة 
اأنصاري  مجموعة  في 
بالنمو  امالية  للخدمات 
اإق��ل��ي��م��ي وااب���ت���ك���ار 
امالية.  قوتنا  وتعزيز 
هذه  بأن  ثقة  على  ونحن 
قيمة  ستتيح  اخ��ط��وة 
مساهمينا،  اأجل  طويلة 
ال��زي��ادة  ستفضي  ك��م��ا 
ام��ت��وق��ع��ة ف���ي ال��ت��دف��ق 
ال���ن���ق���دي ب��ع��د ال��دم��ج 
إل����ى ت��ع��زي��ز ال��ت��زام��ن��ا 
مجزية  ع��وائ��د  ب��ت��ق��دم 

مستثمرينا".
ت���ت���م���ت���ع م��ج��م��وع��ة 
اأن���ص���اري ل��ل��خ��دم��ات 
امالية باإمكانات الازمة 
م��س��ت��دام  م��و  لتحقيق 
الرئيسية،  اأس��واق  في 
م���دع���وم���ةً م��ك��ان��ت��ه��ا 
ال��راس��خ��ة ف���ي ال��س��وق 
واتساع نطاق حضورها. 
وت����واص����ل ام��ج��م��وع��ة 
تنويع  ع��ل��ى  ت��رك��ي��زه��ا 
وتعزيز  الدخل،  مصادر 
التشغيلية،  ال��ك��ف��اءة 
التحول  وتيرة  وتسريع 
أن  امتوقع  ومن  الرقمي. 
على  استحواذها  يسهم 
سي"  إف  "بي  مجموعة 
في فتح آفاق جديدة لبناء 
الشراكات ااستراتيجية، 
واب���ت���ك���ار ام��ن��ت��ج��ات، 
الوصول  نطاق  وتوسيع 
إل�����ى اأس���������واق ع��ب��ر 
اأموال  حويل  مسارات 

الرئيسية.

عبييد اه : هييذا اللقييب يمثييل خطييوة مهمة ي مسييري نحو 
تعزيز السعادة واإيجابية ي المجتمع الكويتي والعري

أسييعى لتوظيييف مهيياراي ي مشيياريع ومبادرات 
تسهم ي تحقيق بيئات عمل محفزة وملهمة

 مريم النر الله جانب من امشاركن ي الورشة

 خال توقيع ااتفاقية

 فيصل العبد الله

في إطار حرصه على تطوير مهارات كوادره البشرية

"الوطني"  ينظم ورشة عمل موظفيه حول القيادة نحو امستقبل

تُسهم في تعزيز نطاق العمليات البنكية وتنويع انتشارها الجغرافي

»اأنصاري للخدمات امالية« تستكمل 
استحواذها على »بي إف سي القابضة «

بعد اجتيازه معايير البرنامج العالمي المعتمد من مركز» HDTC« في دبي

فيصل عبد الله.. أول كويتي يحصل على لقب 
"سفير السعادة واإيجابية وجودة احياة"

حصل  ميز  إج��از  في 
عبدالله  ج��اس��م  فيصل 
على لقب "سفير السعادة 
واإي���ج���اب���ي���ة وج����ودة 
اجتيازه  بعد  اح��ي��اة"، 
ام��ت��ط��ل��ب��ات ال��ص��ارم��ة 
ومعايير البرنامج العامي 
 HDTC امعتمد من مركز
امعرفة  وهيئة  دب��ي،  في 
في  البشرية  والتنمية 
 )KHDA( دبي  حكومة 
ليكون  اأماني،  والبورد 
يحصل  كويتي  أول  بذلك 
بدرجة  اللقب  ه��ذا  على 

امتياز.
البرنامج  تضمن  وق��د 
عبدالله  فيه  شارك  الذي 
متخصصة،  عمل  ورش 
وت����دري����ب����ات ع��م��ل��ي��ة، 
تهدف  مبتكرة  ومبادرات 
إل�����ى ت���ع���زي���ز م��ش��اع��ر 
ال��س��ع��ادة واإي��ج��اب��ي��ة 
وجماعي.  ف��ردي  بشكل 
على  البرنامج  رك��ز  كما 
بناء بيئات عمل وعاقات 
قائمة  ومجتمعية  أسرية 
والتفاؤل،  السعادة  على 
تبني  إل����ى  ب���اإض���اف���ة 
حياة  كأسلوب  السعادة 

مستدام.

وتضمن البرنامج أيضًا 
ام��ش��ارك��ن على  ت��دري��ب 
مبادرات  وتنفيذ  تصميم 
س��ع��ي��دة ت��ع��زز ج���ودة 
في  وامساهمة  اح��ي��اة، 
السعادة  مؤشر  حسن 
يتماشى  م��ا  ال��ع��ام��ي، 
امستقبلية  اأه���داف  مع 
عامية  رؤي����ة  لتحقيق 

للمجتمعات السعيدة.
عبدالله  أكد  جانبه،  من 
مثل  اللقب  ه��ذا  أن  على 
مسيرته  في  هامة  خطوة 
ن��ح��و ت��ع��زي��ز ال��س��ع��ادة 
امجتمع  في  واإيجابية 
وأنه  والعربي،  الكويتي 
ي��س��ع��ى إل����ى ت��وظ��ي��ف 
وام��ه��ارات  امعرفة  ه��ذه 
مشاريع  ف��ي  امكتسبة 
وم����ب����ادرات ت��س��ه��م في 
حقيق بيئات عمل وسكن 

محفزة وملهمة.
أنه  عبدالله  وأض���اف 
يهدف إلى أن يكون عنصرًا 
حياة  حسن  ف��ي  ف��اع��اً 
اأف���راد واج��م��اع��ات من 
السعادة  قيم  نشر  خال 
يطمح  كما  واإيجابية، 
في  امؤسسات  دع��م  إل��ى 
محورية  بيئات  تطوير 

تدعم اابتكار والتفاؤل.
أن  ذك�������ره  اج����دي����ر 
ف���ي���ص���ل ال���ع���ب���دال���ل���ه 
اخبرات  بتنوع  يتمتع 
في  والتدريبية  العملية 
واإدارة  القيادة  مجاات 
الشخصي،  وال��ت��دري��ب 
ح����ي����ث ح����ص����ل ع��ل��ى 
مرموقة  مهنية  شهادات 
ف��ي م��ج��اات ال��س��ع��ادة 
فباإضافة  واإيجابية، 
ح��ص��ول��ه ع��ل��ى ش��ه��ادة 
اي����ف ك��وت��ش )م����درب 
مجموعة  اج��ت��از  ح��ي��اة( 
التدريبية  ال���دورات  من 
ام��ش��ك��ات  إدارة  م��ث��ل 
الصعوبات،  وم��واج��ه��ة 
والقيادة النفسية، وإدارة 
ال���ذات ال��ق��ي��ادي��ة أس��رار 
التأثير وقوانينه، والقائد 
والقيم  والقائد  امتحدث، 
اإن��س��ان��ي��ة، وال��ق��ي��ادة 
والقيادة  اجسد،  ولغة 
ب���ن ال���ف���ن وام����ه����ارة، 
التشغيلي  والتخطيط 
مجموعة  إل���ى  إض���اف���ة 
التي  الدورات  واسعة من 
تهدف إلى تطوير مهارات 
والنفسية  الذاتية  القيادة 

وااجتماعية.

النر اه: ااستثمار ي موظفينا أحد أهم الركائز اإسراتيجية لتحقيق النمو المستدام وضمان تفوق البنك 

قيمتهييييا  الصفقة 
دوار  مليييون   200
وتييييعييييزز حييضييور 
اأنصاري للخدمات 
المالية ي البحرن 

والكويت والهند

 : اأنصاري  راشييد 
محطة  ااستحواذ 
فييييارقيييية تييجييسييد 
بالنمو  الييزاميينييا 
اإقليمي واابتكار 
وتييعييزيييز قييوتيينييا 

المالية


