
أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان عن 
للعام  ام��ال��ي��ة  نتائجه 
في  وام��ن��ت��ه��ي   2024
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اجيد  اأداء  يعكس  ما 
 2024 ع���ام  ف��ي  للبنك 
بتنفيذ  الراسخ  التزامه 
بفعالية،  استراتيجيته 
ما أسهم في حقيق مو 
جيد  مالي  وأداء  متسارع 
احفاظ  م��ع  وم��س��ت��دام، 
عالية  أصول  جودة  على 
وم��س��ت��وي��ات رأس��م��ال 
البنك  سجل  وق��د  جيدة. 
بلغت  ص��اف��ي��ة  أرب���اح���اً 
كويتي  دينار  مليون   46
ب�  م��ق��ارن��ة   ،2024 ف��ي 
كويتي  دينار  مليون   44
ف��ي ال��ع��ام ال��س��اب��ق، ما 
م��ث��ل م�����واً م��ل��ح��وظ��اً 
% على أساس    7 بنسبة 
س���ن���وي. وي���ع���زى ه��ذا 
إلى  رئيسي  بشكل  اأداء 
اإي��رادات  مصادر  تنوع 
ومرونتها، إلى جانب مو 
اأصول وانخفاض تكلفة 

اائتمان.
إجمالي  البنك  وسجل 
 229 ب��ل��غ��ت  إي�������رادات 
كويتي  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
بنمو   ،2024 العام  خال 
% على أساس سنوي،   3
صافي  في  النمو  بفضل 
بنسبة  الفوائد  من  الدخل 
 157 بلغ  وال��ذي   %  17
كويتي،  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
صافي  ارت��ف��اع  نتيجة 
بنحو  ال��ف��ائ��دة  ه��وام��ش 
على  أس���اس  نقطة   20
أساس سنوي، ليصل إلى 
ارتفاع  ويعزى   .%  2.3
ه��ام��ش ص��اف��ي ال��ف��ائ��دة 
اأع��م��ال  ف��ي  النمو  إل��ى 
واأن���ش���ط���ة وارت���ف���اع 
تكلفة  وظلتّ  الهوامش. 
بعد  للمجموعة،  اائتمان 
امستردّة،  امبالغ  خصم 
منخفض  مستوى  عند 
14 نقطة أساس  جداً بلغ 
متانة  ي��ؤك��د  م��ا  ف��ق��ط، 

محفظتنا اائتمانية.
وفيما يتعلق باخسائر 
معيار  بتطبيق  امرتبطة 
ال��ت��ق��ري��ر   )IAS 29(
ام��ال��ي ف��ي ااق��ت��ص��ادات 
ذات التضخم امفرط، فقد 
في  كبيراً  تراجعاً  شهدت 
إلى  لتصل   2024 ع��ام 
كويتي،  دينار  مليون   24
مليون   32 ب���  م��ق��ارن��ة 
العام  في  كويتي  دينار 
السابق، ما مثل حسناً 
بنسبة 25 % على أساس 
س���ن���وي. ويُ���ع���زى ه��ذا 
أساسي  بشكل  التحسن 
إل����ى ت���راج���ع م��س��ت��وى 
إلى  تركيا  ف��ي  التضخم 
اقتصادية  عوامل  جانب 

أخرى.
وواص����ل ب��ن��ك ب��رق��ان 
اأص��ول  مو  في  مساره 
 8.2 إل���ى  ال��ت��ي وص��ل��ت 
م��ل��ي��ار دي���ن���ار ك��وي��ت��ي 
بزيادة   ،2024 بنهاية 
على   %  10 وق���دره���ا 
وكذلك  س��ن��وي،  أس���اس 

القروض  محفظة  سجلت 
بنسبة  ارتفاعاً  والسلف 
سنوي  أساس  على   %  6
دي��ن��ار،  مليار   4.5 إل��ى 
رئيسي  بشكل  مدفوعة 
القروض  محفظة  بنمو 
في الكويت والتي شهدت 
% على   7 ارتفاعاً بنسبة 
وارتفع  سنوي.  أس��اس 
العماء  ودائ���ع  إجمالي 
بنسبة 10 % على أساس 
مليار   4.9 إل��ى  س��ن��وي 
نهاية  ف���ي  ك��م��ا  دي���ن���ار 
وج��در   .2024 ال��ع��ام 
أن���ه على  إل���ى  اإش����ارة 
أسعار  ارتفاع  من  الرغم 
القوية  وامنافسة  الفائدة 
البنك  مكن  السوق،  في 
م��ن ااس��ت��ف��ادة م��ن قوة 
ودائ��ع  ج��ذب  أنشطته 
ج��دي��دة ف��ي اح��س��اب��ات 
اج����اري����ة وح��س��اب��ات 
حيث   )CASA( التوفير 
 %  5 بنحو  حجمها  زاد 

على أساس سنوي.
امجموعة  وح��اف��ظ��ت 
على جودة أصولها خال 
بلغ  حيث   ،2024 العام 
امتعثّرة  القروض  معدل 
% ما يعكس حسّناً   1.8
أساس  نقطة   20 مقدار 
ع��ل��ى أس�����اس س��ن��وي. 
تغطية  نسبة  بلغت  كما 
 162 امتعثّرة  القروض 
بنك  ح���اف���ظ  ك��م��ا   .%
 2024 برقان خال العام 
رأس  م��س��ت��وي��ات  ع��ل��ى 
بلغت  حيث  جيدة،  م��ال 
ملكية  ح���ق���وق  ن��س��ب��ة 
  C E T 1 ( ( همن مسا ا
كفاية  ومعدل   ،%  12.6
 18.6 نسبة  ام��ال  رأس 
ب��اح��دود  م��ق��ارن��ة   ،%
الدنيا للمتطلبات الرقابية 
و14.0   %  10.5 البالغة 

% على التوالي.
في  اأداء  ض��وء  وعلى 
مجلس  أوص���ى   ،2024
بتوزيع  برقان  بنك  إدارة 
 6 بقيمة  نقدية  أرب���اح 
ال��واح��د،  للسهم  ف��ل��وس 
ب��اإض��اف��ة إل���ى أس��ه��م 
امئة  في   5 بنسبة  منحة 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
 ،2024 ديسمبر   31 في 
التوزيعات  تلك  وتخضع 
ام���ق���ت���رح���ة م���واف���ق���ة 
ااجتماع  في  امساهمن 
ال���س���ن���وي ل��ل��ج��م��ع��ي��ة 

العمومية.
هذه  على  تعليقه  وف��ي 
النتائج امالية، أكد رئيس 
مجموعة  إدارة  مجلس 
ب��ن��ك ب���رق���ان، ال��ش��ي��خ 
الصباح:  ناصر  عبدالله 
عن  بالنيابة  "يسرّني، 
واإدارة  اإدارة  مجلس 
عن  أعلن  أن  التنفيذية، 

هذه  حقيق  في  جاحنا 
أداءً  تعكس  التي  النتائج 
يُعزز  اإج��از  هذا  جيداً. 
تقدم  على  ق��درت��ن��ا  م��ن 
مساهمينا  مستدامة  قيمة 
وموظفينا،  وع��م��ائ��ن��ا 
إضافة إلى مجتمعنا ككل. 
ال��ذي  امستمر  النمو  إن 
يؤكد  برقان  بنك  يشهده 
استراتيجيتنا  فعالية 

ورؤيتنا الطموحة. 
مجلس  رئيس  وأش���ار 
النمو  أن  إل���ى  اإدارة 
ب��رق��ان  لبنك  ام��س��ت��دام 
وم��يّ��زه ام��ت��واص��ل في 
مصرفية  خدمات  تقدم 
قدرته  يعكسان  متطورة 
فعّال  توازن  حقيق  على 
بالتوسّع  ال��ت��زام��ه  ب��ن 
تسريع  اأس�����واق،  ف��ي 
تعزيز  الرقمي،  التحول 
حسن  التحتية،  البنية 
التشغيلية  العمليات 
ااستثمار  مستمر،  بشكل 
ام��ال  رأس  ت��ط��وي��ر  ف��ي 
ال��ب��ش��ري، ال��ن��ج��اح في 
وتعزيز  امخاطر،  إدارة 

اأمن السيبراني.
التصنيفات  وت���ؤك���د 
اائتمانية اممنوحة للبنك 
من قبل وكاات التصنيف 
متانة  الرائدة،  اائتماني 
برقان  لبنك  امالي  امركز 
ومكانته الرفيعة. وخال 
العام 2024، ثبّتت كل من 
وكالة كابيتال إنتليجنس 
وفيتش   )CI Ratings(
آند  وم��ودي��ز وس��ت��ان��در 
ب����ورز ت��ص��ن��ي��ف ق���درة 
ام���ص���در ع��ل��ى ال���وف���اء 
باالتزامات طويلة اأجل 
 "A"و "+A" عند درجة
 "+BBB"و  "Baa1"و
على التوالي )حافظ على 
 .)2023 تصنيفات  نفس 
وكذلك رفعت وكالة فيتش 
اائ��ت��م��ان��ي  للتصنيف 
بنك  تصنيف  ال��ع��ام��ي��ة 
 )BBT( تركيا  برقان- 
لقدرة امصُدِر على الوفاء 
اأجل  طويلة  بالتزاماته 
من  اأجنبية  بالعمات 
وتصنيف   ،-BB إلى   B
الوفاء  على  امصُدِر  قدرة 
اأجل  طويلة  بالتزاماته 
ب��ال��ع��م��ات اح��ل��ي��ة من 
نظرة  مع   ،-BB إلى   +B

مستقبلية مستقرّة.
وتأكيداً على متانة ملفه 
بنك  ج��ح  اائ��ت��م��ان��ي، 
أوراق  إص��دار  في  برقان 
)س��ن��دات(  دائ��م��ة  مالية 
اأول��ى  الشريحة  ضمن 
 150 بقيمة  ام��ال  ل��رأس 
كويتي،  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 
من  اأول  ي���ع���دّ  ح��ي��ث 
بنك  به  يقوم  الذي  نوعه 
ضمن  دائ��م��ة  ل��س��ن��دات 

لرأس  اأول��ى  الشريحة 
الكويتي.  بالدينار  ام��ال 
ااكتتاب  حجم  وج��اوز 
ب���ه ام��ب��ل��غ ام��س��ت��ه��دف، 
م����ا ي��ع��ك��س اه��ت��م��ام 
اإصدار  بهذا  امستثمرين 
اائتماني.  البنك  وملف 
ويأتي هذا اإصدار ضمن 
التمويل  استراتيجية 
والتي  للبنك،  الشاملة 
س��ن��دات  إص����دار  شملت 
اأول��ى  الشريحة  ضمن 
لرأس امال )AT1( بقيمة 
150 مليون دينار كويتي، 
إل����ى ج���ان���ب اس���ت���رداد 
ضمن  دائمة  مالية  أوراق 
لرأس  اأول��ى  الشريحة 
مليون   500 بقيمة  ام��ال 
في  ال����ص����ادرة  دوار 
تاريخ  في   2019 العام 

ااستدعاء اأول.
ومكانته  أدائه  وتقديراً 
مصرفي  كشريك  امتميّزة 
م��وث��وق ل��ك��اف��ة ش��رائ��ح 
برقان  بنك  أعلن  عمائه، 
ح���ص���ول���ه ع���ل���ى ل��ق��ب 
أف��ض��ل ب��ن��ك م��ح��ل��ي في 
ضمن  وذل����ك  ال��ك��وي��ت، 
مجلة  استبيان  نتائج 
يوروموني تريد فاينانس 
إلى  إضافة   .2024 للعام 
بنك  تصنيف  م  ذل���ك، 
ب��رق��ان ف��ي ام��رت��ب��ة 35 
ذي  مجلة  قائمة  ضمن 
بنك   100 أفضل  بانكر 
كما   ،2024 لعام  عربي 
جاء ضمن قائمة فوربس 
عامة  شركة   100 أقوى 

في الشرق اأوسط.
مجلس  رئيس  واختتم 
ب���رق���ان  ب���ن���ك  إدارة 
تصريحه قائاً: "ماشياً 
"أن��ت  البنك  ش��ع��ار  م��ع 
داف���ع���ن���ا" وال��ت��زام��ن��ا 
بتطبيق أفضل اممارسات 
البيئية  اح��وك��م��ة  ف��ي 
وامؤسسية  وااجتماعية 
جهودنا  كانت   ،)ESG(
موجهة   2024 عام  خال 
مصرفية  جربة  لتقدم 
احتياجات  تلبّي  متميّزة 
مع  ام��ت��ن��وع��ة،  عمائنا 
ام��س��اه��م��ة ال��ف��عّ��ال��ة في 
حقيق التنمية امستدامة 
ل���ل���م���ج���ت���م���ع. ون���ح���ن 
من  بااستفادة  ملتزمون 
كقاعدة  اإج���ازات  ه��ذه 
التقدم  من  مزيد  لتحقيق 
واازدهار في امستقبل".

ت���ع���زي���ز اخ����دم����ات 
امصرفية 

ف��ي إط���ار اه��ت��م��ام بنك 
عمائه  بتزويد  ب��رق��ان 
وامنتجات  ب��اخ��دم��ات 
ام���ص���رف���ي���ة ام��ب��ت��ك��رة 
وت���ط���وي���ر ال��ع��م��ل��ي��ات 
العام  شهد  التشغيلية، 
وحسن  إط��اق   2024

ال��ع��دي��د م���ن ام��ن��ت��ج��ات 
تلبّي  ال��ت��ي  واخ��دم��ات 
شرائح  كافة  احتياجات 

العماء.
وت��ع��ق��ي��ب��اً ع��ل��ى ذل��ك، 
ق�����ال ط���ون���ي ض���اه���ر، 
التنفيذي  اجهاز  رئيس 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة: "ح���ت 
ش��ع��ار "أن���ت داف��ع��ن��ا"، 
برقان  بنك  ج��اح  ك��ان 
اماضي  العام  م��دار  على 
م��س��ت��وح��ى م���ن زي����ادة 
والنمو  عمائنا  تطلعات 
ال��ط��م��وح ف��ي ال��س��وق". 
قاعدة  "تغطي  وأض��اف: 
حالياً  امتنوعة  عمائنا 
م��ج��م��وع��ة واس���ع���ة من 
اأه��داف  ذات  ال��ش��رائ��ح 
وااح��ت��ي��اج��ات ام��ال��ي��ة 
على  وح��رص��اً  امختلفة. 
استثنائية،  خدمة  تقدم 
ي���ب���ذل ال���ب���ن���ك م���ثّ���اً 
موظفيه جهده باستمرار 
لتلبية احتياجات العماء 
ام��ت��غ��يّ��رة وااس��ت��ف��ادة 
م���ن أح�����دث ال��ت��ق��ن��ي��ات 

وااجاهات العامية".
التي  ال��ن��واح��ي  وم���ن 
برقان  بنك  فيها  أح���رز 
اخدمات  ملحوظاً،  تقدّماً 
امصرفية اخاصة وإدارة 
أعيد  وال��ت��ي  ال���ث���روات، 
طرحها في السوق بعامة 
جارية وهوية جديدتن، 
توفير  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
امنتجات  باقة جديدة من 
واخدمات احسنة حت 
شعار "بناء الثقة وتنمية 

الثروة". 
حلول رقمية متطورة

ف����ي إط�������ار ج���ه���وده 
ام����س����ت����م����رة ل���دع���م 
للتحول  استراتيجيته 
برقان  بنك  وقّع  الرقمي، 
تاتا  شركة  م��ع  اتفاقية 
ااستشارية  للخدمات 
نظامه  لترقية   )TCS(
عبر  اأساسي،  امصرفي 
حلول  مجموعة  إدخ���ال 
 .TCS BaNCS™
وتؤكد هذه ااتفاقية على 
التزام بنك برقان بتعزيز 
والتحول  الرقمية  بنيته 
امصرفية  اخ��دم��ات  م��ن 
الرقمية  إل��ى  التقليدية 

بساسة
الريادي  امركز  ترسيخ 

في السوق
م��������اش��������ي��������اً م����ع 
إع���ادة  استراتيجيته 
وتنويع  اأص��ول  توزيع 
وقع  اإي���رادات،  مصادر 
مع  اتفاقية  ب��رق��ان  بنك 
امتحد  اخ��ل��ي��ج  ش��رك��ة 
كامل  ل��ش��راء  ال��ق��اب��ض��ة 
اخليج  بنك  في  حصتها 
امتحد، بقيمة 190 مليون 
اح��ص��ول  ب��ع��د  دوار، 

النهائية  اموافقات  على 
م��ن اج��ه��ات ال��رق��اب��ي��ة 
م���ن ال��ك��وي��ت وم��ل��ك��ة 
امتوقع  وم��ن  البحرين. 
الصفقة  ه��ذه  استكمال 
خال الربع اأول من عام 
بنك  سيمكن  ما   ،2025
برقان من دخول قطاعات 
مرتفعة  مو  ف��رص  ذات 
والتمويل  ااستثمار  مثل 
فرص  وخلق  اإسامي، 
مجزية في البيع امتقاطع 
والبيع امكمل، إضافة إلى 
متنوعة  وفورات  حقيق 
العمليات  ت��ك��ام��ل  م���ن 
التشغيلية  واأن��ظ��م��ة 

للكيانن.
وأك����د ال��ب��ن��ك ال��ت��زام��ه 
النمو  ف���ي  ب��ام��س��اه��م��ة 
والتنمية  ااق��ت��ص��ادي 
ف��ي ال��ك��وي��ت م��ن خ��ال 
تفاهم  م��ذك��رة  توقيعه 
م��ع ال��ش��رك��ة ال��ك��وري��ة 
ل��ت��م��وي��ل اإن����ش����اءات 
 Korea Finance
 for Construction
ليصبح   ،))KFINCO
لهذه  اممثل  الوحيد  البنك 
ام��ؤس��س��ة ال��ت��ع��اون��ي��ة 
في  اجنوبية  ال��ك��وري��ة 
الكويت، في إطار التوسّع 
لأخيرة  ااستراتيجي 
الشرق  أنحاء  جميع  في 

اأوسط.
ااه���ت���م���ام ب��ال��ك��وادر 

البشرية
رسالته  م��ن  وان��ط��اق��اً 
الرامية  ااستراتيجية 
العمل  بيئة  يكون  أن  إلى 
امفضلة، أوفى بنك برقان 
 2024 عام  طوال  بوعده 
في  بنشاط  بامساهمة 
امواهب  توظيف وتطوير 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ط��م��وح��ة 
الواعدة  امهنية  والكوادر 

في الكويت.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، قال 
ض���اه���ر: "ل���م ي��ك��ن من 
من  أي  ح��ق��ي��ق  ام��م��ك��ن 
الكفاءات  لوا  إجازاتنا 
بها  يزخر  التي  العالية 
كانت  والتي  برقان،  بنك 
قادرة على تطوير احلول 
األف  من  الرائدة  امالية 

إلى الياء".
وأضاف: "تعتبر البيئة 
املهمة للتعلم امستمرّ من 
التي  امهمة  الركائز  بن 
جاح  ف��ي  عليها  نعتمد 
م��ؤس��س��ت��ن��ا ون���واص���ل 
برقان،  بنك  في  تعزيزها 
حيث فرص التعلمّ متاحة 
جانب  إلى  اجميع،  أمام 
التطور  عملية  تسهيل 
في  موظف  لكل  والنمو 

مجال اختصاصه".
برقان،  بنك  واصل  كما 
اح���ائ���ز ع��ل��ى ش��ه��ادة 

 Great Place to"
بيئة  كأفضل   "Work
موظفيه  دع��م��ه  للعمل، 
اإدارات  ك���اف���ة  ف����ي 
الوظيفية  وامستويات 
بيئة  ت��ع��زي��ز  خ���ال  م��ن 
وإتاحة  امستمرّ  التعلم 
ف�����رص م��ت��ن��وع��ة ل��ه��م 
تناسب  والتطوير  للتعلم 
وتطلعاتهم  احتياجاتهم 

على اختافها.
العديد  ال��ع��ام  وش��ه��د 
مجال  في  اإج��ازات  من 
ما  وال��ت��ط��وي��ر،  التعلم 
الدفعة  تخريج  ذل��ك  في 
ال��ث��ان��ي��ة م���ن ب��رن��ام��ج 
"رؤية"  الرائد  التدريب 
والذي  الكفاءات،  لتطوير 
الكوادر  إعداد  إلى  يهدف 
العالية  ال��ك��ف��اءة  ذات 
قيادية  مناصب  لتولّي 
امتوسطة  اإدارات  ف��ي 
كما  والتنفيذية.  والعليا 
مجموعة  البنك  احتفل 
التي  امواهب  من  جديدة 
بعناية  اخ��ت��ي��اره��ا  م 
النسخة  ف��ي  للمشاركة 
ال��ث��ال��ث��ة م��ن "رؤي����ة". 
أطلق  ذلك،  إلى  باإضافة 
-V مسار  برقان  "بنك 

 ،"sionary Leaders
إعداد  خصيصاً  امصمّم 
على  ال��ن��اش��ئ��ن  ال��ق��ادة 
الشخصي  الصعيدين 
وام��ه��ن��ي ح��ت إش���راف 
التنفيذين  امديرين  كبار 

في بنك برقان.
تطوير  برامج  وتشمل 
التي  اأخ����رى  ام��واه��ب 
م��ك��ن��ت م���واه���ب ب��رق��ان 
امتميّزة من إطاق العنان 
إم��ك��ان��ات��ه��ا ال��ك��ام��ل��ة، 
امصمّم  انطاقة،  برنامج 
اجدد  اخريجن  لتجهيز 
امهني،  ال��ع��م��ل  ل��س��وق 
ااستثمار  وأك��ادم��ي��ة 
وإدارة الثروات، امصممة 
مؤسسة  م��ع  بالتعاون 
لدعم  ليرنينغ،  فيتش 
اخدمات  إدارة  تقدمه  ما 
ام���ص���رف���ي���ة اخ���اص���ة 
وإدارة الثروات، ومبادرة 
التي   ،Burgan Cares
ت��ق��دّم ال��دع��م ال���ازم من 
على  للحصول  يسعون 
درج����ة ال��ب��ك��ال��وري��وس 
إدارة  ف��ي  واماجستير 

.)MBA( اأعمال
البرامج  ج��ان��ب  وإل���ى 
يطورها  ال��ت��ي  ال��ع��دي��دة 
ف����ري����ق ع���م���ل ب���رق���ان 
النمو  لدعم  امتخصّص 
ال��ش��خ��ص��ي وام��ه��ن��ي 
أبرم  الطموحة،  للمواهب 
اتفاقيات  أي��ض��اً  البنك 
ت��ع��اون م��ع م��ؤس��س��ات 
لتوفير  معروفة  تعليمية 
أف���ض���ل ف����رص ال��ت��ع��ل��م 

والتطوير موظفيه. 
وان��ط��اق��اً م��ن إم��ان��ه 
التعلم،  بأهمية  الراسخ 
بتطوير  برقان  بنك  ق��ام 
 Burgan ب���رن���ام���ج   
سلسلة  إل���ى    Talks
تستضيف  ب��ودك��اس��ت 
ب���ع���ض ال��ش��خ��ص��ي��ات 
القيادية البارزة في البنك 
ب��اإض��اف��ة إل��ى خ��ب��راء، 
جاربهم  ع��ن  للحديث 
ال��ق��ي��م��ة ف����ي اح���ي���اة 

والصناعة امصرفية.
التغيير  ن��ح��و  داف����ع 

اإيجابي
التزامه  م��ع  وم��اش��ي��اً 
معايير  أع��ل��ى  ب��ت��ب��نّ��ي 
اح���وك���م���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وامؤسسية  وااجتماعية 
اخ��دم��ات  ف��ي   )ESG(
بنك  ام��ص��رف��ي��ة، ح��اف��ظ 
في  نهجه  ع��ل��ى  ب��رق��ان 
في  إيجابية  بصمة  ترك 
تبادل  خال  من  مجتمعه 
بوعده  وال��وف��اء  امعرفة 
تراعي  أع��م��ال  بتطوير 
ال��بُ��ع��دي��ن ااج��ت��م��اع��ي 
والبيئي.ومن أبرز مامح 
ج���اح ب��ن��ك ب��رق��ان في 
امجتمعية  التنمية  مجال 
لنشر  احثيثة  ج��ه��وده 
ذات  واأف���ك���ار  ام��ع��رف��ة 
خال  من  امضافة  القيمة 
الفعاليات التي يرعاها أو 

التي يستضيفها.
التزام راسخ بالتميز

تقدير  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
ج��ه��وده ام��ت��واص��ل��ة في 
حظي  ااستدامة،  مجال 
واسع  بتقدير  برقان  بنك 
الثابت  التزامه  النطاق 
بالتميّز في جميع جوانب 
بنك  حصد  إذ  عملياته. 
"تقدير  ج��ائ��زة  ب��رق��ان 
اج���������ودة" ال��ع��ام��ي��ة 
 ،2023 ل��ع��ام  ام��رم��وق��ة 
التي قام جيه بي مورغان 
للبنك  منحها  تشيس 
امتواصل  أدائ��ه  تقديراً 

عالي اجودة. 
ك��م��ا ف���از ب��ن��ك ب��رق��ان 
بثاث جوائز مرموقة من 
  Global Private مجلة
حفل  خ��ال    Banker
منطقة  ج��وائ��ز  ت��وزي��ع 
وإفريقيا  اأوسط  الشرق 
وه���ي:   ،2024 ل���ع���ام 
جائزة "أفضل بنك خاص 
ل��ائ��ت��م��ان"، وج��ائ��زة 
أفضل بنك خاص لأوراق 
ال��ث��اب��ت"،  ال��دخ��ل  ذات 
بنك  "أف��ض��ل  وج���ائ���زة 
أصحاب  للعماء  خ��اص 

الثروات".
 وت���ق���دي���راً ج��ه��وده 
ام��ت��واص��ل��ة وال��ت��زام��ه 
ب���ت���ط���وي���ر رأس���م���ال���ه 
البشري وأفضل الكفاءات 
الكويتية، فاز البنك أيضاً 
هول  ب��ران��دون  بجائزة 
لتميّزه  الذهبية،   2024
ام���ال  رأس  إدارة  ف���ي 
البشري في مجال "التعلم 
فئة  ح��ت  وال��ت��ط��وي��ر" 
للتعلم  استخدام  "أفضل 
ااجتماعي/ التعاوني".
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 بنك برقان طوي ضاهر عبد الله الصباح

ما يعكس التزامه الراسخ بتنفيذ إستراتيجيته بفعالية وتحقيق نمو متسارع ومستدام

»برقان« يسجل  نتائج  مالية  جيدة  في 2024 محافظا  على أدائه  
امستقر  وموقعه  الريادي  في  السوق

سجل أرباحا بلغت 46 مليون دينار مقارنة بـ 44 مليونا ي 2023 مما يمثل نموا ملحوظا بنسبة 7 %  عى أساس سنوي

إى  أصوله  ارتفاع 
دينار  مليارات   8.2
بــزيــادة   2024 ي 

قدرها 10 %
    

 : الــصــبــاح  اه  عبد 
قدرتنا  يُعزز  اإنجاز 
قيمة  ــم  ــدي ــق ت عـــى 
مستدامة لمساهمينا 
وموظفينا  وعمائنا 

ومجتمعنا

ـــــوي ضـــاهـــر :  ط
الملهمـــة  البيئـــة 
المستمــــر  للتعلم 
المهمة  الركائز  من 
عليها   نعتمد  التــي 
مؤسستنا  نجاح  ي 

ونواصل تعزيزها
    

حقق لقب أفضل بنك 
الكويت  ي  مــحــي 
ضمن نتائج استبيان 
“يـــورومـــوي  مجلة 
ــد فــايــنــانــس”  ــري ت

للعام 2024

البنك حصد أيضا جائزة «براندون هول 2024 »الذهبية لتمزه ي إدارة رأس المال البري ي مجال “التعلم والتطوير”

فاز بثاث جوائز من مجلة« Global Private  Banker  »ي منطقة الرق اأوسط وإفريقيا لعام 2024


