
امستمرّ  ح��رص��ه  إط���ار  ف��ي 
على تعزيز مكانته كواحد من 
أفضل أماكن العمل في الكويت، 
من   89% أن  برقان  بنك  أعلن 
استبيان  في  شاركوا  موظفيه 
اارتباط الوظيفي الذي أجرته 
 Great Place to منظمة 
تُعد  نسبة  وه��ي   ،®Work

مرتفعة وفقاً للمعايير العامية 
امؤسسات  قبل  من  امعتمدة 
ويعكس  امختصة.  العامية 
هذا ااستبيان اجهود الدؤوبة 
لتعزيز  البنك  يبذلها  ال��ت��ي 
موظفيه،  مع  الفعّال  التواصل 
في  احيوي  دوره��م  وتقدير 
ااستراتيجية،  أهدافه  حقيق 
على  تشجع  عمل  بيئة  وخلق 
لتحقيق  وااب��ت��ك��ار  اإب����داع 

وامؤسسة  اموظفن  تطلعات 
على حدٍ سواء.

علي  ق��ال  امناسبة،  وب��ه��ذه 
أك��ب��ر، ن��ائ��ب ام��دي��ر ال��ع��ام - 
والتطوير  البشرية  ام���وارد 
للمجموعة في بنك برقان: "إن 
أفضل  شهادة  على  احصول 
 Great Place( عمل  بيئة 
مجرد  يعتبر  ا   )®to Work

بل  واح��دة،  مرة  يُحقّق  إجاز 
موظفينا  جاه  دائم  التزام  هو 
إل��ى  ب��اس��ت��م��رار  ن��س��ع��ى  إذ 
جوانب  جميع  وتطوير  تقييم 
جربتهم امهنية، وتوفير بيئة 
وحقق  تطلعاتهم  تلبّي  عمل 
وتطورهم  الشخصي  موهم 

الوظيفي".
ااس��ت��ث��م��ار ب�����رأس ام���ال 

البشري
وأضاف: "يتبنى بنك برقان 
في  العامية  اممارسات  أفضل 
وي��واص��ل  البشرية  ام����وارد 
استمرارية  لضمان  ج��ه��وده 
حتضن  كمؤسسة  ت��ط��وره 
ال��ك��ف��اءات ام��ت��م��ي��زة وت��دع��م 
مستويات  أع��ل��ى  حقيقها 
النجاح، ما يعكس رؤيته في 
ااستثمار برأس امال البشري 
كأحد أهم ركائز جاحه وموه 

امستدام".
"انطاقاً  أكبر:  علي  وتابع 
اأساسية،  برقان  بنك  قيم  من 
ش��ارك  الشفافية،  وخ��اص��ة 
ااستبيان  نتائج  برقان  بنك 
حليل  م  حيث  موظفيه،  مع 
لتحديد  بعناية  ال��ب��ي��ان��ات 

التطوير  التي تتطلبّ  امجاات 
إلى  ب��اإض��اف��ة  وال��ت��ح��س��ن، 
التي  ال��ق��وة  م��ك��ام��ن  ت��ع��زي��ز 
ه��ذه  ع��ل��ى  ب��ن��اءً  ب��ه��ا.  نفخر 
وضع  البنك  يعتزم  النتائج، 
قصيرة  شاملة  تطوير  خطة 
وط��وي��ل��ة ام���دى ت��ه��دف إل��ى 
وزي��ادة  العمل،  بيئة  حسن 
وتعزيز  الوظيفي،  اارتباط 
ينعكس  م��ا  اموظفن،  رض��ا 
اخدمة  ج��ودة  على  إيجابياً 

امقدمة للعماء". 
أن بنك  إل��ى  ج��در اإش���ارة 
في  مصرف  أول  يُعد  ب��رق��ان 
ضمن  إدراج����ه  يتم  ال��ك��وي��ت 
للعمل"  مكان  "أفضل  قائمة 
 )®Great Place to Work(
الراسخ  التزامه  يعكس  ما 

محفّزة  ع��م��ل  بيئة  بتوفير 
موظفيه  ب��ت��ج��رب��ة  ت��رت��ق��ي 
وانطاقاً  والشخصية.  امهنية 
الشاملة،  استراتيجيته  م��ن 
تطوير  ع��ل��ى  ال��ب��ن��ك  ي��رك��ز 
وتعزيز  البشري  ام��ال  رأس 
ق��ي��م ال��ش��ف��اف��ي��ة، ال��ت��ع��اون، 
تنفيذ  يواصل  كما  واابتكار، 
إلى  تهدف  وم��ب��ادرات  برامج 
وتعزيز  العمل،  بيئة  حسن 
بامؤسسة،  اموظفن  ارتباط 
أفضل  تقدم  على  وتشجيعهم 
مكانته  م��ن  يرسخ  م��ا  أداء، 
ك��أح��د ال��ب��ن��وك ال���رائ���دة في 
القطاع امصرفي، وينعكس في 
ميزة  مصرفية  جربة  تقدم 
أفضل  م��ع  تتماشى  للعماء 

امعايير العامية.
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العقارية  مشيرب  كشفت   
وب��زن��س ي��ي��ر ال��ن��ق��اب عن 
امرموقن  امتحدثن  قائمة 
خال مؤمر قطر لاستثمار 
سيُعقد  ال���ذي  وااب��ت��ك��ار، 
في   2025 يناير   15 ي��وم 
وسيجمع  مشيرب.  براحة 
من  مؤثرين  ق��ادة  ام��ؤم��ر 
التعاون  مجلس  دول  كافة 
الفرص  مناقشة  اخليجي 
ااس��ت��ث��م��اري��ة، وال��ن��م��و 
ااق���ت���ص���ادي اإق��ل��ي��م��ي، 
لابتكار  امتنامي  والتأثير 
صياغة  في  والتكنولوجيا 

مستقبل امنطقة.
قائمة امتحدثن احلين

امتحدثن  قائمة  وتضم 
احلين الشيخ عبدالرحمن 
ثاني،  آل  فيصل  بن  فهد  بن 
مجموعة  التنفيذي  الرئيس 
وامهندس  ال��دوح��ة،  بنك 
الرئيس  ال���ك���واري،  ع��ل��ي 
التنفيذي مشيرب العقارية، 
وال��س��ي��د س��ام��ي زي��ت��ون، 
ام����س����ؤول عن  ال���ش���ري���ك 
إيرين  والسيدة  قطر،  مور 
التنفيذي  الرئيس  ف��ي��دال، 
والسيد  إم،  إم  إف  لشركة 
ب���در ام��ض��ح��دي، م��س��ؤول 
أول في هيئة امناطق احرة 
ال��ق��ط��ري��ة، وال��س��ي��د زي��اد 
الرئيس  كلوب،  أبو  عيسى 
سهيل  مجموعة  التنفيذي 
فضاً  القابضة،  الصناعية 
من  العديد  عن  مثلن  عن 
ام���ؤس���س���ات وام��ن��ظ��م��ات 

الريادية في قطر.
للمتحدثن  بالنسبة  أم��ا 

القائمة  فتشمل  الدولين، 
ال���س���ي���د ح����ام����د أه���ل���ي، 
رئ���ي���س م��ن��ط��ق��ة م��ي��دان 
العربية  )اإم���ارات  اح��رة 
بندر  وال��س��ي��د  ام��ت��ح��دة(، 
رضا، اأمن العام والرئيس 
التجارة  لغرفة  التنفيذي 
ال��ع��رب��ي��ة ال��ب��ري��ط��ان��ي��ة، 
نائب  الشارخ،  فهد  والسيد 
كامكو  إدارة  مجلس  رئيس 
العربية  )امملكة  لاستثمار 
ألكس  والسيد  السعودية(، 
ك��رون��ي��ت��ش، ام��س��ت��ش��ار 
إدارة  مجلس  لرئيس  اأول 
الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك 
علي  والسيد  )ال��ك��وي��ت(، 

ش���ه���اب، ام���دي���ر ال��ع��ام��ي 
ل��ل��م��ش��اري��ع واخ���دم���ات 
دي  مؤسسة  ف��ي  اخ��اص��ة 
العربية  )اإم���ارات  في  إن 
جوليان  والسيد  امتحدة(، 
التنفيذي  الرئيس  ه��واري، 
وسيريوس  مليون  لشركة 
ال��ع��رب��ي��ة  اإم������ارات  اب 

امتحدة
قطر  م���ؤم���ر  وي��ش��م��ل 
ل��اس��ت��ث��م��ار وااب���ت���ك���ار 
جلستن نقاشيتن مهمتن: 

اج���ل���س���ة ال��ن��ق��اش��ي��ة 
امناطق  مستقبل  اأول���ى: 
– ااب��ت��ك��ار  ااق��ت��ص��ادي��ة 
هذه  تستكشف  وال��ف��رص: 

امناطق  مستقبل  اجلسة 
ااقتصادية في دول مجلس 
ال��ت��ع��اون اخ��ل��ي��ج��ي، مع 
اابتكار  دور  على  التركيز 
وال����ت����ع����اون ام���ش���ت���رك. 
تأثير  امناقشات  وستتناول 
القطاعن  ب��ن  ال��ش��راك��ات 
والتعاون  واخ��اص  العام 
اإق���ل���ي���م���ي ف����ي ت��ع��زي��ز 

اابتكار.
اجلسة النقاشية الثانية: 
في  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  دور 
وتأثير  التحتية  البنية 
ااس��ت��ث��م��ار اخ����اص في 
م��ج��ال اات��ص��ال ف��ي دول 
اخليجي:  التعاون  مجلس 

ت��رك��ز ه���ذه اج��ل��س��ة على 
التكنولوجيا  تشكيل  كيفية 
وااس���ت���ث���م���ار اخ����اص 
التحتية  البنية  لتطوير 
التعاون  مجلس  دول  ف��ي 
اخ���ل���ي���ج���ي. وس��ي��ب��ح��ث 
استراتيجيات  امشاركون 
اإقليمي  ال��ت��راب��ط  تعزيز 
ااق��ت��ص��ادي  النمو  ودع���م 
التقدم  خ��ال  من  امستدام 

التكنولوجي.
ورش���������ة ع��م��ل   

تفاعلية
وقُ��ب��ي��ل ان��ع��ق��اد ام��ؤم��ر 
ستستضيف  ال��رئ��ي��س��ي، 
س��ي  إي  إت�����ش  ج���ام���ع���ة 
باريس امرموقة ورشة عمل 
الشريك  بصفتها  تفاعلية 
وتضم  للفعالية.  امعرفي 
عن  متحدثن  العمل  ورشة 
وشنايدر  ميكروسوفت، 
بن  حمد  وجامعة  إلكتريك، 
خليفة، ومؤسسة إكسبرتيز 
تتبعها  أن  على  ف��ران��س، 

جلسة هاكاثون.
على  الفعالية  وحصلت 
دع����م م��ؤس��س��ات ع��دي��دة 
وش����رك����اء جُ������دد م��ن��ه��م 
العربية  ال��ت��ج��ارة  غ��رف��ة 
دخان،  وبنك  البريطانية، 
وم���رك���ز إي��ل��ي��ت م��وت��ورز 
امنتظر  ومن  استراتيجي. 
ب��زوار  ام��ؤم��ر  يُ��رح��ب  أن 
العربية  التجارة  غرفة  من 
قطر،  وغرفة  البريطانية، 
القطري  اأع��م��ال  ومجلس 
التجارة  وغرفة  اأمريكي، 

اإسبانية، وغيرها.

اخطوط  هنأت 
الكويتية  اجوية 
الرسمي  ال��ن��اق��ل 
خليجي  لبطولة 
بنجاح   26 زي��ن 
وقالت  البطولة 
للجميع  ن��ب��ارك 
الباهر  ال��ن��ج��اح 
ف���ت���ح���ي���ة ل��ك��ل 
م����ن س���اه���م ف��ي 
إج����������اح ه����ذه 
امميزة  البطولة 
وج��م��اه��ي��رن��ا   ،
ال���وف���ي���ة ال��ت��ي 
البهجة  أض��اف��ت 

وااثارة.

   
يعقد بنك kiB مؤمرا 
صحافيا لكشف النقاب 

عن اموسم الثالث من
 "KIB-thestadium"
في احادية عش��رة من 
ااربع��اء  غ��د  صب��اح 
اموافق الثامن من يناير 
بفندق مارينا – منطقة 

الكشتة اخارجية

ماركوس أوبرلن : “تريندز” تقوم بتصميم خدماتها لتلبية 
المتطلبات الفريدة لكل منظم حدث وفعالية

والكف��اءة  ااس��تدامة  يدم��ج  الش��امل  النه��ج  ه��ذا   : النه��دي  من��ى 
التشغيلية والتعامل السلس مع النفايات لضمان فعالية ناجحة 

 عي أكر

 مقر امؤمر والفعاليات

 تنظيم أحداث ومسابقات متنوعة

أكد التزامه في ااستثمار برأسماله البشري وتوفير بيئة عمل محفّزة

الوظيفي  اارتباط  استبيان  في  شاركوا  "برقان"  موظفي  %  من    89

Great Place to Work  الذي أجرته منظمة

"مشيرب العقارية" و"بزنس يير" أعلنتا قائمة المتحدثين في المؤتمر الذي يُعقد 15 الجاري

"قطر لاستثمار واابتكار" يناقش مستقبل امناطق 
ااقتصادية في دول مجلس التعاون

"اخطوط الكويتية" تبارك جاح 
بطولة "خليجي زين 26"

  "kiB"مؤمر صحافي غدا لبنك

لتوفير حلول إدارة المرافق خصيصًا لقطاع الفعاليات والمعارض

"فارنك" تطلق شركة متخصصة 
بقطاع الفعاليات في اإمارات

مجال  في  الرائدة  فارنك  شركة  أطلقت 
في  وامستدامة  الذكية  ام��راف��ق  إدارة 
تريندز  شركة  امتحدة  العربية  اإمارات 
في  متخصصة  شركة  وه��ي  إيفينتس، 
وتقدم  ام��راف��ق،  إدارة  خ��دم��ات  تقدم 
لأحداث  شاملة  م��راف��ق  إدارة  حلول 
من  ااستفادة  بهدف  النطاق،  واسعة 
في  امتنامي  وامعارض  الفعاليات  قطاع 

اإمارات العربية امتحدة.
الفعاليات  إدارة  س��وق  قيمة  وتقدر 
من  بأكثر  امتحدة  العربية  اإم��ارات  في 
لشركة  وفقًا  أمريكي،  دوار  مليار   12

مو  م��ع  إنتليجنس،  م���وردر  اأب��ح��اث 
يزيد  مركب  سنوي  مو  معدل  متوقع 
اخمس  السنوات  مدى  على   12% عن 

امقبلة.
شاملة  مجموعة  تريندز  شركة  تقدم 
من خدمات إدارة الفعاليات، ما في ذلك 
النهاية،  إلى  البداية  من  الكاملة  اإدارة 
من التخطيط اأولي إلى التنفيذ النهائي، 
كما  سلسة،  ح��دث  جربة  يضمن  م��ا 
تدريبًا  مدربن  موظفن  الشركة  توفر 
عاليًا ومكرسن للقيام بكفاءة مجموعة 
متنوعة من اأدوار مثل اأمن والتنظيف 
الصوت  وفنيي  وااستضافة  والصيانة 
عند  اأداء  ف��ن��ان��ي  وح��ت��ى  وال��ف��ي��دي��و 

احاجة.
تقدم حلول إدارة النفايات

 وبهذه امناسبة قال ماركوس أوبرلن، 
الرئيس التنفيذي لشركة فارنك: "قررت 
شركة فارنك إطاق شركة متخصصة في 
حلول الفعاليات لتقدم خدمة شاملة، من 
التخطيط اأولي واإعداد، إلى التنظيف 
ال��ن��ه��ائ��ي. ب��ال��ط��ب��ع، ا ي��وج��د ح��دث��ان 
بتصميم  تريندز  تقوم  لذلك  متماثان، 
لكل  الفريدة  امتطلبات  لتلبية  خدماتها 
حتاج  ا  حيث  وفعالية،  ح��دث  منظم 
أن تكون نظيفة  إلى  الناجحة  الفعاليات 
وآمنة فحسب، بل إن امشكات الفنية قد 
اموضوعة.  اخطط  أفضل  حتى  تعطل 
لذا، من خال وجود خبراء الصيانة في 
إدارة أي مشكات  اموقع، مكن للشركة 

كهربائية أو إصاحات طارئة بكفاءة".
التزام  من  وكجزء  ذل��ك،  على  ع��اوة 
النفايات  إدارة  حلول  بتقدم  تريندز 
فريق  مع  بالتعاون  للفعاليات،  الشاملة 
الشركة  قامت  ف��ارن��ك،  ف��ي  ااس��ت��دام��ة 

خصيصًا  مصممة  برامج  بتطوير  أيضًا 
للمتطلبات احددة لكل حدث على حدة.

تدقيق  عمليات  ال��ب��رن��ام��ج  ويشمل 
النفايات وخطط إدارة النفايات امتوافقة 
م��ع ااس���ت���دام���ة، وت��وج��ي��ه وت��دري��ب 
اموظفن والبائعن على مارسات احد 
والتسميد،  التدوير  وإعادة  النفايات  من 
فضاً عن تقدم إرشادات واضحة لضمان 
صحيح  بشكل  وجمعها  النفايات  فصل 
وعاوة  اموقع.  في  متخصصة  فرق  مع 
جمع  أداة  تريندز  تستخدم  ذل��ك،  على 
 WASTEK امتقدمة  واإباغ  البيانات 

من فارنك لتتبع أداء النفايات.
التعامل السلس مع النفايات

النهج  هذا  على  تعليقها  معرض  وفي 
قسم  رئيس  النهدي،  منى  قالت  الشامل، 
فارنك:  ف��ي  وااس��ت��ش��ارات  ااس��ت��دام��ة 
ااستدامة  الشامل  النهج  ه��ذا  "يدمج 
السلس  والتعامل  التشغيلية  والكفاءة 
ناجحة  فعالية  لضمان  النفايات  م��ع 

ومسؤولة بيئيًا".
وقد أكدت شركة تريندز حصولها على 
قرية  مع  لها  رئيسي  تنظيف  عقد  أول 
ليوا، بالشراكة مع شركة إدارة الفعاليات 
امرموقة LINKVIVA، حيث تقع قرية 
جنوب  كيلومترًا   240 بعد  على  ليوا 
اخابة  الظفرة  منطقة  ف��ي  أبوظبي، 
تشتهر  ثقافية  وجهة  وه��ي  والنائية، 
والتراث  امذهلة  الصحراوية  مناظرها 

اإماراتي الغني وامهرجانات الفريدة.
وينص العقد اممتد لثاثة أشهر، والذي 
إماراتي،  مليون درهم  قيمته بنحو  تقدر 
بتوفير  تريندز  شركة  تقوم  أن  على 
للفعاليات،  م��درب��ن  تنظيف  موظفي 
معايير  على  اح��ف��اظ  ع��ن  ومسؤولن 
النظافة والنظافة في جميع أنحاء امكان 
استثنائية  جربة  وض��م��ان  ال��واس��ع، 

جميع الزوار.
بدوره علق كارثيك فيجاياماني، امدير 
قائاً:  إيفينتس  تريندز  لشركة  اإداري 
لقرية  العقد  هذا  تأمن  أن  الواضح  "من 
ونظرًا  استثنائياً،  إج���ازًا  مثل  ليوا 
موقعها واخدمات اللوجستية امتضمنة 
مثابة  تكون  أن  الطبيعي  فمن  فيها، 
خبرتها  لعرض  للشركة  مثالية  منصة 
وتفانيها في خلق بيئات آمنة ومستدامة 

وترحيبية لأحداث والفعاليات".

عي أكر : نتبنى أفضل الممارسات العالمية ي الموارد البرية ونواصل جهودنا لضمان استمرارية تطور البنك كمؤسسة

اهتمام كبر بدور التكنولوجيا ي البنية التحتية وتأثر ااستثمار الخاص بمجال ااتصال ي الخليج
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