
ام����وارد  إدارة  ت��واص��ل 
بنك  مجموعة  ال��ب��ش��ري��ة 
ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي دوره��ا 
وتعزيز  دع��م  في  احيوي 
خال  م��ن  امجموعة  أداء 
رأس  تطوير  على  التركيز 
وتأهيل  ال��ب��ش��ري،  ام���ال 
مكّن  اح��ت��راف��ي��ة  ك����وادر 
أهدافه  حقيق  م��ن  البنك 
جانب  إلى  اإستراتيجية، 
مثالية  ع��م��ل  بيئة  خ��ل��ق 
وفريدة تشجع على اإبداع 
واابتكار، إضافة إلى دورها 
استقطاب  ف��ي  ام���س���ؤول 
ام���واه���ب وت��وف��ي��ر ف��رص 
للكفاءات  امناسبة  العمل 
وامواهب الكويتية الشابة.

كامل،  ع��ام  م���دار  وع��ل��ى 
بذلت إدارة اموارد البشرية 
للتطوير  حثيثة  ج��ه��ودًا 
واابتكار  اإب��داع  وحفيز 
داعماً  كانت  كما  والتطور، 
ل��ل��م��وظ��ف��ن في  رئ��ي��س��ي��اً 
واعد  مهني  مستقبل  بناء 

ومستدام.
 2024 ع������ام  وش����ك����ل 

التميز،  م��ن  ف��ارق��ة  عامة 
ام��وارد  إدارة  حققت  حيث 
القلب  مثل  التي  البشرية 
بنك  م��ج��م��وع��ة  ال��ن��اب��ض 
العديد  الوطني  الكويت 
أصعدة  على  اإجازات  من 
بحصد  تكللت  مختلفة، 
العديد من اجوائز امرموقة 
لترسخ مكانة البنك الرائدة 

محليا وإقليميا وعاميا.
وقال امدير العام للموارد 
بنك  مجموعة  ال��ب��ش��ري��ة 
ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي ع��م��اد 
عام  م��دار  »على  العباني: 
حقيق  في  جحنا   2024
والتي  امرحلية  أهدافنا  كل 
إمكانات  تطوير  استهدفت 
كافة  على  العاملة  القوى 
م��س��ت��وي��ات ام��ج��م��وع��ة، 
والشمول  التنوع  وتعزيز 
في مكان العمل، واستقطاب 
امواهب والكفاءات الوطنية 
إضافة  وتطويرها،  الشابة 
إل����ى م����راع����اة ال���ت���وازن 
الصحي بن العمل واحياة 
الشخصية من خال توفير 

وجعل  مرنة،  عمل  ساعات 
رفاهية  أكثر  العمل  بيئة 

موظفينا
»لعب  العباني:  وأضاف 
البشرية  ام�����وارد  ف��ري��ق 
جاحات  في  محوريا  دورا 
أن  بعد  العام،  لهذا  البنك 
أج���ز ال��ع��دي��د م��ن ام��ه��ام 
ما  وه��و  وج��ه،  أكمل  على 
أهدافنا  حقيق  من  مكننا 
واخطط  اإستراتيجية 
بداية  منذ  وضعناها  التي 

العام
وأوض����ح ال��ع��ب��ان��ي أن 
البشرية  ام�����وارد  ف��ري��ق 
للمجموعة قاد عدة مبادرات 
على مدار عام 2024، بهدف 
ت��ط��وي��ر إس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
امواهب  استقطاب  مبتكرة 
بيئة  وتوفير  الكويتية، 
على  تشجع  مثالية  عمل 
إضافة  واابتكار،  اإب��داع 
التحتية  البنية  تطوير  إلى 
برامج  وتوسيع  التعليمية 
التطوير الوظيفي بالتعاون 
م����ع أع������رق اج���ام���ع���ات 

واخبراء حول العالم.
أكثر من مجرد مكان عمل

وأكد العباني أن الوطني 
بيئة  توفير  على  يحرص 
نوعها  م���ن  ف���ري���دة  ع��م��ل 
مجرد  من  »أكثر  شعارها 
على  تعمل  ع��م��ل«  م��ك��ان 
تعزيز رفاهية اموظفن مع 
ااهتمام بصحتهم النفسية 
من  لتمكينهم  واجسدية 
ماشياً  أفضل،  أداء  تقدم 
ام���وارد  إستراتيجية  م��ع 
تتضمن  ال��ت��ي  ال��ب��ش��ري��ة، 
وض��ع  ت��ش��م��ل  رك���ائ���ز   4
ال��ك��ف��اءات ام��ن��اس��ب��ة في 
وف��ي  ام��ن��اس��ب��ة،  اأدوار 
الوقت امناسب، وإعداد قادة 
امستقبل عبر تطوير القادة 
ومكّنون  يلهمون  ال��ذي��ن 
ام��وظ��ف��ن م���ن اإب�����داع، 
واستقطاب أفضل الكفاءات 
امواهب  توظيف  خال  من 
وتنميتها،  بها  وااحتفاظ 
أداء  وثقافة  بيئة  وتهيئة 
تعزيز  ت��ض��م��ن  م��س��ت��دام 
ومبادئ  والشمول  التنوع 

الواضحة  النتائج  إدارة 
وحماية اموظفن.

وأض�������اف ال��ع��ب��ان��ي: 
»ي��ع��ت��ب��ر ال���وط���ن���ي م��ن 
امؤسسات الكويتية القليلة 
عمل  ببيئة  تتمتع  ال��ت��ي 
تضاهي  ومثالية  ف��ري��دة 
ام��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات 
العامية ما يوفره من فرص 
امهني،  للتطور  استثنائية 
العديد  تبنيه  إل��ى  إضافة 
من البرامج واأنشطة التي 
ورعاية  رفاهية  على  تركز 
نظام  إق��رار  مثل،  موظفيه 
امرنة ومنح  العمل  ساعات 
إجازة أبوة للموظفن، وهي 
خاله  يُسمح  استحقاق 
امنزل  ف��ي  بالبقاء  ل��أب 
حديث  طفله  مع  للتواصل 

الوادة
مبادرات  أن  إل��ى  وأش��ار 
تتبوأ  والتدريب  التعليم 
صميم  ف��ي  م��ه��م��ة  م��ك��ان��ة 
خطط البنك اإستراتيجية، 
ح��ي��ث وض���ع "ال��وط��ن��ي" 
أهمية  يولي  شاماً  إط��ارًا 

الوظيفي  للتطور  خاصة 
واإرش����������اد وال����ف����رص 
امهني  للتطوير  امتنوعة 
تصميم  وم  البنك،  داخ��ل 
اأوج��ه  متعدد  النهج  ه��ذا 
رسم  من  اموظفن  لتمكن 
وتعزيز  امهنية  مساراتهم 
بيئة مكنهم خالها حقيق 

النجاح واابتكار.
امال  رأس  في  ااستثمار 

البشري
وم����ن م��ن��ط��ل��ق إم��ان��ه 
ااستثمار  بأهمية  الراسخ 
البشري،  ام���ال  رأس  ف��ي 
واص���ل ال��ب��ن��ك خ���ال ع��ام 
الشابة  الكوادر  2024 دعم 
التدريب  ب��رام��ج  بأفضل 
وال��ت��ط��وي��ر ال��ت��ي ت��واك��ب 
بهدف  العامية،  امعايير 
ذات  مصرفي  جيل  إع���داد 
جميع  ف��ي  عالية  م��ه��ارات 
ال��ت��خ��ص��ص��ات، اس��ي��م��ا 
ال��ت��خ��ص��ص��ات ال��رق��م��ي��ة 
مع  نفسها  ف��رض��ت  ال��ت��ي 
امصرفية  امعامات  تطور 
وسائل  أح��دث  باستخدام 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا وال���ذك���اء 
ااصطناعي.

مبادرات وورش عمل
التعليم  إدارة  ورك���زت 
وال��ت��ط��وي��ر ه����ذا ال��ع��ام 
التدريب  على  أكبر  بشكل 
يساعد  ال���ذي  امتخصص 
ام���وظ���ف���ن ع���ل���ى ص��ق��ل 
م���ه���ارات���ه���م، م����ن خ���ال 
عمل  وورش  م����ب����ادرات 
تواكب  تعليمية  وب��رام��ج 
للقطاع  ام��ت��ط��ور  ام��ش��ه��د 
البنك  قدم  حيث  امصرفي، 
تدريب  ساعة   101،463
منها  ام��ج��م��وع��ة  م��وظ��ف��ي 
86،374 ساعة موظفي بنك 
الكويت الوطني - الكويت، 
و15،089 ساعة في امواقع 
 3476 مشاركة  الدولية، 
موظفاً، منهم 2913 في بنك 
الكويت الوطني - الكويت، 
امواقع  في  موظفاً  و563 
نسبة  بلغت  فيما  الدولية، 
جميع  ع��ن  اموظفن  رض��ا 
الدورات التدريبية وبرامج 

التطوير 90 %.

وم تخريج الدفعة اأولى 
م��ن ب��رن��ام��ج »أك��ادم��ي��ة 
للتكنولوجيا«  ال��وط��ن��ي 
وال���ت���ي ت��ع��د اأول�����ى من 
حيث  الكويت،  في  نوعها 
م تدريب 10 مشاركن من 
الشابة  الكويتية  امواهب 
م��دار  على  مكثفا  ت��دري��ب��ا 
خبراتهم  لصقل  أشهر   7
التكنولوجيا  مجاات  في 
البيانات  وأنظمة  الرقمية 
واأم��������ن ال��س��ي��ب��ران��ي 
وام���دف���وع���ات ال��رق��م��ي��ة 
وال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي، 
امهارات  إلى تطوير  إضافة 
تأهيلهم  بهدف  الشخصية، 
للعمل في القطاع امصرفي.

 2024 ال���ع���ام  وش���ه���د 
معدل  ف��ي  ك��ب��ي��راً  حسناً 
اارت���ب���اط وااس��ت��ج��اب��ة 
امجموعة  م��س��ت��وى  ع��ل��ى 
وصلت  فيما   ،%  86 ليبلغ 
إلى  امستدامة  ام��ش��ارك��ة 
امتوسط  يفوق  ما   %  84
اخ��دم��ات  لقطاع  العامي 

امالية بنسبة 7 %.
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كشفت شركة ااتصاات الكويتية 
التحول  مكن  في  stc"الرائدة    "
ومنصات  خدمات  وتقدم  الرقمي 
عن  الكويت،  في  للعماء  مبتكرة 
امسؤولية  م��ج��ال  ف��ي  أنشطتها 
مشيرة   ،2024 لعام  امجتمعية 
إل��ى ان��ه��ا ك��رس��ت ج��ه��وده��ا خال 
الطرق  بشتى  امجتمع  لدعم  العام 
في  دورها  تعزيز  عن  فضاً  اممكنة 
خال  م��ن  ااس��ت��دام��ة  مفهوم  دع��م 
امجتمعية  واأنشطة  الفعاليات 

التي أطلقتها في هذا امجال.
باعتبارها شركة رائدة في صناعة 
 stc كانت  الكويت،  في  ااتصاات 
للتغيير  ال��داف��ع��ة  ال��ق��وة  مثابة 
وال��ذي  امجتمع،  داخ��ل  اإيجابي 
واأنشطة  ام��ب��ادرات  في  انعكس 
امختلفة التي أطلقتها. ومع التركيز 
التعليم  مثل  رئيسية  مجاات  على 
والرياضة  البيئية  وااس��ت��دام��ة 
اأعمال،  وري��ادة  الشباب  ومكن 
الكويتية  ااتصاات  شركة  قدمت 
برامج تعزز النمو امستدام والتطور 
على امدى الطويل في كل مجال، مع 
القائم  ااستراتيجي  نهجها  تعزيز 

على مكن التحول الرقمي. 
الشركة  ال��ت��زام  ع��ل��ى  وت��أك��ي��داً 
اأس��اس��ي��ة،  رك��ائ��زه��ا  بتحقيق 
مظلة  حت  انشطتها   stc واصلت 

الصغيرة  الشركات  لدعم  "وياك" 
 "upgrade" ومظلة  وامتوسطة 
بشكل  ت��ه��دف  وال��ت��ي  التعليمية 
أساسي إلى مكن الطاب من خال 
مختلفة  تعليمية  وأنشطة  مبادرات 
"اننا  م��ب��ادرت��ه��ا  ال��ى  ب��ااض��اف��ة 
نهتم" ، الاتي لعن دورًا بارزاً في 
الشركة،  ورؤية  استراتيجية  دعم 
ام��ب��ادرات  من  تعد  وانها  سيما  ا 
العام  خ��ال  ام��ت��ج��ددة  السنوية 
ااتصاات  شركة  وقعت   ،2024
الشراكات  م��ن  العديد  الكويتية 
ااستراتيجية مع مؤسسات محلية 
وأكثر  أوس��ع  تأثير  خلق  مختلفة 
إيجابية داخل امجتمع ضمن أجندة 
لهذا  للشركة  امجتمعية  امسؤولية 
من  الشركة  ه��ذا  مكن  وق��د  ال��ع��ام. 
عن  فضاً  الشباب،  ومكن  دع��م 
تعزيز التواصل مع مختلف شرائح 
مع  بالتعاون  فريدة  بطرق  امجتمع 

شركاءنا ااستراتيجين. 
التحول الرقمي امتنامي

دان��ة  علقت  ال��ص��دد،  ه���ذا  وف���ي 
اج���اس���م، م��دي��ر ع���ام ال��ت��واص��ل 
أطلقت   : قائلة   stc في  امؤسسي 
م��ب��ادرات   2024 ع���ام  ف��ي   stc
تركز  نوعها  من  مبتكرة  و  فريدة 
ال��ض��وء  وتسليط  م��ع��اج��ة  ع��ل��ى 
التي  الرئيسية  اموضوعات  على 

امتنامي  الرقمي  التحول  ت��واك��ب 
في  التكنولوجية  وال��ت��ط��ورات 
الوعي  زيادة  الى  بااضافة  العالم 
وامسؤلية  ااستدامة  ثقافة  حول 
امجتمعية والذي تؤثرعلى امجتمع 
بهدف تعزيز التواصل معه ومكن 
الشباب  امبادرين  ودع��م  الشباب 
بطرق  ال��ش��رك��ة  م��وظ��ف��ي  وك��ذل��ك 

إيجابية مختلفة".
امستدامة،  ام��م��ارس��ات  وح���ول 
 stc أوض��ح��ت اج��اس��م: "رك���زت
التزام  تعزز  م��ب��ادرات  تنفيذ  على 
الشركة بااستدامة عبر ركائز لدعم 
 .  ESG البيئة وامجتمع واحوكمة 
 stc رؤية  و  برنامج  مع  ماشيا  و 
بعنوان  لاستدامة   ااستراتيجية 
كبيرة“  إجازات  صغيرة،  ”خطى 
مع  امبادرات  من  سلسلة   stc نفذت 
وتبني  الوعي  زي��ادة  على  التركيز 
امدى  طويلة  مستدامة  مارسات 
التي من شأنها أن تترك أثراً ايجابيا 

لأجيال القادمة
أهمية  ال���ى  اج��اس��م  واش�����ارت 
ال��ذي  ااس��ت��دام��ة  مفهوم  تطبيق 
تهدف  امدى  طويلة  مبادرات  يشمل 
 – للجميع  اضافية  قيمة  خلق  إلى 
العاقة،  ذوي  اأط��راف  فيهم  من 
ومساهمن  وموظفن  ع��م��اء  م��ن 
امجتمعات  وكذلك  وامستثمرين 

 stc التي تعامل معها واكدت اننا في
اساسية  كركيزة  بااستدامة  نلتزم 
نسعى  حيث  استراتيجيتنا،  ف��ي 
في  ااستدامة  ثقافة  تكون  أن  إلى 
قلب عملياتنا ونبض مستقبلنا ومن 
هذا امنطلق حرص مجلس اادارة و 
اادارة التنفيذية في stc على وضع 
العمل  مامح  العريضة  اخطوط 
وعلى  مؤسستنا،  داخ��ل  امستدام 
ااستراتيجية  هذه  تنفيذ  متابعة 
هذا  وان  سيما  ا  الواقع  ارض  على 
كويت  رؤية  مع  ينسجم  اموضوع 

جديدة 2035. 
قدماً  "بامضي  اجاسم:  وأشارت 
إلى   stc تتطلع  امستقبل،  نحو 
مسؤولة  كشركة  دوره���ا  تعميق 
م��ن خ��ال دم��ج ااس��ت��دام��ة بشكل 
أعمالها  استراتيجية  ف��ي  أك��ب��ر 
حديد  وبعد  وعملياتها  اأساسية 
طويلة  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  أه��داف��ه��ا 
ااتصاات  شركة  ستواصل  اأجل، 
الكويتية بناء شراكات استراتيجية 
احكومي  القطاعن  مع  وتعاونها 
ام��ج��اات  مختلف  م��ن  واخ����اص 
ومستدام  ه���ادف  تغيير  إح���داث 
من  برامجها  إل��ى  قيمة  وإض��اف��ة   ،
إل��ى نطاق أوس��ع  ال��وص��ول  خ��ال 
من اجمهور لتظل مؤثرة ومرتبطة 

ارتباطاً وثيقاً مع امجتمع".

الرشود : بيت التمويل رائد باطاق مبادرات هادفة تخدم كل رائح المجتمع
الطبطباي : مسابقة فريدة تعزز القيم اإسامية واأخاقية وترسخ المبادئ النبيلة

 فريق عمل الوطني بنك الكويت الوطني يتوج بالجائزة الذهبية للتميز ي صحة ورفاهية اموظفن عاد العباي

stc مشاركة دانة الجاسم ومسؤول ادراة الربية للمدارس الخاصة ي تكريم امتفوقن صورة جاعية للشيخ عمر الدمخي متوسطا امشاركن ي امسابقة و فريق عمل 

 الرشود والطبطباي وعدد من امسؤولن مع امكرمن

خلق بيئة عمل مثالية تحفز على اابتكار واإبداع

"الوطني" يضاهي امؤسسات العامية ويوفر فرصا  استثنائية للتطور امهني

بهدف اارتقاء باجتمع وبناء الشراكات إحداث التأثير المطلوب

 "stc " ااستدامة العنوان الرئيسي مبادرات
في مجال امسؤولية امجتمعية لعام 2024

اأكبر على مستوى الكويت بنسختها اأولى

"بيتك" يكرّم الفائزين مسابقة 
"مشكاة النبوّة" للحديث الشّريف

بيت  اختتم  كبيرين،  وجاح  مشاركة 
حفظ  مسابقة  "بيتك"  الكويتي  التّمويل 
بنسختها  ال��شّ��ري��ف  ال��نّ��ب��وي  اح��دي��ث 
النبّوة"،  "مشكاة  عنوان  حت  اأول��ى 
من  اأك��ب��ر  امتخصّصة  امسابقة  وه��ي 
نوعها على مستوى دولة الكويت بجوائز 

تصل قيمتها إلى 10 آاف دينار.
أق��ي��م في  ال���ذي  وح��ض��ر حفل اخ��ت��ام 
مثلة  التّنفيذيّة  اإدارة  ال��رّاي��ة  قاعة 
بالتّكليف  للمجموعة  التنفيذي  بالرئيس 
عبدالوهاب عيسى الرشود، ورئيس هيئة 
الفتوى والرقابة الشرعيّة أ.د سيّد محمد 

الطبطبائي، وعدد من مسؤولي "بيتك".
فئات  ث��اث  من  ف��ائ��زاً   30 تكرم  وم 
سنة   11 إلى   6 اأولى  الفئة  هي:  عمريّة 
 17 إلى   12 الثانية  الفئة  حديثا(،   30(
18 سنة  الثالثة  الفئة  سنة )60 حديثا(، 
فائزين   10 بواقع  فما فوق )90 حديثا(، 

عن كل فئة.
مجموعة  التنفيذي  الرئيس  وأع���رب 
الرشود  عبدالوهاب  بالتّكليف،  "بيتك" 
في الكلمة التي ألقاها، عن فخره بامشاركة 
الواسعة التي شهدتها امسابقة والتنافس 
مابن امشاركن، متقدما بالتهنئة للفائزين 

والفائزات بجميع الفئات.
إطاق مبادرات هادفة

وأش���ار إل��ى أن ه��ذه ام��ب��ادرة ج��اءت 
امجتمعي  "ب��ي��ت��ك"  دور  م��ن  ان��ط��اق��اً 
إطاق  على  واح��رص  ااهتمام  وضمن 
ك��افّ��ة شرائح  ت��خ��دم  م��ب��ادرات ه��ادف��ة 
امسؤوليّة  في  ريادته  وتعكس  امجتمع، 

امجتمعيّة.

وبفضل  "بيتك"  أن  على  الرشود  وأكّد 
امساهمات  ه��ذه  مثل  ف��ي  س��بّ��اق  ال��ل��ه 
وامبادرات ااجتماعيّة التي ترتقي بالفرد 
وامجتمع، والتي متد إلى جميع مجاات 
امسؤوليّة ااجتماعيّة ما في ذلك امجال 
ودعم  والرّياضي  والصحّي  التّعليمي 
الشباب،  ومكن  وااب��ت��ك��ار  ام��ب��ادري��ن 
عاوةً  اخاصّة،  ااحتياجات  ذوي  ودعم 
ما  والتوعوي  التثقيفي  اجانب  على 
"بيتك"  سجل  في  مضافة  قيمة  من  له 
احافل بامبادرات وامساهمات امجتمعيّة 
)مشكاة  مسابقة  أن  النوعيّة.وأوضح 
ينظّمها  مسابقات  مكمّلة  هي  النبوّة( 
"بيتك" في هذا اإطار، مثل مسابقة )قرّاء 
بيتك( التي وصلت إلى نسختها العاشرة 
رئيس  أشاد  والعماء.بدوره،  للموظّفن 
في  الشرعيّة  وال��رق��اب��ة  الفتوى  هيئة 
الطبطبائي  محمد  س��يّ��د  أ.د  "ب��ي��ت��ك" 
بامشاركة الكبيرة جميع الفئات العمريّة 
في مثل هذه امبادرات الفاعلة التي تساهم 

بتعزيز القيم اإساميّة واأخاقيّة.
تفوّقهم  ال��ف��ائ��زي��ن  ج��م��ي��ع  وب����ارك 
النبويّة  السنّة  حفط  ف��ي  واجتهادهم 
الشريفة، مشيداً في الوقت ذاته باجهود 
امباركة التي بادرت مثل هذه الفعاليّات 
بسنّة  ااقتداء  على  امجتمع  تشجّع  التي 
لذلك  وما  وسلمّ،  عليه  الله  صلى  النبي 
من أثر كبير في بناء أجيال حمل رسالة 
اإسام وقيمه السّامية. وأكّد الطبطبائي 
مثل  تقدم  على  حريص  "بيتك"  أن  على 
التي  الفاعلة  امجتمعيّة  امساهمات  هذه 

ترسّخ امبادئ النبيلة.

الجاسم : أطلقنا عرات المبادرات تأصيا لمفهوم العمل المجتمعي المستدام 

العباي:  دعم الكوادر الشابة بأفضل برامج التدريب والتطوير بهدف إعداد جيل مري يملك مهارات عالية ي جميع التخصصات
العام الحاي  شهد تحسنا ي معدل اارتباط وااستجابة عى مستوى المجموعة ليبلغ 86 % والمشاركة المستدامة 84 % بما يفوق المتوسط العالمي 


