
القابضة  الشركة  أعلنت 
ام��ص��ري��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة عن 
نتائجها امالية امجمعة عن 
في  امنتهية  امالية  الفترة 
30 سبتمبر 2024 وامعدة 

احاسبة  معايير  طبقاً 
امصرية، وجحت الشركة 
خال التسعة أشهر اأولى 
2024، في حقيق  من عام 
475 مليون  إيرادات بلغت 
على  وح��ف��اظ��ت  دوار، 
خال  الربحية  مستويات 
صافي  سجل  فيما  الفترة. 
دوار،  مليون   139 الربح 
صافي  بهامش  مصحوبا 
ربح قدره 29 %، باإضافة 
الربح  صافي  وص��ول  إلى 
اخاص مساهمي الشركة 

إلى 124 مليون دوار.
من  الثالث  الربع  وخال 
إيرادات  بلغت   ،2024 عام 
154 مليون دوار  الشركة 
أم��ري��ك��ي، وه��و م��و على 
بنسبة  سنوي  ربع  أساس 
% مدفوعة بنمو قطاع   20

الطاقة واأنشطة امرتبطة 
بها التابع للشركة، وسجل 
مليون   39 الربح  صافي 
الربع  خال  أمريكي  دوار 
فضاً   ، العام  من  الثالث 
الربح  صافي  وص��ول  عن 
اخاص مساهمي الشركة 
دوار  م��ل��ي��ون   34 إل����ى 
أمريكي خال نفس الفترة.

تعليقه  س���ي���اق  وف����ي 
خال  امجموعة  أداء  على 
عام  من  أشهر  تسعة  أول 
مجلس  رئيس  قال   ،2024

القابضة  ال��ش��رك��ة  إدارة 
لؤي  الكويتية  امصرية 
جاسم اخرافي إن النتائج 
ت��ؤك��د م��رون��ة ال��ن��م��وذج 
ااس���ت���ث���م���اري أع��م��ال 
عملياتها  وقوة  امجموعة  
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة وت��ع��ك��س 

قيمة  ت��ق��دم  ف��ي  جاحها 
للمساهمن  م��س��ت��دام��ة 
النمو  م��س��ي��رة  وت��ع��زي��ز 
مكنت  ح��ي��ث  ام��س��ت��م��ر، 
احافظة  م��ن  ام��ج��م��وع��ة 
ع��ل��ى م���ع���دات رب��ح��ي��ة 
ق���وي���ة، ع��ل��ى ال���رغ���م من 
ااقتصادية. التحديات 
اإدارة  أن  اخرافي  وأك��د 
تعافي  مؤشرات  مست  قد 
ربع  أساس  على  اإيرادات 
مجموعة  بفضل  س��ن��وي 
اإيجابية،  ال��ع��وام��ل  م��ن 
التدريجي  التعافي  منها 
وإستراتيجية  لأسعار، 
إضافة  التكاليف،  ترشيد 
إل�����ى اأث������ر اإي���ج���اب���ي 
قامت  التي  لاستثمارات 
ما  مؤخرًا،  امجموعة  بها 
س��اه��م ف��ي اح��ف��اظ على 
هوامش ربح قوية محفظة 
ااستثمارات التابعة، وهو 
م��ا ي��ع��زز ال��ث��ق��ة ف��ي ق��وة 
أعمال  م��وذج  واستدامة 
ام��ج��م��وع��ة.ون��وه إل��ي أن 
الشركة بدأت في جني ثمار 
ااستثمارية  التوسعات 
في  م��ؤخ��رًا  ضختها  التي 
قطاع الطاقة، حيث جحت 
إيجابية  نتائج  حقيق  في 
ف��ي ام��ت��ي��از ح��ق��ل ال��غ��از 
سيناء  شمال  حقل  منطقة 
تشغيل  بدأ  حيث  البحري، 
 Aton-1 ال��ث��ان��ي  البئر 
)ب(  الثالثة  امرحلة  ضمن 
خال الربع الثالث من عام 
2024 وبطاقة إنتاجية 15 

يوميًا،  مكعب  قدم  مليون 
امجموعة  تتطلع  ح��ي��ث 
معدات  على  احفاظ  إلى 
إنتاج الغاز عند 55 مليون 
حتى  ي��وم��يً��ا  مكعب  ق��دم 
وأشار   .2026 عام  نهاية 
الشركة  أن  إل��ى  اخ��راف��ي 
على  ااستحواذ  منذ  قامت 

امتياز منطقة شمال سيناء 
استثمارات  بضخ  البحري 
ااستكشاف  أنشطة  ف��ي 
 247 بقيمة  وال��ت��ط��وي��ر 
مليون دوار ضمن، وهو ما 
أثمر عن إضافة احتياطيات 
 223 بحوالي  ت��ق��در  غ��از 

مليار قدم مكعب.
امجموعة  أن  وأض����اف 
القيمة  تعظيم  على  تركز 
للمساهمن  ام��س��ت��دام��ة 
باستراتيجية  م��دع��وم��ة 
إعادة  على  تركز  استباقية 
ام���ال، وذل��ك  ت��دوي��ر رأس 
محفظة  أداء  حسن  عبر 
التابعة  ااس��ت��ث��م��ارات 
من  بااستفادة  عبر  وذلك 
امزايا التنافسية وإمكانات 
الي  ب��اإض��اف��ة  التصدير 
تعزيز التعاون بن مختلف 

الشركات التابعة.
جون  أعرب  جانبه،  ومن 
امنتدب  ال��ع��ض��و   ، روك 
امصرية  القابضة  للشركة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ع��ن اع��ت��زازه 
التي  ال��ق��وي��ة  ب��ال��ن��ت��ائ��ج 
خال  امجموعة  حققتها 
العام  م��ن  أشهر  التسعة 
من  ال��رغ��م  على  اج���اري، 
لتخفيض  السلبي  اأث���ر 
قيمة اجنيه امصري مقابل 
على  اأم��ري��ك��ي  ال�����دوار 
مشيراً  امجموعة،  إيرادات 
القوية  النتائج  أن  إل��ى 
على  امجموعة  قدرة  تظهر 
نتائج  إلى  الفرص  حويل 
ااستثمار  وأن  ملموسة 
ام������دروس وال��ت��خ��ط��ي��ط 
النجاح  أساس  هما  احكم 
رغم  اأرب���اح  حقيق  ف��ي 
اقتراب  .وم��ع  التحديات 
روك  أوضح  العام،  نهاية 
على  ح��رص  الشركة  أن 
معدات  حقيق  مواصلة 
الفترة  خال  إيجابية  مو 

النمو  أن  م��ؤك��دًا  امقبلة، 
التي  بالتوسعات  مدعوم 
سيما  ا  مؤخرًا،  بها  قامت 
التي  ال��ت��وق��ع��ات  ف��ي ظ��ل 
اأسعار  تعافي  إلى  تشير 
شأنها  م��ن  واس��ت��ق��راره��ا، 
امساهمة في تنمية اأرباح 
وتعزيز الكفاءة التشغيلية 
ااس��ت��ث��م��ارات  محفظة 
ال��ت��اب��ع��ة.وأش��ار إل���ى أن 
العمل  إلى  يرجع  الفضل 
اإدارة  الدؤوب من جانب 
عن  فضاً  العمل،  وفريق 
ااستراتيجية  ام��ب��ادرات 
الشركة،  تتبناها  ال��ت��ي 
قدرة   في  ثقته  على  مؤكدًا 
تعظيم  ع��ل��ى  ام��ج��م��وع��ة 
النمو  ف���رص  اق��ت��ن��اص 
مواصلة  م��ع  اج���ذاب���ة، 
حقيق النمو والنجاح في 
التشغيلية  اأوض��اع  ظل 

دائمة التغير.
اأس����������������م����������������دة 

والبتروكيماويات
أن  روك  وأوض���������ح 
اأسمدة  قطاع  إي����رادات 
بلغت  والبتروكيماويات 
خال  دوار  مليون   74

ال��رب��ع ال��ث��ال��ث م��ن ع��ام 
2024، بينما سجل صافي 

الربح ب 28 مليون دوار، 

هامش  بنمو  مصحوبًا 
ص��اف��ي ال��رب��ح م��ق��دار 4 
إلى  ليصل  مئوية  نقطة 
أن  إل���ى  %.وأشار   38

من  اس��ت��ف��ادت  امجموعة 
شركة  في  حصتها  زي��ادة 
لأسمدة"،  "اإسكندرية 
من  الشركة  مكنت  حيث 
إيجابية  نتائج  حقيق 
متوسط  ارت��ف��اع  بفضل 
اليوريا  تصدير  أس��ع��ار 
م��ق��ارن��ه   %  11 م��ع��دل 
لتبلغ  ال��س��اب��ق،  بالربع 
335 دوار أمريكي للطن، 

قدرة  في  ثقته  عن  معرباً 
مواصلة  ع��ل��ى  ال��ش��رك��ة 
خال  قوية  نتائج  حقيق 
، وذلك على  امقبلة  الفترة 
التي  ال��ت��وق��ع��ات  خلفية 
أسعار  ارتفاع  إلى  تشير 
واستقرار  عاميًا  اليوريا 
بفضل  ال��غ��از  إم�����دادات 
بذلتها  ال��ت��ي  اج���ه���ود 
احكومة امصرية مؤخرًا.
حيث بلغت إيرادات شركة 
لأسمدة"  "اإسكندرية 
خال  دوار  مليون   47

ال��رب��ع ال��ث��ال��ث م��ن ع��ام 
صافي  بلغ  حيث   ،2024

دوار  مليون   18 الربح 
أمريكي خال الربع الثالث 

مصحوبًا   ،2024 عام  من 
بنمو هامش صافي الربح 

ليصل إلى 38 %.
وم����ن ن��اح��ي��ة أخ����رى، 
شركة  إي������رادات  ب��ل��غ��ت 
"سبريا مصر" 27 مليون 
الثالث  الربع  خال  دوار 
مو  مثا   2024 عام  من 
سنوي  رب��ع  أس��اس  على 
بنسبة 3 %، وذلك بفضل 
في  التدريجي  التحسن 
صافي  وسجلت  اأسعار، 
مليون   10 ق����دره  رب���ح 
ارتفاعًا  ليسجل   ، دوار 
 %  38 الي  الربح  بهامش 
خال الربع الثالث من عام 

.2024

قطاع الطاقة 
على صعيد متصل، بلغت 
الطاقة  ق��ط��اع  إي�����رادات 
واأنشطة امرتبطة بها 57 
الربع  خال  دوار  مليون 
الثالث من عام 2024 وهو 
 %  12 مو سنوي معدل 
 %  57 وكذلك مو بنسبة 
سنوي،  ربع  أس��اس  على 
القوي  اأداء  بفضل  وذلك 
الذي حققته كاً من شركة 
"نات إينرجي" و"امتياز 
حقل  منطقة  الغاز  حقل 
البحري".  سيناء  شمال 
القطاع  ربح  صافي  وبلغ 
أمريكي،  دوار  مليون   15

هامش  بارتفاع  مصحوبًا 
صافي الربح إلى 26 %. 

وح��ق��ق��ت ش��رك��ة "ن��ات 
بقيمة  إي��رادات  إينرجي" 
خال  دوار  مليون   42

ال��رب��ع ال��ث��ال��ث م��ن ع��ام 
سنوي  مو  وهو   ،2024

على  وذلك   ،%  15 معدل 
شركة  أنشطة  مو  خلفية 
في  امتخصصة  "كهربا" 
الكهرباء،  توزيع  مجال 
ف��ض��اً ع���ن ال��ت��ط��ورات 

ال��ت��ي أح��رزت��ه��ا ش��رك��ة 
على  ل��ل��غ��از"  "ال��ف��ي��وم 
خط  بناء  مشروع  صعيد 
أن��اب��ي��ب ال��ص��ل��ب ع��ال��ي 
صافي  وحققت  الضغط. 
مليون   10 ق����دره  رب���ح 
الثالث  الربع  خال  دوار 
ومتوقع   ،2024 ع��ام  من 
إيجابية  نتائج  حقيق 
مستفيدة  امستقبل  ف��ي 
في  امتوقع  اارت��ف��اع  من 
توصيل  أس��ع��ار  م��ن  ك��لٍ 
وأسعار  الطبيعي  الغاز 
الكهرباء وهو ما سيساهم 
ف����ي ح���س���ن ه���وام���ش 

الربحية.
بلغت  ذل��ك،  على  ع��اوة 
إيرادات "امتياز حقل الغاز 
منطقة حقل شمال سيناء 
البحري" 15 مليون دوار 
خال الربع الثالث من عام 
سنوي  مو  وه��و   2024

% وارتفاع على   5 معدل 
أساس ربع سنوي بنسبة 
بنجاح  مدفوعًا   ،%  11

آبار  تشغيل  في  الشركة 
ج��دي��دة وال���ذي أث��م��ر عن 
زيادة حجم اإنتاج. وبلغ 
مليون   6.5 الربح  صافي 
مصحوبًا  أمريكي،  دوار 
قدره  ربح  صافي  بهامش 

43 % خال الفترة.

قطاع التأمن
قطاع  إي�����رادات  بلغت 
ال���ت���أم���ن وال��ق��ط��اع��ات 
 22 ام��ت��ن��وع��ة اأخ�����رى 
الربع  خال  دوار  مليون 
 ،2024 ع��ام  م��ن  الثالث 
حقيق  مواصلة  مدفوعة 
أحرزه  الذي  القوي  اأداء 
ال���ق���ط���اع خ����ال ال��رب��ع 

السابق.
شركة  مساهمة  وبلغت 
أكبر  ل��ل��ت��أم��ن"،  "دل��ت��ا 
إي���رادات  ف��ي  امساهمن 

دوار  مليون   18 القطاع، 
الربع  خال  اإيرادات  في 
 ،2024 ع��ام  م��ن  الثالث 
معدل  سنوي  مو  وه��و 
ب��إع��ادة  م��دف��وعً��ا   ،20٪
ام��ؤم��ن  اأص����ول  تقييم 
قيمة  وارت���ف���اع  ع��ل��ي��ه��ا 
عن  فضاً  التأمن،  أقساط 
محفظة  ع��ائ��دات  حسن 
ارتفاع  من  بدعم  التأمن 
وارتفع  الفائدة.  أسعار 
م��س��اه��م��ة ص��اف��ي رب��ح 
أرباح  في  للتأمن"  "دلتا 
القابضة امصرية  الشركة 
سنوي  معدل  الكويتية 
دوار  مليون   4 إلى   28٪
خال الربع الثالث من عام 
بأكثر  مو  وه��و   ،2024

حويله  ع��ن��د   97٪ م��ن 
ب��اج��ن��ي��ه ام���ص���ري، ما 
القوية  اأس���س  يعكس 
كبيرة  النمو  وإم��ك��ان��ات 

التي ينفرد بها للقطاع.
أن  ب���ال���ذك���ر  اج���دي���ر 
القابضة امصرية  الشركة 
تأسست  التي  الكويتية، 
م��ال  ب���رأس   1997 ع���ام 
مصدر ومدفوع قدره 282 
مليون دوار، وامدرجة في 
كل من البورصة الكويتية 
وال��ب��ورص��ة ام��ص��ري��ة، 
ت��ع��د واح�����دة م���ن أب���رز 
ااستثمارية  ال��ك��ي��ان��ات 
في  موًا  واأسرع  الرائدة 
اأوس��ط.  الشرق  منطقة 
محفظة  ال��ش��رك��ة  متلك 
اس��ت��ث��م��اري��ة م��ت��ن��وع��ة 
قطاعات  خمسة  تغطي 
اأسمدة  تشمل  رئيسية 
وال��ب��ت��روك��ي��م��اوي��ات، 
وتوليد  ال��غ��از،  وت��وزي��ع 
وت����وزي����ع ال��ك��ه��رب��اء، 
التأمن  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
غير  التمويل  وخ��دم��ات 

امصرفي.
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نوفمبر  في  بوبيان  بنك  يحتفل 
من كل عام بذكرى تأسيسه، ويأتي 
على  ع��ام��اً   20 ليمثل  ال��ع��ام  ه��ذا 
واستمرارها،  النجاحات  توالي 
مصرفية  مجموعة  اآن  ليصبح 
عالية  ماءة  ذات  إسامية  ومالية 

ومصداقية وموثوقية.
وعلى مدى عقدين كاملن، كانت 
عام  ف��ي  التأسيس  عند  البداية 
وقتها  بوبيان  كان  عندما   2004

حيث  من  محلياً  اأخير  امركز  في 
وااقتصادية،  امالية  ام��ؤش��رات 
الهيكلة  إستراتيجية  تغير  ومع 
حوات  بعدها  شهد  وال��ق��ي��ادة، 
بن  ري��ادت��ه  ل��يُ��رس��خ  رئيسية 
البنوك الثاثة اأكبر على مستوى 
نائب  قيادة  حت  وذلك  الكويت، 
والرئيس  اإدارة  مجلس  رئيس 
عادل  بوبيان  مجموعة  التنفيذي 
ليقودوا  التنفيذي  وفريقه  اماجد 
النجاح  إلى  التغيير  من  امرحلة 

احقق.
البداية 

جاء دخول بنك الكويت الوطني 
إلى قائمة كبار اماك في رأس مال 
حول  نقطة  ليكون  بوبيان  بنك 
ساهمت  ت��اري��خ��ه،  ف��ي  رئيسية 
اإجازات  من  الكثير  ترسيخ  في 
التي حققها خال فترة تعد نسبياً 
قصيرة، ولعل أبرزها على اإطاق 
العمل  أس��اس��ي��ات  إل���ى  ع��ودت��ه 
وتوزيع  الربحية  وإلى  امصرفي 

اأرباح على امساهمن.
بنك  مسيرة  فإن  العموم،  وفي 
مجموعة  إل���ى  تنقسم  ب��وب��ي��ان 
اأول��ى:  الرئيسية؛  احطات  من 
مرحلة التأسيس )إبريل – نوفمبر 
2004( وصواً إلى مرحلة النجاح 

والنمو )من 2009 حتى اآن(. 
أكبر اكتتاب عام  

جاء طرح أسهم بنك بوبيان في 
أكبر  حينذاك  ليمثل   2004 ع��ام 
لاكتتاب  لأسهم  ط��رح  عملية 
بلغ  إذ  الكويت،  تاريخ  في  العام 
ففي  دي��ن��ار.  مليون   76 حينها 
اللجنة  أعلنت   2004 إبريل   26

باب  فتح  عن  للبنك  التأسيسية 
بناء  البنك  أسهم  ف��ي  ااك��ت��ت��اب 
اأم��ي��ري اخ��اص  ام��رس��وم  على 
كويتية  مساهمة  شركة  بتأسيس 

عامة باسم "بنك بوبيان".
اللجنة  2004، أعلنت  وفي مايو 
عن  ب��وب��ي��ان  لبنك  التأسيسية 

البنك  أسهم  النهائي  التخصيص 
والبالغة  بها  ااكتتاب  م  التي 
أق��رت  فيما   ، سهم  مليون   760

طلب  أل���ف   167 إل��غ��اء  اللجنة 
اكتتاب مخالف للضوابط من أصل 
873 ألف طلب ليكون هذا ااكتتاب 

اأكبر في تاريخ الكويت.
صدر   2004 سبتمبر   20 وف��ي 
والصناعة  التجارة  وزي��ر  ق��رار 
كشركة  بوبيان  بنك  بتأسيس 
مصرفا  باعتباره  أنه  إا  مساهمة، 
صدور  يتعن  ك��ان  فإنه  بنكا  أو 
 . امالية  وزارة  م��ن  خ��اص  ق��رار 
رقم  ال��ق��رار  ص��در  فقد  وبالفعل 
 28 ب��ت��اري��خ   2004 لسنة   23

البنك  بتسجيل   2004 نوفمبر 
لدى  اإسامية  البنوك  سجل  في 
استنادا  ام��رك��زي  ال��ك��وي��ت  بنك 
لسنة   32 رقم  القانون  أحكام  إلى 
 30 رقم  بالقانون  امعدل   1968

لسنة 2003.
اانطاق والتحديات 

اان��ط��اق��ة   2005 ع���ام  م��ث��ل 
التشغيلية  للعمليات  الفعلية 
بعدد  البداية  كانت  حيث  للبنك، 
العمل  بدأوا  اموظفن  من  محدود 
قلب  ف��ي  يقع  صغير  مبنى  ف��ي 
العاصمة. وخال الفترة من 2005 
مجموعة  البنك  شهد   2007 إل��ى 
جانب  فإلى  امهمة؛  التطورات  من 
اخدمات امصرفية التي بدأ يقدمها 
ل��أف��راد وال��ش��رك��ات، ف��ق��د رك��ز 
ااستثمارات  على  كبيرة  بصورة 
الشركات  وتأسيس  اخارجية 

التابعة.
اآن  وح��ت��ى   2009 م��ن  وب���دءً 
خال  من  النجاح  بوبيان  يواصل 
رؤية  ذات  منهجة  استراتيجيات 
خطة  تفعيل  تتضمن  مستقبلية 
ككل  للمجموعة  ال��ث��روات  إدارة 
واكتشاف  احلول  في  والتوسع 
فرص ااستثمارية جديدة لتسريع 
وإدارتها  الثروات  من  امزيد  جذب 
ب��اأداء  الدفع  في  يٌسهم  ما  وه��و 
للمجموعة  والتشغيلي  ام��ال��ي 

ككل.
أساسيات العمل امصرفي 

واجهها  التى  التحديات  ورغ��م  
اليوم  ومنذ  لكن  وفريقه،  اماجد 
ضرورة  على  اجميع  اتفق  اأول 
العودة بالبنك إلى أساسيات العمل 
امصرفي، ليتم وضع إستراتيجية 
روح  خلق  على  مرتكزة  جديدة 

على  قائمة  اموظفن  بن  جديدة 
تطوير  ف��ي  للمساهمة  اإب����داع 
اخ���دم���ات، ف��ض��اً ع��ن ض���رورة 
متطورة  مصرفية  حلول  ابتكار 
من  العماء  متطلبات  مع  تتواءم 
لتحليات  اأفراد والشركات وفقاً 
علمية ودراسات وأفكار، متحدين 
كل الصعوبات احتملة في كيفية 
حلول  إلى  امقترحات  هذه  ترجمة 
واقعية تامس واقع احتياجاتهم.

التوسع إقليمياً وخارجياً
20عاماً  م��رور  م��ع  وبالتزامن 
على التأسيس، بات بوبيان اليوم 
مجموعة تضم )بنك بوبيان وبنك 
 Nomo لندن والشرق اأوسط و
Bank الذراع الرقمي للمجموعة، 

بوبيان  ه��م:  ش��رك��ات   3 بجانب 
للتأمن التكافلي وبوبيان كابيتال 
ل��اس��ت��ث��م��ار وش���رك���ة ب��وب��ي��ان 
ليستكمل  للخدمات(  ناشيونال 
التوسع  إستراتيجية  ب��وب��ي��ان 

احلي والدولي.
أسس  اإقليمي،  توسعه  وخال 
"بوبيان" شركة تابعة لبنك لندن 
”BLME"  في  والشرق اأوسط 
امملكة العربية السعودية بجانب 
 ، ودب��ي  لندن  من  كل  في  مقراته 
% من أسهم   71 يُقارب  ليمتلك ما 

BLME احالية.

وم���اش���ي���اً م���ع ال��ت��وج��ه��ات 
احضور  لتعزيز  اإستراتيجية 
والتركيز  بوبيان  لبنك  العامي 
الرقمية،  امصرفية  اخدمات  على 
العامة   ،Nomo Bank تأسس 
وامملكة  الكويت  ف��ي  التجارية 
إسامي  رقمي  بنك  كأول  امتحدة، 
في   Nomo جح  ما  وهو  عامي، 
وحلول  خدمات  كمنصة  تقدمه 
الشريعة  م��ع  م��ت��واف��ق��ة  رق��م��ي��ة 
نحو  وبثبات  تخطو  اإسامية، 
اخليجية  اأس��واق  في  التوسع 

محققاً مزيداً من اانتشار.
خدمة العماء 

في  التحول  مرحلة  اليوم  ومنذ 
تعمل  بوبيان  وإدارة   2009 عام 
اخدمات  ج��ودة  لتحسن  دائ��م��اً 
وامنتجات إثراء جربة مصرفية 
وتُشكل  العماء  احتياجات  تُلبي 
ليتصدر  اليومية،  حياتهم  مط 
"ب��وب��ي��ان" خ��دم��ة ال��ع��م��اء في 
جائزة  على  حصوله  بعد  الكويت 
خدمة  ف��ي  إس��ام��ي  بنك  "أف��ض��ل 
على  عشر  الرابع  للعام  العماء" 

التوالي منذ عام 2010 من مؤسسة 
امتخصصة  ه��ي��رو"  "سيرفس 
العماء  رض��ا  مستوى  بقياس 
ويصبح   2023 ع��ام  ع��ن  وذل���ك 
بن  رائدة  جارية  عامة  بوبيان 
مؤسسات القطاع امصرفي متخذاً 
رضا  مستوى  يعزز  نوعياً  مساراً 
بن   %  96 نسبة  البالغ  عمائه 
اإسامية  احلية  البنوك  جميع 

والتقليدية.
امستقبل الرقمي

بوبيان  استراتيجية  واكتسبت 
كبيراً  زخ��م��اً  ال��رق��م��ي  للتحول 
حي  وم��ث��ال  ج��رب��ة  باعتبارها 
للنجاح في الوصول إلى مستويات 
اإقليمية  ام��ن��اف��س��ة  م��ن  ع��ال��ي��ة 
وال��ع��ام��ي��ة ف��ي م��ج��ال اخ��دم��ات 
بعجلة  والدفع  الرقمية  امصرفية 
امستدام  الرقمي  والنمو  اابتكار 
التحول  م��س��ارات  تسريع  نحو 
امصرفية،  العمليات  وتسهيل 
امشهد  تصدر  من  بوبيان  ليتمكن 
الرقمي للخدمات امصرفية الرقمية 
أبرزها  ومحلياً،  وإقليمياً  عامياً 
ااحتفاظ بلقب أفضل بنك إسامي 
امصرفية  اخ��دم��ات  م��ج��ال  ف��ي 
مدة  العالم  مستوى  على  الرقمية 
القطاع  مؤسسات  بن  كامل  عقد 
مؤسسة  من  اإسامي  امصرفي 

غلوبل فاينانس العامية.
الرؤية  بفضل  أنه  القول  ومكن 
امدروسة  واخطط  ااستباقية  
استطاع  بوبيان،  إدارة  لفريق 
لغة  الرقمي  التحول  أن  يثبت  أن 
ونقطة ارتكاز تقود مسيرة أعماله 
التحتية  البنية  لتطوير  امصرفية 
بنية  وتعزيز  الرقمية  خدماته 
محفظة حلوله الرقمية ويكون في 
مقدمة امؤسسات الداعمة لترسيخ 
اخدمات  ف��ي  ااستثمار  مفهوم 
امصرفي  القطاع  وتزويد  الرقمية 
امصرفية  اخدمات  من  بالعديد 
والرقمية ااستثنائية التي أطلقها 

أول مرة على مستوى الكويت.
امسؤولية امجتمعية

ق����دم ب��ن��ك ب��وب��ي��ان م��وذج��اً 
ااجتماعية  للمسؤولية  متميزاً 
أهم  أحد  كونها  ااستدامة  ودع��م 
اأساسية  وال��رك��ائ��ز  اح��رك��ات 
خال  من  أعماله  استراتيجية  في 
الفعاليات  م��ن  ال��ع��دي��د  تنفيذ 
تفوقه  أب���رزت  التي  وام��ب��ادرات 
اجتماعياً وعززت خططه الساعية 

ليكون دوماً اأقرب جميع شرائح 
اانطاق  م��ع  الكويتي  امجتمع 
ببعض مشاريعه خدمة اإنسانية 

داخل وخارج الكويت.
التميز  ك��ل  ب��وب��ي��ان  أظ��ه��ر  كما 
قطاع  م��ن  بعمائه  وااه��ت��م��ام 
الشباب  بنك  باعتباره  اأع��م��ال 
احلول  بأفضل  وتزويدهم  اأول 
استطاع  حيث  الرقمية،  امصرفية 
الدعم  توفير  نحو  ريادته  اثبات 
أفكار  لدعم  وااستشاري  امالي 
من  ومكينهم  امشاريع  أصحاب 
تطبيقها على أرض الواقع وحفيز 
ن��واة  تُ��ع��د  كونها  م��وه��ا  ف��رص 
مصادر  لتنوع  اساسية  ارت��ك��از 

دخل ااقتصاد الوطني.
التوطن ومكن امرأة 

ومُ��ث��ل ام����وارد ال��ب��ش��ري��ة في 
اأساسية  ركائزه  إحدى  بوبيان 
للنجاح  اأساسي  احرك  كونهم 
لتقدم  بوبيان  يأل  وا  امتواصل، 
التواصل  درجة  رفع  في  جهد  أي 
إلى  ااس��ت��م��اع  خ��ال  م��ن  معهم 
آرائهم ودراسة جميع مقترحاتهم 
مع اأخذ بإمكانية وضعها موضع 
أفضل  استخدام  خال  من  التنفيذ 
السبل العلمية والتقنية ما يُسهم 
اموظفن  امزيد من واء  في غرس 

للمؤسسة.
الفترة  خ��ال  ب��وب��ي��ان  وج��ح 
اأخ���ي���رة ف���ي ح��ق��ي��ق م��ع��دات 
لتوظيف العمالة الوطنية، توجت 
"التميز  ج��ائ��زة  على  بحصوله 
على  العمالة"  وتوطن  إحال  في 
  ،2024 امصرفي  القطاع  مستوى 
مجلس  قبل  من  السادسة  للمرة 
وزراء العمل والشؤون ااجتماعية 
لدول مجلس التعاون محققاً نسبة 
82 %، إلى جانب أن نسبة الكوادر 

 91.24 بلغت  والتي  الشباب  من 
%.ويعتبر بوبيان مكن امرأة في 
امناصب القيادية جزءاً ا يتجزأ من 
إستراتيجيته جاه تطبيق معايير 
امؤسسي،  والشمول  ااستدامة 
إدارة  على  ب��وب��ي��ان  رك��ز  حيث 
وتعزيز دور قياداته النسائية من 
اأدوات  بأفضل  تزويدهن  خال 
واأساليب العملية التي من شأنها 
تزويدهن مهارات جسيد القيادة 
ديناميكيات  وإدارة  الشخصية 
هوية  تكوين  وإتقان  العمل  فريق 
قوية ومتميزة للوصول إلى أعلى 

معدات النجاح.

 جون روك لؤي جاسم الخراي

النتائج القوية تظهر قدرة الشركة على تحويل الفرص إلى نتائج ملموسة

أشهر  9 خال  الصافية  الكويتية"  امصرية  "القابضة  أرباح  دوار..  مليون    124

مجموعة مصرفية ومالية إسامية ذات ماءة عالية

"بوبيان" يحتفي بـ 20 عاماً على التأسيس
العمالة  حويات  دوار..  مليارات    4.3

الفلبينية من دول اخليج خال 9 أشهر
حويات  سجلت 
العمالة الفلبينية من 
دول اخليج بالفترة 
إلى  يناير  مطلع  من 
ختام سبتمبر 2024 
مليارات   4.25 نحو 
 4.04 مقابل  دوار، 
في  دوار  مليارات 
9 أشهر من عام  أول 

.2023

دع������م ال���ت���ح���ول 
السنوي للتحويات 
ب��ح��س��ب ال��ت��ق��ري��ر 
الشهري الصادر عن 
بنك الفلبن امركزي، 
دول  م��ن  زي��ادت��ه��ا 

امجلس الست.
دول��ة  النمو  وق��اد 
العربية  اإم����ارات 
 ،% ب�6.71  امتحدة 
امملكة  وت��ت��ب��ع��ه��ا 
السعودية  العربية 
بنحو 6.39 %، فيما 
أقل  الكويت  سجلت 
خليجياً  مو  معدل 

ب�0.11 %.
إلى  التقرير  ولفت 
التحويات  أكبر  أن 
في  ك��ان��ت  خليجياً 
بقيمة  ال��س��ع��ودي��ة 
دوار،  مليار   1.56

ملكة  سجلت  فيما 
ال���ب���ح���ري���ن أق���ل 
خليجياً  التحويات 
مليون  ب�194.79 
أشهر   9 بأول  دوار 

من العام احالي.
حويات  شكلت 
الفلبينية  العمالة 
اخ��ل��ي��ج  دول  م���ن 
الست 96.46 % من 

مجمل حويات تلك 
الشرق  من  العمالة 
اأوس�����ط ال��ب��ال��غ��ة 
من  أش��ه��ر   9 أول 
العام 4.40 مليارات 

دوار.
ووف�����ق ال��ت��ق��ري��ر 
مثلت  فقد  الشهري، 
العمالة  ح��وي��ات 
دول  م��ن  الفلبينية 
 42.60 اخ��ل��ي��ج 
بقيمة  ق��ي��اس��اً  %؛ 
ح�����وي�����ات ت��ل��ك 
ال��ع��م��ال��ة م��ن ق��ارة 
 9.97 البالغة  آسيا 

مليارات دوار.
حويات  ومثلت 
العمالة الفلبينية من 
دول مجلس التعاون 
 16.83 اخليجي 
إج��م��ال��ي  م����ن   %

العمالة  ح��وي��ات 
دول  م��ن  الفلبينية 
التسعة  في  العالم، 
أش��ه��ر اأول�����ى من 
العام احالي البالغة 
25.23 مليار دوار.

وت���ك���ت���س���ب ت��ل��ك 
أهمية  التحويات 
في الفلبن التي تعد 
واحدة من امصدرين 
للعمالة  الرئيسية 
على مستوى العالم، 
دول  وت��س��ت��ق��ب��ل 
كبيراً  جزءاً  اخليج 
م��ن ت��ل��ك ال��ع��م��ال��ة؛ 
دول  بدء  مع  تزامناً 
ام��ن��ط��ق��ة ال��ع��دي��د 
م����ن ام���ش���روع���ات 
واستضافة  الكبرى، 

الفعاليات العامية.
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