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ق�����ال رئ����ي����س م��ج��ل��س 
التمويل  بيت  ف��ي  اإدارة 
حمد  "ب��ي��ت��ك"،  ال��ك��وي��ت��ي 
ع��ب��داح��س��ن ام������رزوق، 
صافي  حقق  "ب��ي��ت��ك"  إن 
للمساهمن  قياسية  أرب��اح 
الثالث  الربع  نهاية  حتى 
 ،2024 اج��اري  العام  من 
دينار  مليون   482.9 قدرها 
دوار  مليار   1.58( كويتي 
ام���ري���ك���ي(، ب��ن��س��ب��ة مو 
%4.6 مقارنة بنفس الفترة 
م��ن ال��ع��ام ال��س��اب��ق، وهي 
اأعلى على مستوى القطاع 

امصرفي الكويتي.
السهم  رب��ح��ي��ة  وب��ل��غ��ت 
نهاية  حتى  فلساً   29.62
ال��رب��ع ال��ث��ال��ث م��ن ال��ع��ام 
 4.8% مو  بنسبة   2024
من  الفترة  بنفس  مقارنة 

العام السابق.
إي���رادات  صافي  وارت��ف��ع 
الربع  نهاية  حتى  التمويل 
 2024 ال��ع��ام  م��ن  ال��ث��ال��ث 
مليون   835.1 ال��ى  ليصل 
مو  بنسبة  كويتي  دينار 
م��ق��ارن��ة   %  17.0 ب��ل��غ��ت 
ال��ع��ام  م��ن  ال��ف��ت��رة  بنفس 

السابق.
إجمالي  ارت��ف��ع  وك��ذل��ك 
حتى  التشغيل  إي�����رادات 
نهاية الربع الثالث من العام 
بالزيادة  مدعوما   ،2024
في كافة اأنشطة الرئيسية 
مليار   1.2 نحو  الى  ليصل 
كويتي  دينار  دينار  مليار 
 6.9% بلغت  م��و  بنسبة 
من  الفترة  بنفس  مقارنة 

العام السابق.
إيرادات  صافي  ارتفع  كما 
الربع  نهاية  حتى  التشغيل 
 ،2024 ال��ع��ام  م��ن  الثالث 
مليون    754.0 الى   ليصل 
مو  بنسبة  كويتي  دينار 
%1.9 مقارنة بنفس  بلغت 

الفترة من العام السابق.
وب���ل���غ رص���ي���د م��دي��ن��ي 
ال��ت��م��وي��ل ب��ن��ه��اي��ة ال��رب��ع 
نحو   2024 عام  من  الثالث 
كويتي،  دينار  مليار   19.1
التمويل  بيت  ببيع  متأثراً 
خال  البحرين   - الكويتي 
تذبذب  أث��ر  وكذلك  الفترة 
خال  اأجنبية  ال��ع��م��ات 

الفترة احالية.
وب��ل��غ رص��ي��د اج��م��ال��ي 
مليار   36.3 ام���وج���ودات 
الربع  بنهاية  كويتي  دينار 
كما   ،2024 عام  من  الثالث 
بلغ إجمالي حقوق مساهمي 
مليار   5.4 ح��وال��ي  البنك 
الربع  بنهاية  كويتي  دينار 

الثالث من عام 2024.
وكذلك بلغ رصيد حسابات 
دينار  مليار   19.9 امودعن 
كويتي بنهاية الربع الثالث 

من عام 2024.

كما بلغ معدل كفاية رأس 
متخطيا   17.68% ام���ال 
اجهات  من  امطلوب  اح��د 
الرقابية، وهي النسبة التي 
القاعدة  متانة  على  تؤكد 

الرأسمالية ل� "بيتك".
نتائج مالية قياسية

ام�������رزوق عن  وأع������رب 
امالية  بالنتائج  اع��ت��زازه 
حققها  ال��ت��ي  ال��ق��ي��اس��ي��ة 
الربع  نهاية  حتى  "بيتك" 
 2024 ال��ع��ام  م��ن  ال��ث��ال��ث 
معظم  ف��ي  م��و  وتسجيل 
مبينا  الرئيسية،  امؤشرات 
اأداء  بفضل  ج��اء  ذل��ك  ان 
امنضبط  واال��ت��زام  القوي 
استراتيجية  تنفيذ  ف��ي 
منهجية  اتباع  مع  "بيتك"، 
امخاطر،  ادارة  في  حصيفة 
واح�����رص ع��ل��ى ت��ن��وي��ع 
وتقوية  التمويل  محفظة 
القاعدة الرأسمالية وتعزيز 
للمحافظة  ااص��ول،  جودة 
على امتانة امالية واجدارة 

اائتمانية القوية للبنك.
استكمال ااندماج

ان  ام������رزوق  وأض������اف 
حقيق نتائج مالية قياسية 
استكمال  مع  بالتزامن  جاء 
ك��اف��ة خ��ط��وات اان��دم��اج 
امتحد-  اأه��ل��ي  البنك  م��ع 
ال��ك��وي��ت س��اب��ق��اً، ل��ي��ب��دأ 
من  جديدة  مرحلة  "بيتك" 
احافلة  مسيرته  م��راح��ل  
في  وال��ري��ادة  بالنجاحات 
ظ���ل ج����اح م��ؤك��د أك��ب��ر 
تاريخ  ف��ي  ان��دم��اج  عملية 
الكويتي،  امصرفي  القطاع 

ااس��ت��ح��واذ  صفقة  ضمن 
اأهلي  البنك  مجموعة  على 
العابرة  البحرين  امتحد- 
أصبحت  وال��ت��ي  للحدود، 
م���وذج���ا ف���ري���دا ل��ن��ج��اح 
في  ااس��ت��ح��واذ  عمليات 
بناء  عن  وأثمرت  امنطقة، 
ك��ي��ان م��ال��ي ع��م��اق في 
اإسامية  امالية  الصناعة 
وعامياً،  وإقليمياً  محلياً 
"بيتك"  مكانة  من  وعززت 
ك��ن��م��وذج ي��ح��ت��ذى ب��ه في 
ومهدت  ام��ص��رف��ي  العمل 
دخول   في  طموحه  لتحقيق 
في  بنك   100 أكبر  قائمة 

العالم.
تحويل النشاط 

أن  ام������رزوق  وأوض�����ح 
أظهرت  "بيتك"  مجموعة 
قدرتها على تعزيز مستقبل 
التمويل اإسامي في العالم، 
م��ش��ي��را إل���ى ج���اح إم��ام 
البنك  نشاط  حويل  عملية 
البحرين  امتحد-  اأه��ل��ي 
 - امتحد  اأه��ل��ي  وال��ب��ن��ك 
امتحدة، والبنك  امملكة 
إلى  مصر   - امتحد  اأهلي 
اخدمات امصرفية امتوافقة 
مع أحكام ومبادئ الشريعة 
قياسي  وقت  في  اإسامية 
إستراتيجيته  ي��دع��م  م��ا 
الرامية إلى توسيع صناعة 
محليا  ااس��ام��ي  التمويل 

واقليميا وعاميا.
دعم الركات الكويتية 

دع��م   أن  ام�����رزوق  وأك���د 
الكويتية  للشركات  بيتك" 
نابع  التنموية  وللجهود 

الرائد،  الوطني  دوره  من 
وم��ك��ان��ت��ه ااق��ت��ص��ادي��ة 
في  بنك  كأكبر  ام��رم��وق��ة 
القيمة  حيث  م��ن  الكويت 
بنك  اكبر  وثاني  السوقية 
العالم، وااكثر  اسامي في 
قدرة وماءة وخبرة، مبينا 
في  ال��ت��م��وي��ل  ن��ش��اط  ان 
"بيتك" توسّع الى قطاعات 
عديدة أبرزها مجاات النفط 
البتروكيماويات  وصناعة 
والبنى  الطاقة  ومشاريع 
التحتية والشركات الناشئة 
والصديقة للبيئة، والتطوير 
بيتك  يعد  حيث  العقاري، 
الشريك ااستراتيجي اأول 
امشاريع  كافة  مويل  في 

التنموية احيوية.
نموذج أكر استدامة 

وب���خ���ص���وص إل���ت���زام 
بإطار عمل واضح  "بيتك" 
بناء موذج  لانطاق نحو 
م��ص��رف��ي أك��ث��ر اس��ت��دام��ة 
ي���ض���م اأب���ع���اد ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
واح��وك��م��ة  وامجتمعية 
ام�����رزوق  أش�����ار   ،ESG
م��ب��ادرات  تنفيذ  أن  إل���ى 
ااس��ت��دام��ة ف��ي "ب��ي��ت��ك" 
متسارعة  بخطى  مضي 
جديدة  إج���ازات  لتحقيق 
تقدم  وإح��راز  امستقبل  في 
مارسات  دمج  في  ملحوظ 
البنك  أعمال  في  ااستدامة 
موه،  استمرارية  يدعم  ما 
م���ؤك���دا ت��ع��زي��ز ال��ش��م��ول 
التمويل  ومنتجات  امالي 
اأخ��ض��ر، وب��ال��ف��ع��ل ج��اء 
مؤشّر  على  "بيتك"  إدراج 
ااستدامة العامي "فوتسي 

FTSE -( ج�����ود"   4
 )Good Index Series
الناشئة، ليعكس  لأسواق 
في  الكبير  ااهتمام  م��دى 
البيئيّة  امعايير  تطبيق 
واحوكمة،  وااجتماعيّة 
على  "ب��ي��ت��ك"  حصل  كما 
مؤشر  ع��ل��ى   “A” تقييم 
كابيتال  ستانلي  م��ورغ��ن 
 MSCI( إنترناشيونال 
وذل���ك   )ESG Index
ااستثنائي  اأداء  بفضل 
البيئية  ام��م��ارس��ات  ف��ي 
واحوكمة  وااجتماعية 
"بيتك"  حقق  كما   ،ESG
ال���  م��خ��اط��ر  تقييم  أف��ض��ل 
Su - مؤشر  على   ESG
يقوم  ال��ذي   tainalytics
ااستدامة  مخاطر  بتقييم 
وحصل   ،)ESG Risks(
وه��و   24.7 تقييم  ع��ل��ى 
مستوى  على  تقييم  أفضل 

البنوك الكويتية.
ريادة مجتمعية 

وأك������������د ام������������رزوق 
ح���رص "ب���ي���ت���ك" ع��ل��ى 
تقدم  ف��ي  دوره  مواصلة 
م����وذج ي��ح��ت��ذى ب���ه في 
امجتمعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
كمؤسسة  مكانته  وتأكيد 
حمل  عريقة  وطنية  مالية 
رسالة مجتمعية، وتضطلع 
العديد  تنفيذ  في  ب��دوره��ا 
امجتمعية  ام��ب��ادرات  م��ن 

اإستراتيجية.
الماءة المالية القوية 

الرئيس  أوض��ح  ب���دوره، 
"بيتك"  مجموعة  التنفيذي 

ال��وه��اب  عبد  بالتكليف- 
النتائج  ان  الرشود  عيسى 
البنك  حققها  التي  امالية 
الثالث  الربع  نهاية  حتى 
ااستقرار  تؤكد    2024 من 
التي  القوية  امالية  واماءة 
مبينا  "بيتك"،  بها  يتمتع 
جني  في  استمر  البنك  أن 
اإسترتيجية  خطته  ثمار 
أصوله  وج��ودة  الناجحة 
العالية وهو ما يؤكد مجددا 
عمله  وخطة  رؤيته  جاح 
حقيق  ع��ل��ى  ت��رك��ز  ال��ت��ي 
ااس���ت���دام���ة ف���ي اأرب����اح 
ام��ال��ي،  ام��رك��ز  تعزيز  م��ع 
جيدة  م��ع��دات  وح��ق��ي��ق 
م���ؤش���رات ال��ت��ك��ل��ف��ة إل��ى 
الديون  وتغطية  اإي���راد، 
النمو  وحقيق  امتعثرة، 
التشغيلية  ااي����رادات  ف��ي 
السيولة  ن��س��ب  وت��ع��زي��ز 

وكفاية رأس امال.
مجموعة مصرفية عماقة

بامكانة  ال��رش��ود  وأش��اد 
يحظي  ال���ت���ي  ال���ف���ري���دة 
كمجموعة  "ب��ي��ت��ك"   ب��ه��ا 
حقق  ع��م��اق��ة  م��ص��رف��ي��ة 
وأداء  م��س��ت��دام��ة  أرب��اح��ا 
تنافسيا وانتشارا عاميا من 
في  فرعا   640 نحو  خ��ال 
أبرزها  مختلفة  دول��ة   12
وتركيا  والبحرين  الكويت 

ومصر وبريطانيا وأمانيا.
يتصدر  "بيتك"  أن  وقال 
والشركات  البنوك  ك��اف��ة 
ام���درج���ة في  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
حيث  من  الكويت  بورصة 
وال��ت��ي  ال��س��وق��ي��ة  القيمة 

تتجاوز 12 مليار دينار.

التحول الرقمي 
بنجاح  ال��رش��ود  وأش���اد 
التحول  رحلة  في  "بيتك" 
جربة  وت��ع��زي��ز  ال��رق��م��ي 
العماء ما يلبي احتياجاتهم 
متسارعة،  بوتيرة  امتغيرة 
استمرار  خ��ال  م��ن  وذل��ك 
ال���ت���ع���اون م���ع ش��رك��ات 
-Fi )ال�تكنولوجيا امالية 
البنية  وتطوير   )Tech
التحتية،  التكنولوجية 
ااصطناعي  الذكاء  وتبني 
التشغيلية،  العمليات  في 
إضفاء  ف��ي  ق��دم��ا  وام��ض��ي 
على  التكنولوجي  الطابع 
وامنتجات  اخدمات  مجمل 
التي يوفرها لعمائه ضمن 
واج��ودة  السرعة  معايير 
الرشود  وأش��ار  واأم���ان.  
إلى أن بنك "م" الذي أطلقه 
رقمي  بنك  ك��أول  "بيتك"، 
متوافق مع أحكام الشريعة 
ومنصة  الكويت،  دولة  في 
"زاه���ب"  الرقمية  ال��دف��ع 
للتجار من بن اأمثلة التي 
ت��ع��ك��س ال���ت���زام "ب��ي��ت��ك"  
بتقدم أفضل احلول امالية 
مختلف  للعماء  الرقمية 

شرائحهم.
توطن العمالة

وأك������د ال����رش����ود م��ي��ز 
الكبير  وج��اح��ه  "بيتك" 
ااح��ال  ب��رام��ج  تنفيذ  ف��ي 
على  والتدريب  والتوطن 
اخ��اص  ال��ق��ط��اع  مستوى 
أن  الى  مشيرا  الكويت،  في 
كأفضل  "بيتك"  اختيار 
مؤسسة في توطن العمالة 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ق��ط��اع 

الكويت  دول��ة  في  اخ��اص 
ي��ؤك��د اس��ت��دام��ة ب��رام��ج 
وتطوير  لتوطن  "بيتك" 
الكويتي  البشري  العنصر 
م����ن ش���ب���اب اخ��ري��ج��ن 
وم���ن اص��ح��اب اخ��ب��رات 
واارتقاء  واح��د،  وق��ت  في 
بقدراتهم الوظيفية وتعزيز 
اانشطة  كافة  في  دوره��م 
حيث  والبرامج  واخدمات 
استراتيجية  "بيتك"  ينفذ 
م���ت���وازن���ة اس��ت��ق��ط��اب 
القدرات  وتأهيل  وتطوير 
واخ����ب����رات ال��ك��وي��ت��ي��ة، 
ق��درات  تنمية  يضمن  م��ا 
امواهب  واصحاب  امبدعن 
والكفاءات مع تأهيل حديثي 
الفرص  وات��اح��ة  التخرج، 
الترقيات  في  اجميع  ام��ام 
قيادية  م��ن��اص��ب  وت��ول��ي 
في  بفاعلية  وام��ش��ارك��ة 
الناجحة  "بيتك"  مسيرة 
ع��ل��ى ك���اف���ة م��س��ت��وي��ات 
ااعمال.  وذكر أن مجموعة 
 13 ح���ص���دت  "ب���ي���ت���ك" 
مجموعة  من  عامية  جائزة 
 Brandon( براندون هول
Hall( في مجاات مختلفة 
شملت جميع جوانب اموارد 

البشرية.
تصنيفات وجوائز 

وأش������ار ال����رش����ود إل��ى 
"بيتك"  حصد  اس��ت��م��رار 
واج���وائ���ز  للتصنيفات 
العامية امرموقة ما يعكس 
مالية  كمؤسسة  مكانته 
رائدة. وفي هذا اإطار، ثمن 
مجموعة  حصول  الرشود 
"ب��ي��ت��ك" ع��ل��ى ج��وائ��زة 
بنك  أفضل  أبرزها:  عديدة 
اأكثر  والبنك  الكويت،  في 
استدامة في الكويت، وأفضل 
من  الكويت  في  رقمي  بنك 
حصد  كما  "ي��وروم��ن��ي"، 
أبرزها:  متنوعة  تصنيفات 
امرتبة اأولى كأقوى شركة 
مدرجة في الكويت وامرتبة 
مستوى  ع��ل��ى  ال��ع��اش��رة 
ضمن  اأوس�����ط،  ال��ش��رق 
ف��ورب��س  م��ج��ل��ة  تصنيف 
السنوي  اأوس���ط  ال��ش��رق 
مدرجة  شركة   100 أكبر 
ف��ي ال��ش��رق اأوس���ط لعام 
"بيتك"  وح��ق��ق   .2024
النمو  ف���ي  اأول  ام���رك���ز 
على  امخاطر  على  والعائد 
امصرفي  القطاع  مستوى 
قائمة  ض��م��ن  ال��ك��وي��ت��ي، 
"ذي  مجموعة   تصنيف 
مجموعة  التابعة  بانكر"، 
العامية  تامز«  »فايننشال 
أفضل 100 بنك عربي لعام 
2024، وذلك باإضافة إلى 
العامية  العديد من اجوائز 
ام��رم��وق��ة ت��أك��ي��دا ل���دوره 
التمويل  صناعة  في  البارز 

اإسامي.

 عبد الوهاب الرشود حمد امرزوق 

بنسبة نمو 4.6 في المئة على أساس سنوي

»بيتك« يحقق 482.9 مليون دينار صافي أرباح للمساهمن خال 9 أشهر

المرزوق: أرباح قياسية تصنف اأعى عى مستوى القطاع المري الكويتي 
المجموعة أظهرت قدرتها عى تعزيز مستقبل التمويل اإسامي ي العالم

الرشود: نجني ثمار خطتنا اإسرتيجية الناجحة واأرباح تؤكد الماءة المالية القوية
نواصل جهودنا ي ااستدامة وتعزيز الشمول الماي ومنتجات التمويل اأخر

»وربة« يعلن الفائزين 
في حملة  حويل الراتب

»التجاري« يختتم  مشاركته  في  معرض »وظيفتي«
التجاري  البنك  اختتم 
في  مشاركته  الكويتي 
م���ع���رض "وظ��ي��ف��ت��ي" 
ال���ذي أق��ي��م ف��ي اأري��ن��ا 
مجمع 360، وذلك ضمن 
ااجتماعية  مسؤوليته 
كمؤسسة  لدوره  وتأكيداً 
م���ص���رف���ي���ة م���س���ؤول���ة 
حرص على توفير فرص 
للشباب  امناسبة  العمل 
حيث  الطموح،  الكويتي 
في  البنك  مشاركة  حققت 
امعرض جاحاً باهراً شهد 
البنك  ج��ن��اح  خ��ال��ه  م��ن 
الباحثن  من  افتاً  إقبااً 
ع���ن ع��م��ل ف���ي ال��ق��ط��اع 
إيجابياً  وتفاعاً  امصرفي 
اإدارات/  م��دي��ري  ب��ن 
القطاعات في "التجاري" 
بامعرض  تواجدوا  الذين 
واح���ض���ور، ح��ي��ث مت 
مختلف  ع��ل��ى  اإج���اب���ة 
وااستفسارات  اأسئلة 
والتعريف بطبيعة العمل 
خاص  بشكل  البنك  ف��ي 
وبالقطاع امصرفي بشكل 

عام. 
وقد جاءت مشاركة البنك 
في هذا احدث تأكيداً على 
للشباب  ودعمه  اهتمامه 
ال��ك��وي��ت��ي ال��ب��اح��ث عن 
في  متميزة  عمل  ف��رص 
حيث  امصرفي،  القطاع 
كبيرة  أهمية  البنك  يولي 
فريق  ك��ف��اءات  لتعزيز 
وتنمية  البنك  في  العمل 
الشباب  وطاقات  ق��درات 
الكويتي الراغب في العمل 
ويثق  امصرفي،  بالقطاع 
الكبيرة  بقدراتهم  البنك 
إذا  والنجاح  اإب��داع  على 
ما توافرت لهم سبل الدعم 
والرعاية. وعليه، استقبل 

ذوي  من  امتقدمن  البنك 
عن  والباحثن  ال��ك��ف��اءة 
امصرفي  القطاع  في  عمل 
وم قبول طلباتهم للعمل 
البنك  إدارات  مختلف  في 

خال امعرض الوظيفي.
هذه  على  تعقيبه  وف��ي 
محمد  ص��رح  ام��ش��ارك��ة، 
– م��دي��ر  ال���ب���ام  ق��اس��م 
تنفيذي لدى قطاع اموارد 
البشرية في البنك -قائاً: 
"نحرص في "التجاري" 
ع��ل��ى ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون 
مختلف  م���ع  ام��ش��ت��رك 
ويشارك  ال��دول��ة،  جهات 
ال��ب��ن��ك ب���ص���ورة دائ��م��ة 
ف��ي م��ث��ل ه���ذه ام��ع��ارض 
وامنتديات الوظيفية التي 
مع  للتواصل  منصة  تُعد 
الطموح  الكويتي  الشباب 
الراغب في العمل بالقطاع 
ام���ص���رف���ي ل��ت��ع��ري��ف��ه��م 
البنك  في  العمل  بطبيعة 

التجاري الكويتي."

ول���ف���ت م��ح��م��د ال��ب��ام 
في  البنك  جناح  أن  إل��ى 
ام��ع��رض ام��وظ��ي��ف��ي قد 
اق���ى إق���ب���ااً ك��ب��ي��راً من 
في  العمل  ع��ن  الباحثن 
حيث  امصرفي،  القطاع 
منهم،  الكثير  مقابلة  مت 
وقبول البعض في إدارات 
"التجاري".  في  مختلفة 
ك��م��ا أع�����رب ع���ن رض��ى 
التي  النتائج  على  البنك 
ح��ق��ق��ت م���ن خ���ال ه��ذا 
"إن  قائاً:  وأفاد  احدث، 
مطلقة  أهمية  يولي  البنك 
للشباب عن طريق تسخير 
فريق  وتكليف  ج��ه��وده، 
البشرية بالتواجد  اموارد 
الوظيفية،  امعارض  في 
مباشرة  مقابات  وعقد 
اخريجن  ال��ش��ب��اب  م��ع 
امباشر  التعين  لغرض 
لدى  امتاحة  الوظائف  في 
جهود  بأن  منوهاً  البنك، 
فقط  تقف  ا  "التجاري" 

يقوم  ب��ل  التعين،  على 
التدريب  بتوفير  البنك 
امسارات  وحديد  الازم، 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة ام��ن��اس��ب��ة 
للخريجن الكويتين وفق 
ومؤهاتهم  تخصصاتهم 
العلمية، وذلك ضمن خطة 
لتوطن  الطموحة  البنك 

الوظائف."
جناح  زائ��ري  أثنى  وقد 
التجاري من الباحثن عن 
جهود  على  العمل  فرص 
"ال���ت���ج���اري" ال��ك��ب��ي��رة 
الكفاءات  استقطاب  ف��ي 
امتميزة للعمل في مختلف 
حيث  ال��ب��ن��ك،  إدارات 
للبنك  شكرهم  عن  عبروا 
امستمر  ال��ت��واج��د  ع��ل��ى 
الوظيفية  ام��ع��ارض  ف��ي 
ب��غ��رض ع��ق��د ال��ل��ق��اءات 
الشخصية  وام��ق��اب��ات 
وال���ت���وظ���ي���ف ال���ف���وري 
م���ن ي��ج��ت��از ام��ق��اب��ات 

الشخصية.

يواصل بن��ك وربة حملته 
اخاص��ة بتحوي��ل الرات��ب 
لع��ام 2024، والت��ي توفّ��ر 
للعم��اء فرص��ة احص��ول 
عل��ى مزايا متع��ددة أبرزها 
اس��تثنائية  س��فر  جرب��ة 
تص��ل  نقدي��ة  وجوائ��ز 
وس��بيكة  دينار  إل��ى1000 
ذهب ب��وزن 25 جرام و35 
أل��ف مي��ل مقدم��ة م��ن بنك 
م��ع نادي  بالتعاون  ورب��ة 
للخط��وط  التاب��ع  الواح��ة 
اجوية الكويتية، باإضافة 
إلى هدية نقدية تصل لغاية 

15،000 دينار كويتي.
حمل��ة  أن  البن��ك  وذك��ر 
الراتب له��ذا العام  حوي��ل 
س��تمنح جميع عم��اء بنك 
الذي��ن  الكويتي��ن  ورب��ة 
تتعدى رواتبهم 500 دينار 
اس��تثنائية  مزاي��ا  كويت��ي 
الس��حوبات  ودخوله��م 
واأس��بوعية  الش��هرية 
الرات��ب  حوي��ل  حمل��ة 

.2024
وق��د م  إج��راء الس��حب 
اأسبوعي وفاز به ثاثة من 
العماء، حي��ث فاز  بجائزة 
1000 دينار كويتي  قيمتها 
خالد حسن الزايد، فيما فاز  
العمي��ل الثان��ي ب��در مناور 
الش��مري بجائزة عبارة عن 
سبيكة من الذهب بوزن 25 
ج��رام، أما اجائ��زة الثالثة 
والتي فاز بها حس��ن هادي 
العازم��ي وه��ي عب��ارة عن 
35 ألف ميل مقدمة من بنك 

م��ع نادي  بالتعاون  ورب��ة 
للخطوط  التابع��ة  الواح��ة 

اجوية الكويتية.
ق��ال  امناس��بة،  وبه��ذه 
أحمد محم��د امطوع -  مدير 
منطق��ة امجموعة امصرفية 
دائم��اً  "نح��رص  لأف��راد: 
على توفير أفضل العروض 
اممي��زة وامزاي��ا احصرية 
تناس��ب  الت��ي  لعمائن��ا 
الش��رائح واأعمار  مختلف 
من الكويتين الذين تتعدى 
رواتبه��م 500 دينار ، لذلك 
أطلقنا حملة حويل الراتب 
لهذا الع��ام مزايا ومكافآت 

استثنائية ا تُضاهى".
وأضاف امطوع: "حويل 
العم��اء  من��ح  الرات��ب 
باحل��ول  التمت��ع  فرص��ة 
الت��ي  اممي��زة  امصرفي��ة 
يوفره��ا "ورب��ة" وتش��مل 
اخدم��ات الرقمي��ة امبتكرة 

وحل��ول الدفع اأكثر تطوراً 
باس��تخدام أح��دث وس��ائل 
يس��اهم  ما  التكنولوجي��ا، 
ف��ي من��ح العم��اء جرب��ة 
بأعل��ى  تتمي��ز  مصرفي��ة 
الرفاهي��ة واأمان  درج��ات 

وراحة البال".
الع��روض  كل  أن  وأك��د 
حمل��ة  تتضمنه��ا  الت��ي 
حوي��ل الرات��ب ه��ذا العام 
م تصميمه��ا بعناي��ة وما 
احتياج��ات  م��ع  يتواف��ق 
وامتطلب��ات  العم��اء 
تق��دم  به��دف  اموس��مية، 
قيم��ة  اأكث��ر  الع��روض 

وماءمة لعمائنا دائماً.
أن  إل��ى  امط��وع  وأش��ار 
من��ح  الرات��ب  حوي��ل 
للحص��ول  العم��اء فرص��اً 
خاص��ة  مزاي��ا  عل��ى 
امصرفي��ة  احل��ول  مث��ل 
اأخ��رى،  وااس��تثمارية 

ب��أن عم��اء "وربة"  مفيداً 
يحصل��ون عل��ى العديد من 
عن��د  ااس��تثنائية  امزاي��ا 
حوي��ل راتبه��م إل��ى البنك 
والتي تش��مل ااستفادة من 
امصرفي��ة  الش��بكات  أكب��ر 
في الكويت سواءً من ناحية 
الف��روع أو أجهزة الس��حب 
اآل��ي. وأوض��ح امطوع أنه 
مكن لعماء "وربة" إمام 
بكل  امصرفي��ة  معاماته��م 
س��رعة وس��هولة وف��ي أي 
وقت من خال قنوات البنك 
تأتي  والت��ي  اإلكتروني��ة، 
ف��ي مقدمتها خدمة "وربة" 
عب��ر اموباي��ل والت��ي يعمد 
البنك إلى تطويرها وإضافة 
التحديثات إليها باس��تمرار 
ودائماً ما تلق��ى إقبااً كبيراً 
من العم��اء، حيث أصبحت 
النصي��ب  عل��ى  تس��تحوذ 
امعام��ات  م��ن  اأكب��ر 

امصرفية.
واجدي��ر بالذك��ر أن بنك 
الت��ي  البن��وك  م��ن  ورب��ة 
كبي��رة  جاح��ات  حقق��ت 
خ��ال فت��رة وجي��زة حيث 
احتلّ مركزاً ريادياً من خال 
مصرفي��ة  خدم��ات  تق��دم 
طبق��اً  مبتك��رة  رقمي��ة 
للشريعة اإسامية لأفراد 
والش��ركات، وهو م��ن أكثر 
البن��وك احلي��ة م��ن حيث 
ع��دد امس��اهمن، وتل��ك من 
أب��رز امقوم��ات التي جعل 
البنك قريب من جميع أفراد 

امجتمع.

  أحمد محمد امطوع

  جاعية لفريق عمل البنك خال امشاركة بامعرض


