
امستمر  التزامه  إطار  في 
الشباب،  وتطوير  ب��دع��م 
يرعى بنك الكويت الوطني 
التابع  "كلمة"  برنامج 
وال��ذي  ل��وي��اك،  مؤسسة 
الشباب  مكن  إلى  يهدف 
م����ن خ�����ال ت���زوي���ده���م 
ب��ام��ه��ارات اأس��اس��ي��ة في 
والتفكير  العامة  اخطابة 
عبر  وال���ق���ي���ادة  ال��ن��ق��دي 

مناظرات تفاعلية.
الشراكة  ه��ذه  وتعكس 
لوياك  مع  اإستراتيجية 
التزام بنك الكويت الوطني 
مستقبل  ف��ي  بااستثمار 
الكويت من خال ااستثمار 
بتنمية وتطوير قادة اجيل 

القادم.
"كلمة"  برنامج  ويقدم 
ثاثة  م��دة  ف��ري��دة  جربة 
الناطقن  للشباب  أسابيع 
تتراوح  ال��ذي��ن  بالعربية 
و16   12 ب��ن  أع��م��اره��م 
في  البرنامج  ويُقام  عاماً، 
الوطني  الكويت  بنك  مقر 
 24 إلى   6 من  الفترة  خال 

أكتوبر، ويهدف إلى تطوير 
مثل:  اأساسية  ام��ه��ارات 
التفكير  م��ه��ارات  تعزيز 
لدى  امناظرة  وفن  النقدي 
وجهات  ق��ب��ول  ال��ش��ب��اب، 
في  والثقة  امختلفة،  النظر 
احديث أمام العامة باللغة 

العربية.
قالت  ام��ن��اس��ب��ة  وب��ه��ذه 
ج�����وان ال��ع��ب��د اج��ل��ي��ل، 
العاقات  إدارة  في  مدير 
الكويت  بنك  ف��ي  ال��ع��ام��ة 
بنك  "رع���اي���ة  ال��وط��ن��ي: 
الكويت الوطني وامشاركة 
ف���ي ب���رن���ام���ج "ك��ل��م��ة" 
شراكتنا  إط���ار  ف��ي  ت��أت��ي 
الطويلة  اإستراتيجية 
ملتزمون  ونحن  لوياك  مع 
مساعدتهم  الشباب  بتمكن 
إمكانياتهم  حقيق  ف��ي 
إيجابي  بشكل  وامساهمة 

في امجتمع."
"يُعد  قائلة:  وأوضحت 
من  واحدًا  "كلمة"  برنامج 
في  تستثمر  التي  امبادرات 
لهم  تتيح  حيث  الشباب، 

مهاراتهم  لتعزيز  الفرص 
ف���ي اخ���ط���اب���ة ال��ع��ام��ة 
والعمل  النقدي  والتفكير 
لهذه  البنك  ودعم  اجماعي 
من  انطاقاً  يأتي  امبادرة 

في  ااستثمار  بأن  إمانه 
هو  ال��ب��ش��ري  ام���ال  رأس 
مستقبلنا  ف��ي  اس��ت��ث��م��ار 
ام���ش���ت���رك، وي��ت��م��اش��ى 
رؤية  مع  "كلمة"  برنامج 

لدعم  الوطني  الكويت  بنك 
تطلعات اجيل القادم."

بنك  "يسعى  وأض��اف��ت: 
ولوياك  الوطني  الكويت 
إل��ى إع���داد اج��ي��ل ال��ق��ادم 

عالم  ح��دي��ات  م��واج��ه��ة 
م��ع��ق��د ب���ذك���اء وت��ع��اط��ف 
تقدم  خال  من  وانفتاح، 

هذه الفرص للشباب".
البرنامج،  فترة  وخ��ال 

الذين  للمشاركن  تُ��ت��اح 
يشعرون باخجل والتردد 
بالنفس  الثقة  لبناء  فرصة 
وال��ت��ف��اع��ل م��ع زم��ائ��ه��م 
اجتماعية  خ��ل��ف��ي��ات  م��ن 

تشجيعهم  يتم  مختلفة. 
على امشاركة في مناظرات 
مع  العقاني  التفكير  تعزز 
مع  امختلفة،  اآراء  قبول 
ااهتمام باإبداع واإقناع. 
امشاركن  م��ن  يُطلب  كما 
بناء حجج مدعومة بالبحث 
وامشاركة  بثقة،  وتقدمها 
ف����ي م����ن����اظ����رات ح���ول 
بطريقة  متنوعة  مواضيع 
خال  من  ومحترمة.  بناءة 
التفاعلية  ال��ع��م��ل  ورش 
واأن���ش���ط���ة اإب���داع���ي���ة 
وخ��ط��ط ام��ن��اق��ش��ات، ا 
على  ال��ب��رن��ام��ج  يقتصر 
اخطابة،  مهارات  حسن 
ب���ل ي��س��اه��م ف���ي ت��ع��زي��ز 
الفعّال  ااستماع  مهارات 

والتعاون.
غير  منظمة  هي  ولوياك 
تقدم  إل��ى  تهدف  ربحية 
برامج تساعد الشباب على 
امهنية،  مهاراتهم  تطوير 
وتعزيز موهم الشخصي، 
خال  م��ن  هدفهم  وإي��ج��اد 

خدمة اآخرين.
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ف����ي إط�������ار ج���ه���وده 
ام���ت���واص���ل���ة ل��ت��رس��ي��خ 
في  ااس��ت��دام��ة  معايير 
بنك  ش����ارك  ام��ج��ت��م��ع، 
اخ���ل���ي���ج ف����ي م��ؤم��ر 
الذي  اخضراء،  امهارات 
»م���راس  ش��رك��ة  نظمته 
الكويت«   – لاستشارات 
شيدز  »فيفتي  ومؤسسة 
الهيئة  برعاية  غرينر«، 
الكويت  للبيئة في  العامة 
اأوروبي  ااحاد  وبعثة 
وبحضور  ال��ب��اد،  ل��دى 
م��ج��م��وع��ة م��ن ال��س��ف��راء 
العرب  والدبلوماسين 
لدى  امعتمدين  واأجانب 

الباد.
وفي كلمتها أمام امؤمر، 
التسويق  رئ��ي��س  ق��ال��ت 
جاء  اخليج  بنك  ف��ي 
دائمًا  نسعى  العيسى:" 
حماية  في  بدورنا  للقيام 
مستقبل  وضمان  البيئة 
وأجيالها  للكويت  أفضل 
أن  ال���ق���ادم���ة، ون������درك 
الغد،  ق��ادة  ه��م  الشباب 
سيحملون  ال��ذي��ن  وه��م 
مسؤولية  عاتقهم  على 
صبع امستقبل لهذا نعتبر 
م��ك��ي��ن��ه��م وت��زوي��ده��م 
أمرًا  اخضراء  بامهارات 

مهماً.
العيسى  واستعرضت 
ب���ع���ض اأم���ث���ل���ة ع��ل��ى 
في  اخليج  بنك  إجازات 
ترسيخ ااستدامة البيئية 
في امجتمع ومنها ما يلي: 

 -

اخليج دور  - لعب بنك 
ب�������ارز ف�������ي م���وي���ل 
التنموية  ام��ش��روع��ات 
ش��ارك  حيث  امستدامة، 
كبيرة  حزمة  مويل  في 
التنموية  امشروعات  من 
مشروعي  منها  امستدامة 
الشقايا للطاقات امتجددة، 

والوقود البيئي.
- أط�����ل�����ق ال�����ب�����ن�����ك 
الطموحة  استراتيجيته 
امتعلقة باحوكمة البيئية 
وحوكمة  وااجتماعية 
خال   )ESG( الشركات 
إل��ى   2024 م��ن  ال��ف��ت��رة 
مثابة  لتكون   ،2030

ومخطط  طريق  خارطة 
مدى  على  واض��ح  هيكلي 

السنوات الست امقبلة.
- شكلنا جنة على أعلى 
مستوى في البنك، برئاسة 
أحد أعضاء مجلس اإدارة 
تنفيذ  ع��ل��ى  ل���إش���راف 

برامج ااستدامة.
- أط���ل���ق ب��ال��ت��ع��اون 
من اجمعيات  م��ع ع��دد 
التعاونية والهيئة العامة 
تستهدف  مبادرة  للبيئة، 
تغير ثقافة امجتمع، نحو 
اأك��ي��اس  على  ااع��ت��م��اد 
القابلة إعادة ااستخدام، 
على  ااعتماد  وتقليص 

الباستيكية، م  اأكياس 
توزيع 100 ألف  خالها 
ك���ي���س، ك���م���ا أط��ل��ق��ن��ا 
كافة  م��ب��ادرة ل��ت��ح��وي��ل 
إع��ان��ات��ه ف��ي ال��ش��وارع 
عرضها  م��دة  انتهاء  بعد 
للجمهور إلى أكياس قابلة 

إعادة ااستخدام.
نحو  ت��دوي��ر  إع���ادة    -
النفايات  من  طن   22.3

امخلفات  من  اإلكترونية 
اإلكترونية بالتعاون مع 
خال  متخصصة  شركة 

عامن.
ال��ع��دي��د من  - ن��ط��ب��ق 
البنك،  داخ��ل  ام��ب��ادرات 

خفض انبعاثات الغازات 
ام��ت��س��ب��ب��ة ل��اح��ت��ب��اس 
اح��������راري، وت��ق��ل��ي��ص 
استهاك الورق، وتنظيف 
النفايات  وتقليل  البيئة، 

وااعتماد على ااضاءة.
خطة طموحة  - لدينا 
ف��روع��ه  شبكة  لتطوير 
للبيئة،  صديقة  لتكون 
أكبر  بشكل  وااع��ت��م��اد 
على الطاقة امتجددة، وم 
اف����ت����ت����اح ع������دد م��ن��ه��ا 
مقدمتها  ب��ال��ف��ع��ل وف��ي 
اأحمد  صباح  مدينة  فرع 

السكنية.
تعزيز  ع��ل��ى  ن��ع��م��ل   -
ال����وع����ي ال��ب��ي��ئ��ي ب��ن 
برامج  خال  من  موظفينا 
ت���دري���ب���ي���ة م��خ��ص��ص��ة 
ل��ل��م��ه��ارات اخ���ض���راء. 
بدأنا  للعماء  وبالنسبة 
وخدمات  منتجات  بتقدم 
تهدف  مستدامة  مصرفية 
احتياجاتهم،  تلبية  إل��ى 

مع احفاظ على البيئة.
واخ��ت��ت��م��ت ال��ع��ي��س��ى 
كلمتها بالقول:" نحن في 
بنك اخليج ملتزمون ببذل 
كل ما في وسعنا لتحقيق 
مستقبل  الكويت  رؤي���ة 
من  فقط  ليس  م��س��ت��دام، 
داخليًا،  به  نقوم  ما  خال 
مع  التعاون  خال  من  بل 
ومعًا،  ب��أس��ره.  امجتمع 
وبالعمل امشترك، مكننا 
البيئية  أهدافنا  نحقق  أن 
ومهد الطريق نحو كويت 

خضراء أكثر ازدهارًا.

وال���دورف  فندق  أعلن   
أس��ت��وري��ا ال��ك��وي��ت عن 
البطاينة  صالح  تعين 
مديراً عاماً للفندق، والذي 
م��ت��از ب��خ��ب��رة واس��ع��ة 
 25 من  أكثر  على  ومتدة 
الضيافة  قطاع  في  عاماً 
احافل  وسجلهّ  الفاخرة، 

باإجازات والنجاحات.
البطاينة  مسيرة  شملت 
عامية  أس���واق���اً  امهنية 
اأردن،  ومنها  مختلفة، 
العربية  اإم���ارات  كندا، 
قطر  م���ص���ر،  ام���ت���ح���دة، 
وال���ص���ن، ح��ي��ث أث��ب��ت 
تفوّقه وقدّم جارب رائعة 
للضيوف في كافة امناصب 
ويتمحور  شغلها.  التي 
نهجه القيادي حول توفير 
خدمة استثنائية واالتزام 
بالنزاهة وبأعلى امعايير.

خالد  وليد  علق  وبدوره 
ال��ش��ري��ع��ان، ال��رئ��ي��س 
امباني،  لشركة  التنفيذي 
قائاً:  التعين،  هذا  على 
ن��رح��ب  أن  "ي���س���رّن���ا 
ب��ص��ال��ح ال��ب��ط��اي��ن��ة في 
أستوريا  وال��دورف  فندق 
أنّ  ف��ي  ش��ك  ف��ا  الكويت. 
خبرته الواسعة ومهاراته 
القيادية في قطاع الضيافة 
الفندق  ستساعد  الفاخرة 
جاحاته  مواصلة  على 
وحقيق إجازات إضافية. 
إلى  بالشكر  نتوجّه  كما 
 – سيرتيكيرميزي  كمال 
امدير العام السابق - على 
روحه  القيّمة،  مساهماته 
ال��ذي  وتفانيه  القيادية 
افتتاح  منذ  يتزعزع  ل��م 

الفندق في الكويت".
البطاينة،  ص���رّح  كما 

قائاً: "يشرّفني اانضمام 
إل����ى ف���ن���دق وال�����دورف 
وقيادة  الكويت  أستوريا 
ف��ري��ق��ه ااس��ت��ث��ن��ائ��ي. 
على  تركيزي  سينصبّ 
امتفوّقة  اخ��دم��ة  توفير 
اشتهر  لطاما  التي  نفسها 
ب��ه��ا ف���ن���دق وال������دورف 
وتقدم  الكويت  أستوريا 
للضيوف،  مذهلة  جارب 
بيئة  تهيئة  ج��ان��ب  إل��ى 
للضيوف  وداعِمة  مريحة 

وأعضاء الفريق".
قبل   أن  بالذكر  اجدير 
إل��ى  البطاينة  ان��ض��م��ام 
أستوريا  وال��دورف  فندق 
ال���ك���وي���ت، ف���ق���د ش��غ��ل 
فندق  ع��ام  مدير  منصب 
ريتز  فيليج  شرق  سبا  و 
ك��ارل��ت��ون ف��ي ال��دوح��ة، 
م��واً  الفندق  شهد  حيث 

ك��ب��ي��راً ف���ي اإي������رادات 
وح��سّ��ن��اً م��ل��ح��وظ��اً في 
ج��رب��ة ال��ض��ي��وف ون��ال 
من  ك��ب��ي��راً  ع���دداً  خالها 
جائزة  اسيّما  اج��وائ��ز، 
أفضل مدير عام مّ تعيينه 
الشرق  منطقة  في  حديثاً 
اأوس����ط ض��م��ن ج��وائ��ز 
 Haute التميّز العامي من
ل��ل��ع��ام   Grandeur

2024. كما تولّى مناصب 

من  مجموعة  في  قيادية 
منتجع  ومنها  ال��ف��ن��ادق، 
وف��ل��ل ه��ي��ل��ت��ون ش��اط��ئ 
سلوى، شاات الصحراء 
واأل��ع��اب،  للمغامرات 
ف��ن��دق ري��ت��ز ك��ارل��ت��ون، 
ريجيس  س��ان��ت  ف��ن��دق 
للضيافة  ك��ت��ارا  وش��رك��ة 
في الدوحة، باإضافة إلى 
عمّان  حياة  جراند  فندق 

سيزونز  ف���ور  وف��ن��ادق 
حول العالم من بينها مدن 
القاهرة، بكن، عمّان، دبي 

وتورونتو كندا.
دوراً  البطاينة  سيؤدي 
ج��وه��ري��اً ف��ي وال���دورف 
حيث  الكويت،  أستوريا 
سيساهم في احفاظ على 
امرموقة  الفندق  مكانة 
ف��اخ��رة  وج��ه��ة  بصفته 
تقدّم  امستوى  وعامية 
اخ���دم���ة ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 
بها  اشتهرت  لطاما  التي 
سيرتقي  كما  ال��ع��ام��ة. 
إل��ى  ال��ض��ي��وف  بتجربة 
م��س��ت��وي��ات ج��دي��دة من 
نهجه  ب��ف��ض��ل  ال��ت��م��يّ��ز 
ومهاراته  ااستراتيجي 
الفندق  ليظلّ  القيادية، 
عنواناً لأناقة والرُقي في 

امنطقة.

 لقطة جاعية من الفعالية جوان العبد الجليل

 نجاء العيى تلقي كلمتها خال امؤمر

 صالح البطاينة

لتعزيز مهارات التفكير النقدي لدى الشباب

»الوطني«  يرعى برنامج »كلمة« التابع مؤسسة لوياك

خال مشاركته في مؤتمر المهارات الخضراء

بنك اخليج يستعرض إجازاته في مجال 
ااستدامة البيئية

"والدورف أستوريا الكويت" يعن صالح البطاينة مديراً عاماً

"بيتــك" يعلن الفائزين في 
سحوبات حساب "الــرابــح"

التمويل  بيت  أع��ل��ن 
ال��ك��وي��ت��ي "ب��ي��ت��ك" 
الفائزين  اس��م��اء  ع��ن  
حساب  سحوبات  في 
فاز  حيث  "ال��راب��ح"، 
بجوائز  ع��م��ي��ا    20

منها  ك��ل  قيمة  نقدية 
كويتي  دينار   1500

ااسبوعن  عن  وذل��ك 
ال���ث���ام���ن وال��ث��اث��ن 
وال��ت��اس��ع وال��ث��اث��ن 

لسنة 2024.
باجائزة  والفائزون 
ال���ن���ق���دي���ة ب��ق��ي��م��ة 
لكل  دي���ن���ار   1500

وليد  ه��م: ن��وره  منهم 
دخيل  م���رام  ع����زران، 
الشمري، أحمد ضاوي 
عائشة  ال��ع��ص��ي��م��ي، 
س���ع���ود ال���ش���م���ري، 
شليش،  عبدالله  بندر 
بوبي  ح��ام��د،  عائشة 
محمد  جابر  شيريان، 
عبدالرحمن  البذالي، 
غدير  العتيبي،  حمود 
العازمي، عادل  حمدان 
إب��راه��ي��م اإب��راه��ي��م، 
أم���ان���ي ع��ب��داح��م��ي��د 
سعود  أروى  أبوقماز، 
ال��رب��ي��ع��ه، وف���اء علي 
اج����ري����وي، م��ش��رف 
محمد  الديحاني،  نزال 
حنان  س��ام��ة،  أح��م��د 
حماد  السعيد،  محمد 
جعفر  ال��ل��ه��و،  ش���ارع 
م��ن��دن��ي ال��ك��ن��ك��ون��ي، 
هادي حسن العجمي.

 وت��ت��ض��م��ن ح��م��ل��ة 
ح��س��اب "ال���راب���ح"، 
عدة سحوبات وجوائز 
فرصة  العماء  منح 
ال���ف���وز "أس��ب��وع��ي��ا، 
وش����ه����ري����ا، ورب����ع 

س����ن����وي����ا"، ل��ي��ص��ل 
مجموع الفائزين خال 

العام الى 536 عميا.
وأج�������ري ال��س��ح��ب 
ف���ي ام��ق��ر ال��رئ��ي��س��ي 
ل�"بيتك" حت اشراف 
التجارة  وزارة  مثل 

والصناعة.
وتأتي احملة انطاقا 
م���ن س��ع��ي "ب��ي��ت��ك" 
ام���ت���واص���ل ل��ت��ق��دم 
تلبي  متميزة  منتجات 
ط��م��وح��ات ال��ع��م��اء 
الرائدة  مكانته  وتعزز 
محليا وعاميا، وتعكس 
م����ي����زه ف�����ي ط���رح 
واخ��دم��ات  امنتجات 
أعلى  وفقا  امصرفية 

معايير اجودة.
هو  الرابح  وحساب 
يتوفر  رات���ب  ح��س��اب 
ل��ل��ع��م��اء ال��راغ��ب��ن 
رواتبهم  ح��وي��ل  ف��ي 
حساباتهم  وادارة 
ويفتح  ال��ش��خ��ص��ي��ة. 
ح���س���اب "ال���راب���ح" 
ب��ال��دي��ن��ار ال��ك��وي��ت��ي 
ل���أف���راد ع��ب��ر ف���روع 
في  امنتشرة  "بيتك" 
طريق  عن  أو  الكويت 
اإلكترونية  القنوات 
ام��ت��اح��ة، وي��ش��ت��رط 
كشرط  الراتب  حويل 
أس�����اس�����ي ل���دخ���ول 
ال��س��ح��ب، واس��ت��م��رار 

حويله في احساب.
وف����ي����م����ا ي��ت��ع��ل��ق 
ب����ش����روط وأح���ك���ام 
اجوائز والسحب، تتم 
عملية السحب على 10 
 1500 معدل  جوائز 
 10 ل���  كويتي  دي��ن��ار 
و1  أسبوعيا،  عماء 

كيلو من ذهب "بيتك" 
شهريا،  واح��د  لعميل 
دي���ن���ار  و25000 
واح��د  لعميل  كويتي 
وبذلك  سنة،  رب��ع  كل 
العماء  مجموع  يصل 
الفائزين الى 536 فائزا 
خال العام، وذلك بعد 
مراعاة شروط وأحكام 
السحب وهي أن يودع 
روات����ب   3 ال��ع��م��ي��ل 
الثاثة  ااشهر  خ��ال 
عملية  ت��س��ب��ق  ال��ت��ي 
أن  يشترط  و  السحب، 
اأدنى  الرصيد  يقل  ا 
للحساب عن 50 دينار 
ن��ه��اي��ة ك��ل شهر  ف��ي 
الثاثة  ااشهر  خ��ال 
عملية  ت��س��ب��ق  ال��ت��ي 

السحب.
"بيتك"  وي��ح��رص 
تعزيز  مواصلة  على 
م��ن��ظ��م��وم��ة خ��دم��ات��ه 
امصرفية  ومنتجاته 
ما يتائم مع متطلبات 
واحتياجاتهم  العماء 
تطلعاتهم  وح��ق��ي��ق 
وت���زوي���ده���م م���ا هو 
ما  ومبتكر،  عصري 
حقيق  على  ينعكس 
وال��ذي  العميل  رض��ا 
ه���و م���ن اس��اس��ي��ات 
ال��ع��م��ل ف��ي "ب��ي��ت��ك" 
الذي حقق نقلة نوعية 
مستوى  على  وميزا 
امطروحة  اخ��دم��ات 
ب����ااس����ت����ف����ادة م��ن 
التكنولوجية  اادوات 
متطلبات  ودراس�����ة 
ال��س��وق، وم��اءم��ة كل 
شريحة  وك��ل  مرحلة 

من شرائح العماء.

جوان العبد الجليل: ااستثمار ي رأس المال البري هو استثمار ي مستقبلنا المشرك

نجاء العيى: ملزمون ببذل كل ما ي وسعنا لتحقيق رؤية الكويت لمستقبل مستدام


