
أص�����در ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ااستقرار  تقرير  امركزي 
وذلك   2023 للعام  امالي 
مجال  ف��ي  ج��ه��وده  ضمن 
تعزيز الشفافية واإفصاح 
وت���وف���ي���ر ام���ع���ل���وم���ات 
واإح���ص���اءات ام��وث��وق��ة 
امصرفي  بالقطاع  امتعلقة 

وامالي الكويتي.
وقال محافظ البنك باسل 
ال����ه����ارون ف���ي ت��ص��ري��ح 
إن  أمس اخميس  صحافي 
البنك  دأب  ال��ذي  التقرير 
مدى  على  إص����داره  على 
اماضية  ال�12  السنوات 
ي��غ��ط��ي أه���م ال��ت��ط��ورات 
امالي  بالنظام  امتصلة 
الكويت  ف��ي  وام��ص��رف��ي 

خال عام 2023.
وأضاف الهارون أن العام 
ام��اض��ي ش��ه��د اس��ت��م��رارا 
النقدي  التشديد  لسياسات 
من  ال��ع��دي��د  تبنتها  ال��ت��ي 
العامية  امركزية  البنوك 

اارت��ف��اع  مجابهة  بهدف 
معدات  في  امسبوق  غير 
ذلك  راف���ق  وم��ا  التضخم 
م���ن إخ���ف���اق���ات ش��ه��ده��ا 
إلى  أدت  امصرفي  القطاع 
في  البنوك  من  عدد  انهيار 
وأوروبا  امتحدة  الوايات 
التوترات  تنامي  عن  فضا 
اج��ي��وس��ي��اس��ي��ة ع��ام��ي��ا 

وإقليميا.
ال��ت��ق��ري��ر  أن  وأوض�����ح 
للتطورات  حليا  تضمن 
ومحليا  عاميا  ااقتصادية 
امالي  النظام  على  ونظرة 
القطاع  شهده  وما  احلي 
ام��ص��رف��ي ال��ك��وي��ت��ي من 
العام  مدى  على  تطورات 
امخاطر  حيث  م��ن  س���واء 
السوق  مخاطر  فيها  م��ا 
واائ���ت���م���ان وال��س��ي��ول��ة 
التشغيلية  وام��خ��اط��ر 
ربحية  حيث  م��ن  وك��ذل��ك 
وماءته  امصرفي  القطاع 
امالية فضا عن التطورات 

ذات الصلة بالبنية التحتية 
لنظم الدفع والتسوية.

اشتمل  التقرير  أن  وذكر 
تناولت  مرفقات  عدة  على 
ب��ع��ض��ا م���ن ال��ت��ح��دي��ات 
اأهمية  ذات  واموضوعات 
ح��ي��ث ع���رض���ت ج��ه��ود 
احد  سبيل  في  )امركزي( 
لدى  السيولة  مخاطر  من 
امصرفي ومواجهة  القطاع 
امالي  ااح��ت��ي��ال  ظ��اه��رة 
نحو  على  وقدمت  الرقمي 
الكلي  التحوط  إطار  موجز 
في  وب��راع��ت��ه  البنك  ل��دى 
هذا  ف��ي  أدوات����ه  توظيف 
ااستقرار  لترسيخ  امجال 

امالي وااستقرار النقدي.
وأش���ار اح��اف��ظ إل��ى أن 
أيضا  ت��ن��اول��ت  ام��رف��ق��ات 
تعليمات )امركزي( لتنظيم 
اإلكتروني  الدفع  أعمال 
في  ص��درت  التي  لأموال 
مايو  في  احدثة  نسختها 
بإمكان  أن  موضحا   2023

ااطاع  وامهتمن  امعنين 
ع��ل��ى ت��ق��ري��ر ااس��ت��ق��رار 
اموقع  عبر  ك��ام��ا  ام��ال��ي 
اإل���ك���ت���رون���ي اخ����اص 

بالبنك.
ااستقرار  تقرير  وأظهر 
البنك  عن  ال��ص��ادر  امالي 
اخميس  أم���س  ام��رك��زي 
اس��ت��م��رار ارت��ف��اع أرب��اح 
مت  اذ  امصرفي  القطاع 
على  ال��ع��ائ��دة  اارب������اح 
امئة  ف��ي   25 ام��س��اه��م��ن 
إلى  س��ن��وي  اس���اس  على 
)حوالي  دينار  مليار  5ر1 
أمريكي(  دوار  مليار  9ر5 

بنهاية عام 2023.
وذكر التقرير أن استمرار 
أرباح القطاع متأثرا ببيئة 
امرتفعة  الفائدة  أس��ع��ار 
وح��س��ن ج���ودة ااص��ول 
ام��خ��ص��ص��ات  أن  م��ب��ي��ن��ا 
تراجعت بشكل محدود ما 
امئة مقارنة  15 في  يعادل 

بعام 2022.

أصول  إن  التقرير  وق��ال 
شهدت  امصرفي  القطاع 
امئة  في  1ر3  بنحو  م��وا 
لتبلغ   2023 نهاية  ف��ي 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ار  4ر110 
)حوالي 364 مليار دوار( 
مشيرا إلى أن حصة أصول 
قاربت  ااسامية  البنوك 
حصة التقليدية كنسبة من 

اجمالي اصول القطاع.
القطاع  ربحية  أن  وب��ن 
باارتفاع  تأثرت  امصرفي 
هامش  صافي  في  امشهود 
الفوائد ليبلغ 7ر2 في امئة 
اارب��اح  ارتفعت  حن  في 
لتبلغ  ال��ف��وائ��د  غ��ي��ر  م��ن 
في   32 مايعادل  حصتها 
القطاع  اجمالي  م��ن  امئة 
امصرفي مدفوعة باارتفاع 
ااستثمارية  اارب���اح  في 

بنسبة 126 في امئة.
حسن  ان  إل���ى  ول��ف��ت 
اأرب�����اح ال��ع��ام ام��اض��ي 
ان��ع��ك��س ع��ل��ى م��ؤش��رات 

امالية  والكفاءة  الربحية 
على  العائد  معدل  شهد  إذ 
ارتفاعا  اأص��ول  متوسط 
بنسبة 5ر1 في امئة وشهد 
العائد على متوسط حقوق 
بنسبة  ارت��ف��اع��ا  املكية 
مقارنة  ام��ئ��ة  ف��ي  1ر11 

بنهاية عام 2022.
امصرفي  القطاع  ان  وأكد 
ماءته  على  حافظ  احلي 
ارتفع  اذ  امرتفعة  امالية 
ام��ال  رأس  كفاية  م��ع��دل 
أعلى  عند  ليصل  للقطاع 
في  9ر19  بنحو  له  معدل 
امئة مرجعا ذلك إلى زيادة 
أرباح البنوك وقيام بعض 
رؤوس  ب��زي��ادة  ال��ب��ن��وك 

اموالها.
محفظة  أن  وأوض������ح 
ال���ق���روض ش��ه��دت م��وا 
بنسبة 6ر2 في امئة لتبلغ 
)نحو  دينار  مليار  2ر69 
دوار(  م��ل��ي��ار  3ر228 
التمويل  بنمو  م��دف��وع��ة 

الكبرى  للشركات  اممنوح 
ما  احلية  العملة  أن  مبينا 
زالت تستحوذ على النسبة 
اأكبر من محظفة القروض 

بنسبة 2ر64 في امئة.
معدل  أن  امركزي  وذك��ر 
امنتظمة  غير  ال��ق��روض 
عند  مستواه  على  حافظ 
بنسبة  ل��ه  مستوى  أدن��ى 
ع��ام  ف��ي  ام��ئ��ة  ف��ي  4ر1 
العامن  مع  ماشيا   2023
استمر  حن  في  السابقن 
معدل تغطية القروض غير 
امنتظمة في اارتفاع ليبلغ 
نهاية  ف��ي  امئة  ف��ي   312

العام امذكور.
القطاع  ودائ���ع  أن  وب��ن 
ام����ص����رف����ي اس���ت���م���رت 
ب��اارت��ف��اع خ���ال ال��ع��ام 
مليار  5ر73  لتبلغ  اماضي 
5ر245  )ح��وال��ي  دي��ن��ار 
نسبته  بنمو  دوار(  مليار 
أساس  على  امئة  في  4ر4 
شهدت  ح��ن  ف��ي  س��ن��وي 

ارتفاع  ااجنبية  الودائع 
من  امئة  في  5ر32  لتشكل 
في  القطاع  ودائع  إجمالي 
البنوك  عمليات  توسع  ظل 

اخارجية.
البنوك  ان  التقرير  وأك��د 
ودائع  على  تعتمد  تزال  ا 
كمصدر  اخ��اص  القطاع 
رئيسي لأموال بشكل أكبر 
الودائع  على  اعتمادها  من 
ودائع  تشكل  إذ  احكومية 
النسبة  اخ��اص��ة  القطاع 
الودائع  محفظة  من  اأكبر 
من  امئة  في  5ر56  بنحو 

ااجمالي.
وك�����ان ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
تقرير  أص����در  ام���رك���زي 
للعام  ام��ال��ي  ااس��ت��ق��رار 
2023 وذلك ضمن جهوده 
الشفافية  تعزيز  مجال  في 
واإف�����ص�����اح وت���وف���ي���ر 
واإح��ص��اءات  امعلومات 
بالقطاع  امتعلقة  اموثوقة 

امصرفي وامالي الكويتي.
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امميّز  إجازه  استكمااً 
خال العام اماضي، أعلن 
ب��ن��ك ب��رق��ان ع��ن ف��وزه 
هول  ب��ران��دون  بجائزة 
2024 الذهبية لتميّزه في 
البشري  امال  رأس  إدارة 
ف���ي م���ج���ال "ال��ت��ع��لّ��م 
فئة  ح��ت  وال��ت��ط��وي��ر" 
للتعلم  استخدام  "أفضل 
ااجتماعي/التعاوني". 
بنك  ح��ص��ول  وي��ع��ت��ب��ر 
اجائزة  هذه  على  برقان 
تنافسه  بعد  ام��رم��وق��ة، 
من  رائ��دة  مؤسسات  مع 
ال��ع��ال��م،  دول  مختلف 
أرقى  اتباعه  على  دلياً 
في  العامية  ام��م��ارس��ات 
البشرية  ام���وارد  إدارة 
الرائدة  واستراتيجيته 
ام��ال  رأس  ت��ط��وي��ر  ف��ي 
تركّز  وال��ت��ي  ال��ب��ش��ري، 
وتعزيز  ااب��ت��ك��ار  على 

ثقافة التعلمّ امستمرّ.
وب����ه����ذه ام���ن���اس���ب���ة، 
مدير  أم���ن،  نقيب  ق���ال 
البشرية  ام���وارد   - ع��ام 
للمجموعة:  والتطوير 
فخرنا  دواعي  من  ""إنه 
نحظى  أن  وس��ع��ادت��ن��ا 
من  امميّز  التكرم  بهذا 
هول  ب��ران��دون  مجموعة 
الثاني  للعام  امرموقة، 
يعكس  ما  التوالي،  على 
ج��ه��ودن��ا ام��س��ت��م��رّة في 
ت��ب��نّ��ي أح����دث أس��ال��ي��ب 
التعلم والتطوير وإشراك 
النمو  ثقافة  في  موظفينا 
ال��ت��ع��اون��ي". وأض���اف: 
"إن تصميم برنامج قوي 
يعتبر  والتطوير  للتعلمّ 
النجاح  مواصلة  ضرورة 
بوتيرة  يتقدّم  سوق  في 
نفخر،  ج���داً.  متسارعة 
بتقدم  ب��رق��ان،  بنك  ف��ي 
متطورة  ت��ع��لّ��م  أدوات 
جربتهم  تعزّز  موظفينا 
في النمو على الصعيدين 
ال��ش��خ��ص��ي وام��ه��ن��ي، 

ااستفادة  من  ومكنهم 
م��ن��ه��ا ف���ي م��س��ارات��ه��م 

امهنية".
امراجعة  عملية  وبعد 
جنة  قبل  م��ن  والتقييم 
م��ك��ون��ة من  م���ح���اي���دة 
ك��ب��ار خ���ب���راء ال��ق��ط��اع 
وامستقلن  امتخصصن 
وم���ح���ل���ل���ي م��ج��م��وع��ة 
ب��ران��دون ه��ول وام���دراء 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي���ن، ح��ص��ل 
جائزة  على  ب��رق��ان  بنك 
"ال��ت��ع��ل��م وال��ت��ط��وي��ر – 
للتعلم  استخدام  أفضل 
ااجتماعي/التعاوني" 
تقديراً  وذل��ك  الذهبية، 
تعزيز  في  امبتكر  لنهجه 
امعرفة  وتبادل  التعاون 

عبر امؤسسة.
وت��ض��م��ن��ت م��ع��اي��ي��ر 
ال��ت��ق��ي��ي��م م����دى ت��واف��ق 
والتطوير  التعلمّ  برنامج 
مع احتياجات بنك برقان 
إضافةً  فيه،  العمل  وبيئة 
إل���ى ت��ص��م��ي��م ال��ب��رام��ج 
لتحقيق  تفعيلها  وط��رق 
التكامل فيما بينها، فضاً 
ع��ن ج��رب��ة ااس��ت��خ��دام 
لقياس مدى فعاليتها بعد 
امرجوة  النتائج  حقيق 

منها.
اجائزة  ه��ذه  وتسلطّ 
استخدام  على  ال��ض��وء 
البنك مجموعة متنوعة من 
اأدوات والقنوات الرقمية 
مثل: سلسلة مدونة قواعد 
ب��رق��ان،  لبنك  ال��س��ل��وك 
بنك  بودكاست  وبرنامج 
التعلم  ومنصة  ب��رق��ان، 
ب�  امرتبطة  اإلكتروني 
وجلسات   ،LinkedIn
وبرامج  امعرفة،  تبادل 
اإرش������اد وال��ت��وج��ي��ه، 
ومقاطع التعلم القصيرة. 
وتركّز هذه امبادرات على 
بطرق  ااجتماعي  التعلم 
غير تقليدية وغير رسمية 
ت��ت��م��اش��ى م���ع وت��ي��رة 

السريعة  اأع��م��ال  عالم 
يدعم  م��ا  وام��ت��غ��ي��رة، 
والفعّال  السريع  التعلم 
ويعزز روح التعاون بن 

اأقسام.
القنوات  إلى  وباإضافة 
امتنوعة،  التعلم  وأدوات 
أيضاً  برقان  بنك  يعتمد 
التخطيط  ع��م��ل��ي��ة  ف���ي 
موظفيه  تطوير  م��س��ار 
وت���ع���زي���ز خ��ب��رات��ه��م 
يناسبهم  م��ا  واخ��ت��ي��ار 
على  مهاراتهم،  وصقل 
الذكاء  وبرامج  البيانات 
لتصميم  ااص��ط��ن��اع��ي 
خ��ط��ة ت��ع��ل��م وت��ط��وي��ر 
احتياجات  تائم  ذاتية 
ما  اموظفن،  ومتطلبات 
مكنهّم من امبادرة واتخاذ 
احلول.  وابتكار  القرار 
التطوير  ج��ان��ب  وإل����ى 
ال���ذات���ي، س��ت��ك��ون ل��دى 
القدرة  امجموعات  ق��ادة 
ع��ل��ى ح��دي��د ال��ف��ج��وات 

فرص  واكتشاف  امهارية 
ج���دي���دة ل��ل��ت��ع��اون بن 
عن  البنك  إدارات  مختلف 
وامهارات  التعلم  طريق 
التعلم  وتقنية  التحليلية 
استفادوا  التي  التكيفي 
م��ن��ه��ا خ����ال ال��ب��رام��ج 
التي  امتطورة  التدريبية 

وفرّها لهم بنك برقان.
ال��دورة  في  ف��وزه  وبعد 
ال��ث��ان��ي��ة وال��ث��اث��ن من 
إدارة  في  التميّز  جوائز 
ال��ب��ش��ري  ام�����ال  رأس 
 HCM Excellence(
دعوة  مت   ،)Awards
ب��ن��ك ب���رق���ان ح��ض��ور 
م��ؤم��ر وح��ف��ل ت��وزي��ع 
إدارة  في  التميز  جوائز 
الذي  البشري،  امال  رأس 
 28 الفترة من  سيعقد في 
في   2025 يناير   30 إلى 
فلوريدا، الوايات امتحدة 
سيتم  حيث  اأمريكية، 
امسرح  على  البنك  تكرم 

من  مجموعة  جانب  إل��ى 
الرائدة  العامية  الشركات 
رأس  إدارة  م��ج��ال  ف��ي 
امبتكرة  ال��ب��ش��ري  ام���ال 

وبطبيعتها امستقبلية.
أن  إلى  اإش��ارة  وجدر 
إط��ار  وف��ي  ب��رق��ان،  بنك 
موقعه  لتعزيز  سعيه 
العمل  أماكن  أفضل  بن 
الشباب  يقصدها  ال��ت��ي 
العمل،  سوق  على  امقبل 
على  ح���اص���ل  وك���ون���ه 
 Great Place ش��ه��ادة 
to Work® )أفضل بيئة 
في  ملتزم  فإنه  للعمل®(، 
باابتكار  ال��ق��ي��ادة  م��ط 
وااحتفاظ  استقطاب 
ب���أف���ض���ل ال����ك����ف����اءات 
في  امستقبلية  والقيادات 
ال��ك��وي��ت. وم��اش��ي��اً مع 
الراسخة  استراتيجيته 
ام��ال  رأس  ت��ط��وي��ر  ف��ي 
البشري، يقدّم بنك برقان 
موظفيه العديد من برامج 
التي  والتطوير  التعلم 
تلبّي احتياجاتهم امختلفة 
امتنوعة،  وتطلعاتهم 
وتشمل برنامج "رؤية"، 
باإضافة إلى"انطاقة"، 
وأك���ادم���ي���ة اخ��دم��ات 
ام���ص���رف���ي���ة ل����أف����راد، 
وب���رن���ام���ج ال��ت��دري��ب 
وإدارة  ااستثمار  على 
ال�����ث�����روات، وم���رك���زه 
لابتكار والتحول الرقمي 
Burgan Lab Aca -
ذلك،  على  عاوة   .  emy
مكن  دعم  البنك  يواصل 
امرأة وتطويرها من خال 
التي  امبادرات  العديد من 
-E "تندرج حت مظلة 
والتي   ،"power Her
ركائز  ثاثة  على  تقوم 
 Lean وه��ي  أس��اس��ي��ة: 
وبرنامج   ،In Circle
التدريب الصيفي لإناث، 
 Empower ون������دوة 

.Her

 انفوغرافيك توضيحي أبرز بيانات التقرير باسل الهارون

 نقيب أمن

 امعتوق خال ورشة العمل

ضمن جهوده في مجال تعزيز الشفافية واإفصاح وتوفير المعلومات

الهارون: تقرير "امركزي" يغطي أهم تطورات النظام امالي وامصرفي في الكويت

لتميزه في التعلّم والتطوير

بنك برقان يحصد جائزة براندون هول الذهبية
معززا وعي طلبة الجامعات والمعاهد حول حملة "لنكن على دراية"

»بوبيان« يقدم ورشة عمل تعريفية 
لتجنب عمليات ااحتيال

من  مجموعة  بوبيان  بنك  استضاف 
امنضمن  وام��ع��اه��د  اج��ام��ع��ات  طلبة 
وي��ان��ا"  "ب���ادر  التدريبي  لبرنامجه 
لديهم  وامالي  امصرفي  الوعي  لتعزيز 
وتقدم النصائح واإرشادات حمايتهم 
مخاطر  مختلف  كضحية  للوقوع  جنباً 
ضمن  التجربة  ه��ذه  لتأتي  ااحتيال، 
جهوده امتواصلة للتوعية بحملة "لنكن 
الكويت  بنك  أطلقها  التي  دراي��ة"  على 
مصارف  اح��اد  مع  بالتعاون  امركزي 

الكويت والبنوك الكويتية.
أول  مدير  سلط  العمل،  ورشة  وخال 
بوبيان  بنك  في  امعلومات  أم��ن  إدارة 
على امعتوق الضوء على أهم امواضيع 
امتعلقة  اسيما  احملة،  تتناولها  التي 
وطرقه  اإلكتروني  ااحتيال  بعمليات 
وأيضاً  امنتشرة،  امختلفة  وأساليبه 
التي  اإج���راءات  أفضل  على  التعريف 
بياناتهم  حماية  لتعزيز  اتباعها  يجب 

امصرفية والشخصية.
ااحتيالية  ام��ك��ام��ات  أن  وأوض����ح 
ااحتيال  ط��رق  أكثر  م��ن  واح���دة  تُعد 
والتي تتمثل في  الهوية شيوعاً  وسرقة 
الهاتف  عبر  بااتصال  احتالن  قيام 
موظف  شخصية  وانتحال  بالضحية 
العميل  إيهام  رسمية  جهة  أي  أو  بنك 

تفعيل  أو  البيانات  جديد  ب��ض��رورة 
احذر  يتوجب  لذا  امصرفية،  البطاقة 
عند التعامل مع مثل هذه امكامات كونها 
مكن أن تؤدي إلى خسارة مالية وسرقة 

الهوية وعواقب وخيمة أخرى.
الطلبة  تعريف  إلى  امعتوق  وتطرق 
وهي  ااجتماعية"  "الهندسة  مفهوم 
اات��ص��ال  ان  الضحايا  إي��ه��ام  عملية 
يحصل  حتى  موثوقة  جهة  م��ن  يأتي 
اح��ت��ال ع��ل��ى ث��ق��ة ال��ض��ح��ي��ة وي��ق��وم 
السرية  بياناته  عن  باافصاح  باقناعه 
في  وح��ت��ى  وام��ص��رف��ي��ة  والشخصية 
بعض احاات يطلب منه حميل برامج 
على  الضغط  أو  مجهولة  وتطبيقات 
خالها  من  ليتمكن  موثوقة  غير  روابط 
وكلمات  ومعلومات  بيانات  سرقة  من 

امرور اخاصة.
العميل  من  يطلب  لن  البنك  أن  وأك��د 
التطبيق  ب��خ��اف  تطبيق  أي  حميل 
الرسمي للبنك، فالتطبيق الرسمي للبنك 
اامنية  ااختبارات  من  للعديد  يخضع 
العماء  بيانات  حماية  تضمن  التي 
على  مؤكداً  الشخصة  بياناتهم  وتأمن 
روابط  أي  مصدر  من  التحقق  ض��رورة 
دفع  عملية  بأي  القيام  عند  الكترونية 

الكترونية.

محفظة القروض ش��هدت نموا 
بنم��و  مدفوع��ة  المئ��ة  ي   2.6

التموي��ل الممن��وح لل��ركات 
الكرى

    

اس��تمر معدل تغطية القروض 
اارتف��اع  ي  المنتظم��ة  غ��ر 

ليبلغ 312 ي المئة

البنوك ا تزال 
عى  ت��ع��ت��م��د 
ودائع القطاع 
ال������خ������اص 
ك����م����ص����در 
رئ������ي������ي 

لأموال

القطاع المري واصل أرباحه متأثرا ببيئة أسعار الفائدة المرتفعة وتحسن جودة اأصول
المخصصات تراجعت خال 2023 بشكل محدود بما يعادل 15 ي المئة عى أساس سنوي


