
كشف التقرير الشهري 
منظمة  ع��ن  ال���ص���ادر 
للنفط  امصدرة  البلدان 
"أوب������ك" ان��خ��ف��اض 
النفطي  الكويت  إنتاج 
ف���ي ش��ه��ر أغ��س��ط��س 
2024 بنحو ألف برميل 

يومياً.
أن  إلى  التقرير  ولفت 
النفطي  الكويت  إنتاج 
ب���ح���س���ب ام����ص����ادر 
ال��ث��ان��وي��ة وص���ل في 
 2.414 اماضي  الشهر 

مليون برميل.
واصلت  ذل��ك  ورغ���م 
امركز  احتال  الكويت 
اأكبر  بقائمة  اخامس 
إن��ت��اج��اً م���ن أع��ض��اء 
عشر،  ااثنى  امنظمة 
امملكة  اأعضاء  وق��اد 
السعودية  ال��ع��رب��ي��ة 
مليون   8.983 بإنتاج 
وتليها  يوم،  كل  برميل 
 4.228 بإنتاج  العراق 

ب��رم��ي��ل كل  م��ل��ي��ون 
ب�3.277  وإي��ران  يوم، 
يوم،  كل  برميل  مليون 
العربية  اإم���ارات  ث��م 
امتحدة ب�2.958 مليون 

برميل يومياً.
الكويت  تُخفض  ولم 
وح�����ده�����ا اإن����ت����اج 
جاءت  ولكن  النفطي، 
في امقدمة ليبيا ب�219 
أل���ف ب��رم��ي��ل ك��ل ي��وم 
إعان  وقع  على  وذل��ك 
ووقف  القاهرة  القوة 
اإن���ت���اج وال��ت��ص��دي��ر 
شهدته،  ال��ذي  النفطي 
ب�50  العراق  وتتبعها 
ي��وم،  ك��ل  برميل  أل��ف 
ألف  ب�25  والسعودية 

برميل يومياً.
ارتفع  ام��ق��اب��ل،  وف��ي 
أعضاء  دول   7 إن��ت��اج 
رأسها  على  بامنظمة 
 57 ب��زي��ادة  نيجيريا 
ألف برميل كل يوم عند 

برميل  مليون   1.448
يومياً.

فقد  ع����ام،  وب��ش��ك��ل 
"أوبك"  إنتاج  تراجع 
برميل  ألف   197 بنحو 

ف���ي ال��ش��ه��ر ام��اض��ي 
مليون   26.588 عند 
مقارنة  يومياً،  برميل 
ب���������26.784 م��ل��ي��ون 
ب��رم��ي��ل ف���ي ي��ول��ي��و 

خفضت  و .2 0 2 4
لنمو  توقعاتها  امنظمة 
على  ال��ع��ام��ي  ال��ط��ل��ب 
 2024 لعامن  النفط 
إلى 2.03 مليون برميل 

يومياً في العام احالي 
م���ق���اب���ل ال��ت��وق��ع��ات 
ال��س��اب��ق��ة ب��وص��ول��ه 

ل�2.11 مليون برميل.
كما خفضت توقعاتها 

العامي  الطلب  لنمو 
على النفط لعام 2025 
إلى 1.74 مليون برميل 
امقبل  العام  في  يومياً 
السابقة  التوقعات  عن 

ب�1.78 مليون برميل.
ورف����ع����ت ام��ن��ظ��م��ة 
توقعاتها لنمو ااقتصاد 
إلى   2024 في  العامي 
% عن التقديرات في   3
البالغة  السابق  الشهر 
2.9 %، فيما أبقت على 
 2025 لعام  توقعاتها 

بنمو 2.9 %.
إن  امنظمة،  وق��ال��ت 
على  ال��ع��ام��ي  ال��ط��ل��ب 
مقدار  سيرتفع  النفط 
برميل  مليون   2.03
 ،2024 ف���ي  ي��وم��ي��ا 
قدره  مو  من  انخفاضا 
برميل  مليون   2.11
توقعات  ف��ي  ي��وم��ي��ا، 

امنظمة الشهر اماضي.
ت��ظ��ه��ر ال��ت��وق��ع��ات، 

ان���ق���س���ام أوس�����ع من 
امعتاد، بشأن قوة مو 
في  النفط  على  الطلب 
عام 2024، ويرجع ذلك 
ااختافات  إلى  جزئيًا 
وانتقال  الصن،  بشأن 
أكثر  وق��ود  إلى  العالم 

مائمة للبيئة.
أوب�����ك في  وق���ال���ت 
إلى  "بالنظر  التقرير: 
امستقبل، من امتوقع أن 
ااقتصادي  النمو  يظل 
ف���ي ال��ص��ن م��دع��وم��ا 
ج��ي��د".وت��اب��ع  بشكل 
من  ذلك،  "مع  التقرير: 
امرجح أن تؤثر الرياح 
قطاع  ف��ي  ام��ع��اك��س��ة 
واانتشار  ال��ع��ق��ارات 
ام���ت���زاي���د ل��ش��اح��ن��ات 
امسال  الطبيعي  الغاز 
الكهربائية  وامركبات 
ع���ل���ى ال���ط���ل���ب ع��ل��ى 
في  والبنزين  ال��دي��زل 

امستقبل."

13 ااقتصادية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4975   اأربعاء  8 ربيع اأول 1446 هـ   11 سبتمبر  2024 م    السنة السابعة عشرة

إجازاً  بوبيان  بنك  حقق 
سلسة  إل��ى  يُضاف  جديداً 
اموارد  قطاع  في  إجازاته 
البشرية، من خال حصوله 
في  "التميز  ج��ائ��زة  على 
العمالة"   وتوطن  إح��ال 
قبل  م��ن  ال��س��ادس��ة  للمرة 
ال��ع��م��ل  وزراء  م��ج��ل��س 
والشؤون ااجتماعية لدول 
وذل��ك  ال��ت��ع��اون،  مجلس 
رفع  ف��ي  وم��ي��زه  لنجاحه 
الوطنية  العمالة  معدات 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ق��ط��اع 
لعام  الكويت  في  امصرفي 

.2024
نيابة  اجائزة  تسلم  وقد 
عن إدارة بنك بوبيان مساعد 
مجموعة  ال��ع��ام  ام��دي��ر 
عبدالعزيز  البشرية  اموارد 
حفل  خال  وذل��ك  الرومي، 
ت���ك���رم خ����اص عُ���ق���د في 
الدوحة  القطرية  العاصمة 
العمل  وزراء  رعاية  حت 
والشئون ااجتماعية بدول 
اأم��ن  وبحضور  امجلس 
العام مجلس التعاون لدول 

اخليج العربية.
أع��رب  امناسبة  وب��ه��ذه 
اموارد  مجموعة  عام  مدير 
بوبيان،  بنك  في  البشرية 
اعتزازه  عن  احمّاد،  عادل 
يؤكد  وال��ذي  التكرم  بهذا 
استراتيجية  ج��اح  م��دى 
توطن  مجال  ف��ي  بوبيان 
الوطينة  العمالة  وتأهيل 
تكتسب  اجائزة  أن  مؤكداً 
أهميتها كونها مُنح سنوياً 
القطاع  مؤسسات  أفضل 
اخاص في حقيق معدات 
مرتفعة من توظيف وتطوير 

للعنصر البشري.
"حافظ  احماد  وأوض��ح 

بنك بوبيان وللعام السادس 
ع��ل��ى م��ك��ان��ت��ه ك��أف��ض��ل 
حريصة  مصرفية  مؤسسة 
ع��ل��ى اس��ت��ق��ط��اب أف��ض��ل 
والعمل  الوطنية  الكفاءات 
على تطوير بيئة العمل ما 
يتماشى مع أحدث تطورات 
محققاً  امصرفية  الصناعة 
مكن  ف���ي   82% ن��س��ب��ة 
العمالة الوطنية  وتوظيف 
ودعم وترسيخ هذه الثقافة 
حقيقي  بشكل  امجتمعية 
ينعكس  م���ا  وم��س��ت��دام 
العمل  سوق  على  إيجابياً 
إلى  وال��وص��ول  امستقبلي 

النتائج امرجوة.
واس���ت���ك���م���ل اح���م���اد 
لترسيخ  جهودنا  "واصلنا 
مسؤوليتنا  ونهج  ريادتنا 
تنيمة  ج��اه  ااجتماعية 
م��واردن��ا  امهنية  ال��ق��درات 
خال  م��ن  وذل��ك  البشرية 
ت���ع���اون���ن���ا م����ع أف��ض��ل 
الرائدة  العامية  امؤسسات 

في تقدم حلول التعليم في 
وامصرفي،  امالي  القطاع 
يتميز  ال��ب��ن��ك  أن  مضيفاً 
دوراً  الش��باب  ب��إع��ط��اء 
تسخير  مع  ميزاً  قيادياً 
جميع اإمكانيات التدريبية 
منحهم  الت��ي  واأكادمية 
اكتس�اب  مي��زة  ف��رص��اً 
وعملية  مهنية  خ��ب��رات 
تُسهم ف��ي تعزي��ز خبراتهم 
دعمهم  م��ع  وت��ط��وي��ره��ا، 
معتمدة،  عامية  بشهادات 

كل في تخصصه.
فرص متكافئة 

بوبيان  أن  احماد  وب��ن 
مهاماً  توفير  على  يحرص 
وظيفية متكافئة ومتساوية 
جميع كوادره الوطنية من 
لضمان  والنساء  ال��رج��ال 
لذلك  امساواة،  مبدأ  حقيق 
التدريبي  السجل  أن  جد 
رقماً  سجل  البنك  موظفات 
قياسياً في معدات التدريب 
اسيما في البرامج القيادية 

امهنية  الشهادات  وبرامج 
ب��ج��ان��ب ب��رام��ج ال��ف��رص 

التدريبية امتخصصة.
دائماً  "نتطلع  وأض���اف 
استراتيجيات  تطوير  إلى 
م��ن ش��أن��ه��ا زي����ادة مكن 
متسارع  بشكل  اموظفات 
بتوفير  ال��ت��زام��ه  ل��ي��ؤك��د 
لتعزيز  ال��سُ��ب��ل  ج��م��ي��ع 
إلى  مشيراً  القيادي،  دورها 
بوبيان  رؤي��ة  معايير  أن 
ماماً  تتماشى  امستقبلية 
الشفافية  مبدأ  تفعيل  مع 
واح��وك��م��ة وااس��ت��دام��ة 
ك���ج���زء م����ن س��ي��اس��ات��ه 
مبادئ  ترسيخ  في  امهنية 
عمل  بيئة  وخ��ل��ق  ال��ع��م��ل 
والتفاعل  بالشمول  تتميز 
اموظفن".منظومة  ب��ن 
ت��دري��ب��ي��ة م��ت��ك��ام��ل��ةوأك��د 
له  كان  بوبيان  أن  احمّاد 
السنوات  مدار  على  السبق 
العديد  تنفيذ  في  اأخيرة 
تصقل  التي  ام��ب��ادرات  من 

مهارات موظفيه وتعزز من 
خبراتهم العلمية والعملية، 
 Boubyan م��ب��ادرة  مثل 
 ،Business School
حتها  ينطوي  مظلة  وهي 
ال��ع��دي��د م��ن اأك��ادم��ي��ات 
والبرامج التدريبية وورش 
امهنية  والشهادات  العمل 
تهتم  ال��ت��ي  ام��ت��خ��ص��ص��ة 
اموظفن  من  شريحة  بكل 
امفهوم  تغيير  إلى  وتهدف 
ام��وارد  لتطوير  التقليدي 
ال��ق��درات  وب��ن��اء  البشرية 
ال��ذات��ي��ة ل��ه��م م��ا ي��واك��ب 
يشهدها  التي  ال��ت��ط��ورات 

العصر احالي.
اختيار اجوانب  أن  ونوه 
واموضوعات التي تتناولها 
التدريبية  بوبيان  منظومة 
تتم بدقة واحترافية لتُرسخ 
رؤية بوبيان العميقة جاه 
سياسته الهادفة إلى تكوين 
يتمتع  متميز  عمل  ف��ري��ق 
مصرفية  بخبرات  أف���راده 
يثري  ما  مجهزة  بيئة  في 
وس��ط  ام��ه��ن��ي  مستقبلهم 

بيئة عمل استثنائية. 
أن  اح����مّ����اد  واخ���ت���ت���م 
إحدى  هم  بوبيان  موظفي 
كونهم  اأساسية  رك��ائ��زه 
للنجاح  اأس��اس��ي  اح��رك 
بوبيان  يأل  وا  امتواصل، 
ف��ي رف���ع درج��ة  أي ج��ه��د 
خال  من  معهم  التواصل 
ااس���ت���م���اع إل����ى آرائ���ه���م 
مقترحاتهم  جميع  ودراسة 
وضعها  بإمكانية  اأخذ  مع 
خال  م��ن  التنفيذ  موضع 
السبل  أف��ض��ل  اس��ت��خ��دام 
العلمية والتقنية ما يُسهم 
ف��ي غ��رس ام��زي��د م��ن واء 

اموظفن للمؤسسة.

"أتكنز  ش��رك��ة  ات��خ��ذت 
ري��ال��ي��س"، م��ق��راً ج��دي��داً 
النمو  مواكبة  دبي  في  لها 
وتلبية  أعمالها  امستمر 
اح���ت���ي���اج���ات ع��م��ائ��ه��ا 
امتزايدة في دولة اإمارات 
ويتزامن  امتحدة.  العربية 
مع  اجديد  امكتب  افتتاح 
اأول��ى  السنوية  الذكرى 
التجارية  العامة  لتغيير 
ل��ل��ش��رك��ة إل����ى "أت��ك��ن��ز 
ري���ال���ي���س"، م���ا ي��دع��م 
اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  خطتها 
سنوات  ثاث  على  اممتدة 
إل��ى حقيق  ت��ه��دف  ال��ت��ي 

التميز ودفع عجلة النمو.
قال  امناسبة،  هذه  وفي 
الرئيس  غ����راي،  ك��ام��ب��ل 
"أتكنز  لشركة  التنفيذي 
رياليس" في منطقة الشرق 
"مع  وأفريقيا:  اأوس���ط 
 50 من  أكثر  منذ  تواجدنا 
العربية  اإمارات  في  عاماً 
امتحدة، تشكل خطوة نقل 
مكتبنا في دبي إجازاً هاماً 

بدعم  التزامنا  على  يؤكد 
مسيرة التحول في اإمارة 
العامية  مكانتها  وتعزيز 
ك��واح��دة م��ن أك��ث��ر ام��دن 
للعيش  وماءمة  ابتكاراً 
ف��ي ال��ع��ال��م". وأض���اف: 
اجديد  امكتب  "سيساهم 
مواصلة  جهودنا  دعم  في 
إرثنا الناجح في تنفيذ أهم 
امشاريع شهرةً في الدولة، 
نحو  الطريق  سيمهد  كما 
رسم معالم مستقبل أفضل 
فيه  ن��واص��ل  وم��س��ت��دام، 
التجدد واابتكار، وهندسة 
وتعزيز  امتكاملة،  احلول 
في  اموظفن  مكن  ثقافة 
مكان العمل وصقل امواهب 

احلية امستقبلية".
في  اج��دي��د  امكتب  يقع 
مكان إستراتيجي في وسط 
مدينة دبي، إعمار سكوير، 
ويتكون   ،6 رق��م  امبنى 
على  م��ت��دان  طابقن  م��ن 
 3،000 عن  تزيد  مساحة 
ما  ويستوعب  مربع  متر 

موظف.   500 إل��ى  يصل 
العمل  مساحات  تتخطى 
امتمثلة  التقليدية  الفكرة 
امكتب  وراء  اجلوس  في 
مصممة  وه���ي  ف��ح��س��ب، 
وتبادل  الرفاهية  لتعزيز 
امعرفة والتعاون. ويشمل 
هذا امكتب مساحات فردية 
و15  ه��ادىء،  بجو  للعمل 
ومساحة  اجتماعات  غرفة 
غير  للمحادثات  استراحة 
للقاءات  وقاعة  الرسمية، 
التصميم  تتيح  التفاعلية 
اإب������داع������ي وت���ط���وي���ر 
التصاميم الهندسية، و"لو 
عن  عبارة  وهو   – كافيه" 
كافيتيريا وصالة جلوس، 
ومساحات خضراء تشجع 
التواصل  على  اموظفن 
بعضهم  م��ع  وال��ت��ف��اع��ل 

البعض.
تُعدّ إعمار سكوير منطقة 
خصيصاً  مصممة  مكاتب 
الغرض، وتعتبر أحد  لهذا 
في  الرائدة  اأعمال  مراكز 

امتحدة.  العربية  اإمارات 
خال  من  مبنى  كل  يتصل 
م���ش���ى م����رك����زي ي��ض��م 
متاجر جزئة ومطاعم في 
الطابق اأرضي، باإضافة 
إل���ى إم��ك��ان��ي��ة ال��وص��ول 
يوفر  ال��ذي  مول  دبي  إلى 

متجر   1200 م��ن  أك��ث��ر 
ويتيح  وم��راف��ق.  جزئة 
الوصول  إمكانية  اموقع 
من  متنوعة  مجموعة  إلى 
ما  ال��ع��ام،  النقل  وسائل 
ال��ذي  ف��ي ذل��ك مترو دب��ي 
"أتكنز  ش��رك��ة  صممته 

يعزز  م��ا   - ري��ال��ي��س" 
من  ويقلل  ام��ش��ي  ف��رص 

البصمة الكربونية.
وش�����ه�����دت "أت���ك���ن���ز 
من  تتخذ  التي  رياليس"، 
الرياض في امملكة العربية 
إقليمياً  م��ق��راً  السعودية 

الشرق  في  هائاً  لها، مواً 
ساهمت  ح��ي��ث  اأوس����ط 
ام��ائ��ة  ف���ي   12 ب��ن��س��ب��ة 
السنوية  اإي�����رادات  م��ن 
 .2023 للمجموعة في عام 
ويُعزى هذا النمو اإقليمي 
في  ال��رائ��دة  قدراتها  إل��ى 
قطاع امباني واأماكن التي 
ضمن  البرامج  أفضل  تقدم 
خدماتها  عن  فضاً  فئتها، 
امتكاملة في قطاعات النقل 
النووية  والطاقة  وامياه 
والصناعة من خال تقدم 
ح��ل��ول رق��م��ي��ة وأخ���رى 
معدوم  ص��اف��ي  لتحقيق 
الكربونية.  اانبعاثات  من 
حضورها  إلى  وباإضافة 
"اتكنز  م��ل��ك  دب���ي،  ف��ي 
في  آخ��ر  مكتباً  رياليس" 
امتحدة  العربية  اإم��ارات 
ي��ق��ع ف���ي م��ب��ن��ى ام��رك��ز 
ال��ت��ج��اري ف���ي أب��وظ��ب��ي 
ل��دع��م م��وه��ا ام��ت��س��ارع 
ومشاريعها التحويلية في 

اإمارة.

وت����ل����ت����زم "أت���ك���ن���ز 
حصلت  التي  رياليس"، 
مكان  "أفضل  شهادة  على 
 Great Place( للعمل" 
اإمارات  في   )to Work
وامملكة  امتحدة  العربية 
ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة، 
احلية  ام��واه��ب  بتطوير 
م��ن خ���ال ت��وف��ي��ر ف��رص 
وب��دوام  كامل  ب��دوام  عمل 
برنامجها  وبفضل  جزئي، 
امعني بتطوير اخريجن. 
الذي  البرنامج  هذا  ويوفر 
12 شهراً فرصة  يستغرق 
العمل،  موقع  في  التعلمّ 
مشاريع  على  وال��ت��ع��رّف 
خطط  وع���ل���ى  م��خ��ت��ل��ف��ة 
ومهنية  شخصية  تطوير 
فضاً  خصيصاً،  مصمّمة 
عن إرشاد مهني طوال مدة 
أكثر  ويشارك  البرنامج. 
وخريجاً  موظفاً   130 من 
في  الشركة  م��ب��ادرات  في 
مجال التوطن في اإمارات 

العربية امتحدة.

 إنتاج النفط امحي يراجع ألف برميل يومياً

 عبدالعزيز الرومي متسلاً الجائزة

 جانب من افتتاح امكتب الجديد

 يوسف امطوع وفريق العمل ي بيتك

محافظة على المركز "الخامس" بقائمة اأكبر إنتاجاً من أعضاء المنظمة

"أوبك": إنتاج الكويت النفطي يتراجع إلى 2.414 مليون برميل خال أغسطس

بنسبة 82 % على مستوى القطاع المصرفي الكويتي

»بوبيان« يحصل على جائزة التميز في إحال 
وتوطن العمالة

»أتكنز رياليس«  تنطلق نحو آفاق جديدة وتتخذ مقراً في دبي

خال مشاركته في حفل افتتاح مصنع شركة "تايهان كويت"

امطوع: دعم »بيتك« للشركات الكويتية 
نابع من دوره التنموي الرائد

شارك بيت التمويل الكويتي "بيتك" 
تايهان  شركة  مصنع  افتتاح  حفل  في 
في  كويتي  مصنع  أول  وه��و  ك��وي��ت 
األياف  ميناء عبدالله لصناعة كابات 
بن  الشراكة  إط��ار  ضمن  الضوئية، 
وران��ك"،  "تايهان  وشركتي  "بيتك" 
وانطاقا من حرص "بيتك" على تقدم 
كافة أنواع الدعم لعمائه من الشركات 
سواء  احلي  ااقتصاد  في  تعمل  التي 

بالتمويل أو بااستشارات.
امصرفية  للخدمات  العام  امدير  وقال 
امطوع،  يوسف  »بيتك«  في  للشركات 
الكويتية  للشركات  "بيتك"  دع��م  أن 
دوره  م��ن  ن��اب��ع  التنموية  وللجهود 
ومكانته  ال��رائ��د،  والتنموي  الوطني 
في  بنك  كأكبر  امرموقة  ااقتصادية 
السوقية  القيمة  حيث  م��ن  ال��ك��وي��ت 
العالم،  في  إسامي  بنك  أكبر  وثاني 
أن  مبينا  وخبرة،  وماءة  قدرة  وااكثر 
إلى  توسع  "بيتك"  في  التمويل  نشاط 
النفط  مجاات  أبرزها  عديدة  قطاعات 
ومشاريع  البتروكيماويات  وصناعة 
والشركات  التحتية  والبنى  الطاقة 
والتطوير  للبيئة،  والصديقة  الناشئة 
الكبرى  التنموية  وامشاريع  العقاري 

امختلفة.
امطوع في تصريح صحافي  وأضاف 

افتتاح  حفل  في  مشاركته  هامش  على 
بحضور  كويت  تايهان  شركة  مصنع 
وك��ي��ل وزي����ر ال��ت��ج��ارة وال��ص��ن��اع��ة 
العامة  الهيئة  ورئيس  الناجم،  زي��اد 
باإنابة  امعلومات  وتقنية  لاتصاات 
جمهورية  وسفير  العجمي،  عبدالله 
بارك   الكويت  ل��دى  اجنوبية  كوريا 
تسونغ سوك، إلى جانب رئيس مجلس 
عطالله  كويت  تايهان  شركة  إدارة 
متلك  ال��ذي  امصنع  ه��ذا  أن  امطيري، 
يعتبر  للبيئة  صديقة  تقنية  اح��دث 
رانك  ما بن شركة  تعاون واجاز مهم 
الكورية  تايهان  وش��رك��ة  الكويتية 
و"بيتك" لتطوير اإنتاج احلي كونه 
األياف  كابات  إنتاج  اأول  امصنع 
شهادات  ومتلك  الكويت  في  الضوئية 
كامل  عمل  طاقم  إلى  باإضافة   ISO
امواصفات  استيفياء  اجودة  لضمان 
العامية واحلية نظرا لدرجات احرارة 
امرتفعة في الكويت والتي تتطلب جودة 

استثنائية للحماية من التلف.
يستمر  بأن  أمله  عن  امطوع  وأع��رب 
أوسع  مجاات  إلى  وينطلق  التعاون 
تتكلل  أن  متمنيا  امقبلة،  الفترة  خال 
افتتاح  يخص  فيما  بالنجاح  اجهود 
صناعة  في  متخصص  محلي  مصنع 

كابات األياف الضوئية.


