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البنك  التجاري  يعلن  الفائز  في  سحب  النجمة  اأسبوعي
أج��رى البنك التجاري س��حبه اأس��بوعي على 
حساب النجمة. وقد م إجراء السحب أمس اأحد 
اموافق 28 يوليو 2024 في مبنى البنك الرئيسي، 
بحض��ور مث��ل ع��ن وزارة التج��ارة والصناع��ة 

منصور الظفيري.
وق��د قام البن��ك بتغطية الس��حب مباش��رة عبر 
وس��ائل التواص��ل ااجتماع��ي . وج��اءت نتيجة 

السحب على النحو التالي :
س��حب حس��اب النجم��ة ااس��بوعي – جائ��زة 
5,000/-  دين��ار كويتي من نصيب الفائز  داود 

سماح يعقوب بو البنات 

النجم��ة« مي��زة  أن جوائ��ز »حس��اب  ويذك��ر 
بتنوع امبالغ امقدمة طوال السنة، والتي تتضمن 
دين��ار   -/5,000 بقيم��ة  أس��بوعية  س��حوبات 
دين��ار   -/20,000 بقيم��ة  وش��هرية  كويت��ي، 
كويتي، باإضافة الى جائزة نصف سنوية بقيمة 
500,000/- ديناركويت��ي، واجائزة الس��نوية 

الكبرى بقيمة 1,500,000 دينار كويتي. 
وعن آلية فتح حس��اب النجم��ة والتأهل لدخول 
السحوبات، فمن امعروف أنه مكن فتح احساب 
فقط بإيداع 200/- دينار كويتي ويجب أن يكون 
في احساب مبلغ ا يقل عن 200/- دينار كويتي 

للتأهل ودخول جميع السحوبات على كل اجوائز 
الت��ي يقدمه��ا احس��اب، فكلما زاد رصي��د العميل 
زادت فرص��ة الف��وز، فضاً ع��ن امزاي��ا اإضافية 
الت��ي يوفره��ا احس��اب، إذ يحص��ل العميل على 
بطاقة سحب آلي ويستطيع احصول على بطاقة 
ائتمان بضمان احساب وكذلك احصول على كل 

اخدمات امصرفية من البنك التجاري.
وكشف البنك أن حس��اب النجمة متاح للجميع، 
وبإمكان أي شخص فتح حساب النجمة من خال 
تطبي��ق CBK Mobile  بخطوات بس��يطة ومن 

أي مكان و في أي وقت.

البنك  التجاري  يزور  جزيرة  قاروه

»برقان« يحتفل بتخرج 18 طالبة موهوبة 
»Empower Her«  من برنامج

في إطار جه��ود البنك الرامية إلى 
احافظة على البيئة ضمن مبادرة 
 ,Go Green اأخض��ر  التح��ول 
من��ه بأهمي��ة ااس��تدامة  وإمان��اً 
البيئي��ة وامس��ؤولية ااجتماعية، 
قام قط��اع التواصل امؤسس��ي في 
البنك التج��اري الكويت��ي، بزيارة 
إل��ى جزي��رة ق��اروه وه��ي إح��دى 
اج��زر الكويتية الرملي��ة اجميلة 
حي��ث مك��ن ااس��تمتاع بالغطس 
كام��ل  ي��ومٍ  وقض��اء  والس��باحة 

هناك.
وفي هذا الص��دد قالت نائب مدير 
ع��ام قطاع التواصل امؤسس��ي في 
البن��ك أمان��ي ال��ورع: »ما ا ش��ك 
في��ه أن احي��اة البحرية له��ا قيمة 
كبيرة في نفوس الش��عب الكويتي 
حي��ث أنها كانت امصدر الرئيس��ي 
حياة اأباء واأجداد ومثل جيل 
الي��وم والغ��د ف��رص واع��دة م��ا 
حتويه من كنوز جمالية وثروات 
طبيعي��ة وس��ياحية، إا أن التلوث 
يهدد احياة البرية والبحرية على 
الس��واء وعل��ى وج��ه اخص��وص 
للم��واد  امتزاي��د  ااس��تخدام 
الباس��تيكية وم��ا له��ا م��ن تأثي��ر 
س��لبي كبير عل��ى حي��اة الكائنات 
البحرية.  ومن ه��ذا امنطلق، يدعم 

»التج��اري« اأنش��طة الهادفة إلى 
احافظ��ة عل��ى البيئ��ة البحري��ة، 
وحظى باهتمام كبير ضمن أجندة 
ااجتماعي��ة  امس��ئولية  وأنش��طة 
وااس��تدامة لدي��ه«. وأضاف��ت أن 
ه��ذه الزي��ارة إل��ى جزي��رة قاروه 
الوع��ي  تعزي��ز  بغ��رض  ج��اءت 
امجتمع��ي بأهمي��ة احافظ��ة على 
البيئة، وامش��اركة في توعية رواد 
البحر بكيفية احافظة على البيئة 
والتخل��ص  والتقلي��ل  البحري��ة 
م��ن النفاي��ات بص��ورة حضاري��ة 
وتش��جيع اآخري��ن عل��ى احترام 

البيئة البحرية.
وتابعت ال��ورع مبينة أن الزيارة 
أكي��اس  توزي��ع  عل��ى  اش��تملت 
أكي��اس  منه��ا  للبيئ��ة  صديق��ة 
للمهمات تس��تعمل م��رات عديدة، 
الهداي��ا  م��ن  الكثي��ر  إل��ى  إضاف��ة 
امتعلق��ة باأنش��طة البحرية التي 

مكن ااستفادة منها.
وق��د اق��ت ه��ذه الزي��ارة تفاعاً 
كبيراً واستحس��ان رواد اجزيرة، 
البن��ك  بفري��ق  رحب��وا  الذي��ن 
عل��ى  البن��ك  وش��كروا  التج��اري، 
امساهمة والدور الفعال واأنشطة 
الهادفة حماية البيئة الكويتية من 

التلوث.

احتف��ل بن��ك برقان مؤخ��راً بتخرّج 
18 طالب��ة موهوب��ة بع��د إمامه��ن 
-E »برنام��ج التدري��ب الصيف��ي 
power Her«. والذي أقيم في الفرع 
الرئيس��ي للبنك بحضور مثلن عن 
م��ن  ومجموع��ة  التنفيذي��ة،  اإدارة 
القيادات النس��ائية الرائ��دة، وأولياء 
أم��ور اخريج��ات، حي��ث مّ خ��ال 
احفل عرض مشروع تخرجهن حت 
عنوان »قدوتي النسائية«، باإضافة 
إلى تسليّط الضوء على أبرز إجازات 
الطالبات خال البرنامج الذي استمرّ 

مدة ثاثة أسابيع.
 ان تنظي��م بن��ك برق��ان لبرنام��ج 
 Empower« الصيف��ي  التدري��ب 
Her« يأتي  في إطار برنامجه الشامل 
للمسؤولية ااجتماعية، وانطاقاً من 
التزام��ه بإس��تراتيجية تطوير رأس 
امال البشري، واس��تمرار جهوده في 
مكن امرأة ، وتطوير الكوادر امهنية 
الش��ابة ودعمها للوصول إلى مراكز 
قيادي��ة م��ن أج��ل اارتق��اء مكانتها 
كعنصر فعال في امس��اهمة بالتنمية 

في مختلف امجاات. 
وبهذه امناس��بة، قال بشار القطان، 
مدير تنفيذي باإنابة - قس��م التعلم 
وتطوي��ر الكف��اءات ف��ي بن��ك برقان: 
الي��وم  بإحتفالن��ا  ج��داً  »فخ��ورون 
م��ن  موهوب��ة  طالب��ة   18 بتخ��رّج 
-E الصيف��ي التدري��ب   برنام��ج 

power Her. إن تفانيهن  في العمل 
وإجازاته��ن الرائعة طوال البرنامج 
دليل على ما يتمتّعن به من إمكانيات 
وطموح وش��غف ». وأض��اف: »نحن 
ملتزمون بدعم ه��ذه امواهب وتوفير 
الفرص أمامه��ن لتحقيق النمو امهني 
والتمي��ز. لق��د أظهرت تلك الش��ابات 

اس��تثنائية وجس��دن روح  مه��ارات 
اابتكار والقيادة. نتطلع إلى مشاهدة 
جاحهن امس��تمر ومس��اهماتهن في 

تطوّر امجتمع و القطاع امصرفي«.
-E  وصمّم بن��ك برق��ان برنامج

امه��ارات  لتعزي��ز    power Her
بعد الدراس��ة اأكادمي��ة عن طريق 
التجرب��ة امهنية عل��ى أرض الواقع، 
للمش��اركات  الفرص��ة  أت��اح  حي��ث 
اكتس��اب خب��رة عملية ف��ي مختلف 
أقسام العمل في القطاع امصرفي عبر 
دورات تدريبي��ة أس��بوعية مكثف��ة، 
إل��ى جان��ب زيارته��ن لف��روع البنك 
والتع��رّف عل��ى اأقس��ام امتنوع��ة. 
كذل��ك م اختيار للطالبات مرش��دات 
له��ن م��ن قي��ادات نس��ائية ف��ي بنك 
برقان ما يتناس��ب مع ش��خصياتهم 
يضم��ن  ال��ذي  اأم��ر  واهتماماته��م، 
لقيادات البنك في امس��تقبل مواصلة 
دورهن في مكن اأجيال القادمة من 

النساء الطموحات.
كما ركّز برنام��ج التدريب الصيفي 
على صقل امهارات اأساسية الازمة 
للنج��اح ف��ي العم��ل، مث��ل مه��ارات 
العاطفي، والعمل  التواصل، والذكاء 

اجماعي، وامهارات ااجتماعية.
وجدر اإش��ارة إل��ى أن بنك برقان 
يتمتّع موقع ريادي متقدّم في مجال 
امس��اواة بن اجنس��ن في الكويت، 
حيث تش��كل النساء نحو 45 في امئة 
م��ن إجمالي ع��دد موظفي��ه. ويعتبر 
واح��داً   Empower Her برنام��ج 
من العديد م��ن البرامج امميزة ضمن 
التصميم امط��ور للبنك لضمان النمو 
والتطور امس��تمر لكوادره النسائية 
س��واء من موظفات البنك أو الكفاءات 

الكويتية كافة.

 جانب من الزيارة

 بشار القطان
 كش��ف »بيت.ك��وم«، أكبر موق��ع للوظائف في 
الش��رق اأوس��ط، ف��ي اس��تبيان جديد ل��ه حول 
»مس��توى واء اموظفن مؤسس��اتهم في منطقة 
الش��رق اأوس��ط وش��مال أفريقي��ا«، بالتع��اون 
مع »يوجوف«، الش��ركة الرائدة امتخصصة في 
مجال أبحاث السوق، عن العوامل التي حفز واء 
امهنين واموظفن للمؤسسات التي يعملون بها، 
وحديد العوامل التي مكن أن حدّ من الش��عور 

بالواء واانتماء أماكن العمل.
وفيم��ا يعد مؤش��راً على مدى ااس��تقرار داخل 
س��وق العمل في امنطقة، أفاد غالبية امش��اركن 
في ااس��تبيان ومثلون نسبة 55 في امئة بأنهم 
مس��تمرون في العم��ل بنفس وظائفه��م احالية 
لفت��رة متد أكث��ر من أربع س��نوات. كما يتزامن 
هذا النوع من ااستقرار الوظيفي مع حالة الرضا 
عن مكان العمل، حيث يش��ير ثاثة من كل خمسة 
موظف��ن تقريبًا إلى رضاهم ع��ن أصحاب عملهم 
احالين. وتش��ير النتائج إلى أن 33 في امئة من 
اموظف��ن احالي��ن يصنفون أنفس��هم على أنهم 
»مُخلصون للغاية« مؤسس��اتهم، مع شعور 23 

في امئة آخرين بأنهم »مُخلصون إلى حد ما«.
وم��ع ذلك، ف��إن الش��عور بالواء م��كان العمل 
ا يخل��و من التحديات، حيث يُس��لط ااس��تبيان 
الض��وء على أن أحد أهم اأس��باب الب��ارزة وراء 
عدم ش��عور اموظفن بالواء التام يعود إلى قلة 
الثق��ة في إدارة مؤسس��اتهم، وهو ما يش��ير إليه 
نح��و 48 في امئة من امش��اركن في ااس��تبيان. 
بينم��ا ينظر 39 ف��ي امئة من امش��اركن إلى عدم 
الش��عور باأمان الوظيفي باعتب��اره مصدر قلق 

يؤثر على مدى واء اموظفن إلى أماكن عملهم.
وعل��ى الرغم من وج��ود بع��ض اجوانب التي 
تثير قلق اموظفن، فقد كش��ف ااس��تبيان عن أن 
الغالبي��ة العظم��ى من اموظفن وبنس��بة 81 في 
امئ��ة متفانون في عمله��م ويتمتعون مس��توىً 
ع��الٍ من ااهتم��ام ب��أداء وظائفهم، ما ي��دل على 
م��دى انخراطه��م ف��ي اأنش��طة اليومي��ة داخ��ل 
مؤسس��اتهم. كم��ا أن 38 ف��ي امئة م��ن اموظفن 
يُظه��رون مس��توىً رائعًا من الواء مؤسس��اتهم 
احالي��ة من خال اختيار البق��اء والعمل لفترات 
أطول، حتى عند تلقي عروض العمل أكثر جاذبية 

من أماكن أخرى.
وقال��ت عا ح��داد، امدي��ر العام ف��ي بيت.كوم: 

»إن فه��م واس��تيعاب واء اموظفن ه��و أمر بالغ 
اأهمي��ة عند التعامل مع ش��كل س��وق العمل في 
منطقة الش��رق اأوس��ط وش��مال أفريقيا، حيث 
يكش��ف ااس��تبيان عن وج��ود عاق��ة قوية بن 
الثقة في قيادة امؤسس��ات وواء اموظفن لها«. 
وأضافت أنه »مع س��عي أماكن العمل إلى التميز، 
أصب��ح م��ن الواض��ح بش��كل متزايد أن ش��فافية 
العامل��ة  قوته��ا  مس��اهمات  وتقديره��ا  اإدارة 
تش��كل حجر اأس��اس لبناء فريق عم��ل مُخلص 
ومنخ��رط ف��ي أداء مهام��ه الوظيفية عل��ى أكمل 
وجه«. وأوضحت عا حداد أن »حقيق التطابق 
ب��ن أهداف الباحثن عن عمل والفرص الوظيفية 
امناسبة هو اأولوية القصوى موقع بيت.كوم«، 
وأضافت أن��ه »من خال أكبر قاع��دة بيانات عن 
الوظائف في الش��رق اأوس��ط تضم أكثر من 50 
مليون باحث عن عم��ل وأكثر من 40 ألف وظيفة 
ش��اغرة، نضم��ن أن يج��د الباحث��ون ع��ن عم��ل 
الوظائف التي تناس��بهم، وأن يكتش��ف أصحاب 
العم��ل امرش��حن امثالي��ن لانضم��ام إلى فرق 

عملهم، ما يضمن الرضا امتبادل«.
م��ن حيث العوامل التي تس��اهم في تعزيز واء 
اموظف��ن، أف��اد ااس��تبيان أن الراتب اأساس��ي 
يبرز كجانب حاس��م بالنس��بة ل� 54 في امئة من 
امش��اركن، يليه م��دى ماءمة اموظ��ف للوظيفة 
التي يشغلها بنسبة 36 في امئة، كما مثل امزايا 
اإضافي��ة م��ن امؤسس��ة أهمي��ة بنس��بة 32 في 
امئ��ة. ولتعزيز ال��واء بن اموظف��ن، طالب 60 
في امئة من امشاركن في ااستبيان من أصحاب 
العمل بض��رورة التركي��ز على زي��ادة امبادرات 
التحفيزية وامكافآت التي تُظهر تقدير امؤسس��ة 

موظفيه��ا، فيم��ا ذك��ر 52 ف��ي امئة أهمي��ة تقدم 
ف��رص للنمو الوظيفي، وأش��ار 50 في امئة منهم 
إل��ى أهمية عق��د منتديات منتظمة مناقش��ة وفهم 

ومعاجة شكاوى اموظفن.
وأوضح ااستبيان أن الفوائد املموسة لتعزيز 
مس��تويات عالي��ة م��ن واء اموظف��ن متنوع��ة، 
وتتضمن حس��ن ج��ودة العمل بنس��بة 74 في 
امئة، واس��تعداد اموظفن لب��ذل امزيد من اجهد 
بنسبة 67 في امئة، وانتشار اآراء اإيجابية عن 

الشركة بنسبة 65 في امئة.
من ناحية أخرى، فقد حدد ااستبيان العديد من 
العوام��ل احُتملة وراء تراجع الش��عور بالواء 
مكان العمل. موضحًا أن 56 في امئة من امشاركن 
في ااستبيان يرون أن إهمال اقتراحات اموظفن 
قد يؤدي إلى إح��اق ضرر كبير بتفاني اموظفن 
ف��ي أداء مه��ام عملهم، كما يش��ير 54 في امئة من 
اموظفن إلى أعباء العمل الثقيلة أو التوزيع غير 
امتساوي للمسؤوليات، ويؤكد 51 في امئة على 
تأثير اافتقار إلى التواصل امفتوح بن اموظفن 
ومديرهم امباش��ر، واعتبر 48 في امئة أن تكليف 
اموظف��ن بعم��ل غي��ر مس��تعدين ل��ه يع��د م��ن 
امصادر الرئيس��ية لعدم الرض��ا والتي قد تؤدي 

إلى تدهور واء اموظفن.
وف��ي س��ياق متص��ل، ينظ��ر 54 ف��ي امئ��ة من 
اموظفن إلى ش��ركتهم بش��كل إيجاب��ي ما يكفي 
لتوصي��ة اآخري��ن بها كم��كان مناس��ب للعمل. 
وعاوة على ذلك، أعرب 68 في امئة من اموظفن 
عن فخرهم مناقشة منتجات وخدمات شركتهم، 
وه��و م��ا مك��ن أن يكون ل��ه تأثي��ر إيجابي على 

سمعة امؤسسة.
ف��ي  احس��ابات  مدي��ر  ش��اه،  ظف��ر  وق��ال 
»يوج��وف«: إن »نتائ��ج ااس��تبيان ه��ذا الع��ام 
تؤكد العاقة القوية بن اأمان والرضا الوظيفي 
م��ن جان��ب، وال��واء للمؤسس��ة من جان��ب آخر 
في منطقة الش��رق اأوس��ط وش��مال أفريقيا، إذ 
تش��ير البيانات، إلى أن اموظفن الذين يشعرون 
بالتقدير من خال التعويض العادل مجهوداتهم 
الوظيفية واماءمة امهنية وفرص العمل هم أكثر 
مي��اً إلى الش��عور مزيد من امش��اركة في مكان 
عملهم والتحدث عن منتجات وخدمات شركاتهم 
بش��غف«. وأضاف أن »الش��عور باانتماء هو ما 

ميز اموظفن امخلصن للغاية عن غيرهم«.

خال استبيان جديد بالتعاون مع »يوجوف«

»بيت. كوم«: 81  في امئة من امهنين
في امنطقة متفانون في عملهم

 عا حداد

ع��ا ح��داد: فه��م واس��تيعاب واء 
الموظف��ن أم��ر بال��غ اأهمية عند 

التعامل مع شكل سوق العمل 
54 ي المئة من الموظفن يوصون بركتهم 
كأفض��ل مكان للعمل و68 ي المئة يفخرون 

بالرويج لمؤسساتهم

الرات��ب اأس��اي ي��رز كجان��ب 
حاس��م بالنس��بة ل��� 54 ي المئ��ة 

من المشاركن
إهم��ال اقراح��ات الموظف��ن ي��ؤدي إى 
إلحاق رر كبر بتفانيه��م ي أداء مهام 

عملهم

الشركة  »ويبيدو«،  أعلنت 
ام��ت��خ��ص��ص��ة ف���ي ال���ذك���اء 
على  واح��ائ��زة  ااصطناعي 
ع���دة ج���وائ���ز، ع��ن اإط���اق 
امتكامل  التقني  العامي حلها 
الذكاء  باستخدام  للتسويق 
-Jo »ااصطناعي »جويس« 

الصغيرة  للشركات   »ice
احدث،  ومثل  وامتوسطة. 
الذي أقيم في مجمع »كامبس 
ااصطناعي«  ل��ل��ذك��اء  دب��ي 
ب���ال���ت���ع���اون م����ع م��رك��ز 
مركز  ف��ي  ه��ب«  »إنوفيشن 
محطة  العامي،  ام��ال��ي  دب��ي 
بارزة ضمن جهود »ويبيدو« 
إتاحة الفرصة للشركات من 
للوصول  اأح��ج��ام  مختلف 
إل���ى ااب��ت��ك��ار. وي��ع��م��ل حل 
براءة  على  احائز  »جويس« 
اختراع، على مكن الشركات 
من  وام��ت��وس��ط��ة  الصغيرة 
الذكاء  إمكانات  من  ااستفادة 
على  والتغلب  ااصطناعي، 
التكنولوجية  ال��ت��غ��ي��رات 
جهودها  وتبسيط  النوعية، 
منصة  يوفر  ما  التسويقية، 
ب��أس��ع��ار م��ع��ق��ول��ة ت��ه��دف 
النمو  استدامة  تعزيز  إل��ى 
هذه  وتتماشى  وال��ن��ج��اح. 
احكومة  رؤي��ة  مع  اخطوة 
ل���دع���م ق���ط���اع  ال��ش��رك��ات 
الصغيرة وامتوسطة وتعزيز 
حجم توسعها في ظل تسريع 
عملية التنويع ااقتصادي في 

الدولة.
جيوفاني  ق��ال  جانبه،  من 
امشارك  امؤسس  فاريسيه، 
لدى  العامي  ال��ع��ام  وام��دي��ر 
»ويبيدو«: »يسعدنا أن نعلن 
ال��ع��ام��ي للحل  ع��ن اإط���اق 
التقني »جويس« من اإمارات، 
ال��ت��ي ت��ع��د ام��رك��ز ال��دول��ي 
القائمة  لابتكارات  امتنامي 
ع��ل��ى ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي. 
وس��ي��س��ه��م »ج���وي���س« في 
إح�����داث ح���ول ن��وع��ي في 
للشركات  التسويق  مجال 
من  وام��ت��وس��ط��ة  الصغيرة 
خ����ال ت���ق���دم ح���ل ش��ام��ل 
وبأسعار  ااستخدام  وسهل 

ب��ق��درات  وم��دع��وم  معقولة 
ويتيح  ااصطناعي.  الذكاء 
لنا تعاوننا اإستراتيجي مع 
التابع  هب’  ‘إنوفيشن  مركز 
العامي  ام��ال��ي  دب���ي  م��رك��ز 
الفرصة للمساهمة في تطوير  
ااصطناعي،  الذكاء  منظومة 
ما مُكننا من تصميم عروض 
احتياجات  لتلبية  منتجاتنا 
الصغيرة  ال��ش��رك��ات  ق��ط��اع 
وامتوسطة احيوي وامتنامي 
اأوس��ط  الشرق  منطقة  في 

وأفريقيا«.
كيتاكي  قالت  جانبها،  من 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ب��اج��ا، 
وام���ؤس���س ام���ش���ارك ل��دى 
»وي��ب��ي��دو« ال��ش��رق اأوس��ط 
على  القدرة  »مثل  وأفريقيا: 
الذكاء  إمكانات  من  ااستفادة 
ااصطناعي حد كبير للعديد 
م���ن ال���ش���رك���ات ال��ص��غ��ي��رة 
بسبب  وذل���ك  وام��ت��وس��ط��ة، 
والوعي  الوقت  إلى  افتقارها 
حتاج  ما  غالباً  إذ  وام��وارد. 
ه���ذه ال��ش��رك��ات إل���ى م��ا بن 
عبر  مختلفة  أداة   15 إلى   5
يجعل  ما  التسويق،  وظائف 
معقداً  أم��راً  اابتكار  مواكبة 
نفسه.   ال��وق��ت  ف��ي  وم��ك��ل��ف��اً 
 ,’  Jooice وباستخدام ‘جوي
التسويق  نقوم بدمج وظائف 

فعال  موحد  حل  في   امتعددة 
هدفنا  إن  التكلفة.  حيث  من 
سد  على  منصب  الرئيسي 
والتركيز  الرقمية،  الفجوة 
الصغيرة  ال��ش��رك��ات  ع��ل��ى 
من  تعاني  التي  وامتوسطة 
نقص اخدمات من خال اتاحة 
حلول الذكاء ااصطناعي لهم. 
مع  ‘ويبيدو’  وس��ت��ت��ع��اون 
للذكاء  اإقليمية  امنظومة 
ااص��ط��ن��اع��ي وال��ش��رك��ات 
الناشئة ما يتيح لها مواصلة 
التطور وتلبية متطلباتها. كما 
مع  شراكات  إبرام  إلى  نهدف 
ااتصاات  وشركات  البنوك 
واح���ك���وم���ات وال��ه��ي��ئ��ات 
ااق��ت��ص��ادي��ة وال��ت��ج��اري��ة 
ام��ل��ت��زم��ة ب��دع��م ال��ش��رك��ات 
لدعم  وامتوسطة  الصغيرة 
أه�����داف ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 

الطموحة في امنطقة«.
محمد  قال  امناسبة،  وبهذه 
التنفيذي  الرئيس  البلوشي، 
م��رك��ز »إن��وف��ي��ش��ن ه��ب« في 
العامي:  ام��ال��ي  دب��ي  م��رك��ز 
إط��اق  على  ويبيدو  »نهنئ 
جويس،  اجديد  التقني  حلها 
الذي تواصل من خاله اعتماد 
حدود  ودفع  اابتكاري  النهج 
مصالح  ي��خ��دم  م��ا  ام��أل��وف 
الصغيرة  الشركات  مجتمع 

وتلبية  برمّته  وامتوسطة 
احلول  لتفعيل  احتياجاتهم 
ونظراً  وامتكاملة.  اابتكارية 
عبر  امتاحة  الوافرة  للفرص 
للذكاء  واآمن  الفعّال  التكيف 
تتمثل  وال��ت��ي  ااص��ط��ن��اع��ي 
في  تعزيز اإنتاجية وقابلية 
فإن إطاق  التطور والتوسع، 
‘جويس’ يعتبر مثااً واضحاً 
‘إنوفيشن  مركز  حرص  على 
امالي  دبي  مركز  التابع  هب’ 
الشركات  مكن  على  العامي 
التقدم  من  امزيد  حقيق  من 
في هذا امجال، وامساهمة في 
أهداف  حقيق  وتيرة  تسريع 

التحول الرقمي في دبي«.
أحدث  »جويس«  حل  ويعد 
إص������دارات »وي���ب���ي���دو« من 
البرمجيات  ال��رائ��د  منتجها 
التركيز  مع   )SaaS( كخدمة 
سلسة  ج��رب��ة  توفير  على 
ويقوم  ااس��ت��خ��دام.  وسهلة 
خصيصاً  امصمم  »جويس« 
الذكاء  باستخدام  للتسويق 
ااص���ط���ن���اع���ي، ب���إرش���اد 
عملية  خ���ال  ام��س��ت��خ��دم��ن 
اأداة،  واس��ت��خ��دام  اإع����داد 
واجهد  ال��وق��ت  م��ن  يقلل  م��ا 
في  وال��ب��دء  لفهمها  ال��ازم��ن 
سرعة  وضمان  استخدامها، 

الوصول إلى فوائدها.

وم��ن خ��ال م���وذج يستم 
وتوفير  منخفضة  بتكلفة 
خ���ي���ارات م��ع��ي��اري��ة م��رن��ة، 
ي���ت���ي���ح ح�����ل »ج����وي����س« 
الصغيرة  للشركات  التقني 
مقابل  ال��دف��ع  وام��ت��وس��ط��ة 
خدمات  م��ن  إليه  حتاج  م��ا 
م��ع تطور  م��ي��زات  وإض��اف��ة 
اح��ت��ي��اج��ات��ه��ا. وي��ت��ض��م��ن 
»جويس« العناصر اأساسية 
أي عمل جاري، مثل القوائم 

وإدارة امراجعة.
ونظراً أن اأشخاص اليوم 
من  أواً  بالتحقق  يقومون 
وسمعتها  ال��ش��رك��ة  ت��واج��د 
إدارة  ف��إن  اإن��ت��رن��ت،  عبر 
فعّال  بشكل  العناصر  ه��ذه 
ال��رؤي��ة  ت��ع��زي��ز  ف��ي  تسهم 

وامصداقية.
وس��ت��ش��م��ل ال��ت��ح��دي��ث��ات 
ال���اح���ق���ة ال���ت���ي س��ت��ج��رى 
ع��ل��ى ام��ن��ت��ج خ���ال اأش��ه��ر 
وسائل  إدارة  امقبلة،  القليلة 
وإدارة  ااجتماعي،  التواصل 
امتكاملة،  اإعانية  احمات 
والتحليات امتقدمة، وتعزيز 
ال��ع��م��اء،  ع���اق���ات  إدارة 
ااصطناعي  الذكاء  ومساعدة 
امتقدمة، والبريد اإلكتروني، 
القصيرة،  النصية  والرسائل 
وح����م����ات ال����وات����س����اب، 
اأخرى.  اميزات  من  وغيرها 
إلى  التحديثات  هذه  وتهدف 
الصغيرة  الشركات  تزويد 
شاملة  مجموعة  وامتوسطة 
جهودها  لتعزيز  اأدوات  من 
التسويقية وتبسيط عملياتها 
قدرتها  يضمن  ما  التجارية، 
ع��ل��ى ام��ن��اف��س��ة ح��ت��ى أم��ام 

الشركات الكبيرة.
باإضافة إلى ذلك، بالنسبة 
للشركاء مثل البنوك وشركات 
اات�����ص�����اات وال��ه��ي��ئ��ات 
اح���ك���وم���ي���ة، س��ت��ت��ض��م��ن 
القادمة  »جويس«  حديثات 
م��ي��زات، وم��اذج ال��وك��اات، 
يوفر  ما  ام��وزع��ن،  وم��اذج 
أداة قوية للشركات الصغيرة 
على  والشركاء  وامتوسطة 

حدٍ سواء.

تدعم وبقوة الشركات الصغيرة والمتوسطة

»ويبيدو«: »جويس« ستحدث حواً 
نوعياً في مجال التسويق عامياً

 جانب من فعالية اإطاق العامي لـ »جويس«


