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»التجاري« يواصل  دعمه  حملة 
»لنكن  على  دراية«

الكويت��ي  التج��اري  البن��ك  يواص��ل 
مش��اركته في حملة »لنك��ن على دراية« 
امرك��زي  الكوي��ت  بن��ك  أطلقه��ا  الت��ي 
بالتع��اون مع اح��اد مص��ارف الكويت 
لنش��ر الثقاف��ة امصرفي��ة وامالي��ة ب��ن 
ش��رائح امجتمع امختلفة وزيادة الوعي 
ل��دى اجمه��ور ب��دور القط��اع امصرفي 
وكيفية ااستفادة من اخدمات امصرفية 
امقدمة جمه��ور العماء وتوعيتهم فيما 
يتعل��ق بالتعام��ل م��ع البن��وك وحماية 

بياناتهم امصرفية.
وح��ول اس��تمرار مش��اركة التج��اري 
ف��ي ه��ذه احمل��ة وأهدافها ورس��التها، 
قال��ت نائ��ب مدير ع��ام قط��اع التواصل 
امؤسس��ي في »التجاري«، أماني الورع: 
»حققت حملة »لنكن على دراية« جاحاً 
متمي��زاً في أعوامها الس��ابقة وس��اهمت 
بشكل كبير وبصورة مبسطة في توعية 
عماء البنوك ونش��ر الثقاف��ة امصرفية 
ع��ن امنتج��ات واخدمات الت��ي توفرها 
البن��وك للعماء، ما يس��اهم في حقيق 
الش��مول امالي وزي��ادة الوعي بعمليات 
التي  ااحتي��ال واجرائ��م اإلكتروني��ة 
تستهدف عماء البنوك وكيفية حمايتهم 
باحافظة على معلوماتهم السرية وعدم 

مشاركتها مع أي أطراف خارجية.«
وأوضح��ت ال��ورع أن البن��ك التجاري 
جمي��ع  عب��ر  كبي��ر  بش��كل  س��اهم  ق��د 
وس��ائل التواصل امتاحة لدي��ه في دعم 
ه��ذه احمل��ة امتميزة ع��ن طريق عرض 

اخدم��ات الت��ي يوفرها البن��ك جمهور 
العم��اء والتأكي��د عل��ى أهمي��ة تعام��ل 
العم��اء مع اجه��ات اخاضع��ة لرقابة 
بنك الكويت امركزي عند حصولهم على 

منتجات مالية ومصرفية.
التواص��ل  مواق��ع  أن  ال��ورع  وأك��دت 
ااجتماع��ي بالبن��ك س��اهمت ف��ي نش��ر 
العدي��د م��ن أوج��ه التوعي��ة امصرفي��ة 
واخدمات والتوجيهات جمهور العماء 
عبر رس��ائل تفاعلية مع طرح العديد من 
اأسئلة على اجمهور ورصد جوائز لها، 
حيث كان القاس��م امش��ترك فيه��ا زيادة 
وعي اجمه��ور وتثقيفه بأهمية التعامل 
م��ع البن��وك للحص��ول عل��ى اخدم��ات 
امصرفي��ة والتحذي��ر من امخاط��ر التي 
قد يتع��رض لها عند التعام��ل مع جهات 

خارج النظام امصرفي.

 أماي الورع

أعلن��ت »مينزيز للطيران«، 
الرائ��د  اخدم��ات  ش��ريك 
الطيران  وشركات  للمطارات 
ف��ي العال��م، جديده��ا أح��د 
للش��حن  الرئيس��ية  العق��ود 
م��ع  اأرضي��ة  وامناول��ة 
الناق��ل الوطن��ي الهولن��دي، 
املكي��ة  »اخط��وط اجوي��ة 
الهولندي��ة - KLM«، وذلك 
في مطار سخيبول أمستردام 

 .)AMS(
موجب هذا العق��د، والذي 
يعتبر اأكبر لشركة »مينزيز 
للطي��ران« في امط��ار الدولي 
الرئيس��ي في هولندا، ستقدّم 
»مينزي��ز« خدم��ات تخزي��ن 
وخدم��ات  الش��حن  بضائ��ع 
امدرج جميع رحات شركتي 
املكي��ة  »اخط��وط اجوي��ة 
الهولندية« و»مارتن أير« في 
مط��ار )AMS( ومدة خمس 
وسيش��هد  قادم��ة.  س��نوات 
التجديد قيام فريق »مينزيز« 
في امطار بإدارة حوالي 600 
رحلة جوية سنوياً ومناولة 
ما يقارب م��ن 100,000 طن 

من بضائع الشحن. 
وق��د أقيمت مراس��م توقيع 
رس��مية لإعان ع��ن جديد 
ه��ذه الش��راكة الناجح��ة في 

مبنى الش��حن التابع لشركة 
»مينزيز للطي��ران« في مطار 
أمس��تردام، وق��د حض��ر عن 
م��ن  كلٌ  »مينزي��ز«  ش��ركة 
نائ��ب  غومي��ز«،  »ميغي��ل 
الرئي��س التنفي��ذي أوروبا، 
نائ��ب  بيكم��ان«،  و»دي��ف 
الرئيس اأول منطقة بلجيكا 
وهولندا ولوكس��مبورغ، كما 
حض��ر التوقي��ع م��ن جان��ب 
املكي��ة  »اخط��وط اجوي��ة 
الهولندي��ة« كلٌ م��ن »كوي��ن 
الرئي��س  نائ��ب  بولس��تر«، 
لعملي��ات الش��حن العامي��ة، 

و »ب��ول ف��ان دي��ر واردت«، 
امدي��ر العام لش��ركة »مارتن 
ه��ذا  ويؤك��د  كارج��و«.  أي��ر 
امتينة  العاق��ة  اإعان على 
بن ش��ركة »خطوط اجوية 
املكي��ة الهولندية« وش��ركة 
»مينزي��ز للطي��ران«، والت��ي 
الزم��ن،  م��ن  لعق��ود  مت��د 
وتغطي أكثر من عشر مواقع 
ح��ول العال��م، م��ا ف��ي ذلك 
أوروب��ا، وأفريقي��ا، والهن��د، 

وأمريكا الاتينية.
وبهذه امناس��بة قال  »بول 
فان دير واردت«، امدير العام 

أير كارجو«:  لشركة »مارتن 
شراكتنا  باس��تمرار  »سعداء 
امثمرة واممتدة عبر السنن، 
م��ن  للمزي��د  قُدم��اً  ونتطل��ع 
التطوير في أنش��طة امناولة 
اأرضي��ة م��ع ش��ركائنا ف��ي 

شركة »مينزيز للطيران««.
»كوي��ن  ق��ال  وب��دوره 
الرئي��س  نائ��ب  بولس��تر«، 
العامي��ة  الش��حن  لعملي��ات 
اجوي��ة  »اخط��وط  ف��ي 
املكي��ة الهولندية«: »يس��رّنا 
جديد الش��راكة مع »مينزيز 
للطيران« في مطار سخيبول 

التعاون  أمس��تردام. لقد كان 
أساس��ياً  بينن��ا  الطوي��ل 
لنجاحنا، ونحن على ثقة بأننا 
معاً سنستمر بتقدم خدمات 
شحن ومناولة أرضية عالية 
اج��ودة لعمائن��ا، ونتطل��ع 
لتقوي��ة عاقتنا بصورة أكبر 
عملياتن��ا  تنفي��ذ  ومواصل��ة 

بنجاح«.
وصرح »حس��ن احوري«، 
اإدارة  مجل��س  رئي��س 
التنفي��ذي لش��ركة »مينزي��ز 
للطيران« قائاً: »هذا التجديد 
يع��زز من ق��وة ش��راكتنا مع 
املكي��ة  »اخط��وط اجوي��ة 
الهولندي��ة« ويثبت من جديد 
خدم��ات  بتق��دم  التزامن��ا 
مناول��ة  وخدم��ات  ش��حن 
أرضية ذات قيمة اس��تثنائية 
يش��رفنا  اج��ودة.  وعالي��ة 
كش��ركاء  اعتمادن��ا  يت��م  أن 
الناق��ل  م��ع  اس��تراتيجين 
الوطن��ي الهولن��دي ونتطلع 
إلى تعزيز تعاوننا وحقيق 
إن  مع��اً.  جدي��دة  إج��ازات 
إعان الي��وم وإن كان مثابة 
ش��هادة على التاريخ الناجح 
أس��اس  أيضاً  فإنه  لعاقتنا، 
نرتكز عليه في سعينا الدائم 

للنمو واابتكار مستقباً«.

»مينزيز للطيران« و»اخطوط الهولندية« 
جددان شراكتهما الطويلة

 جلسة خراء للبورصة جوائز مميزة تضاف إى رصيد إنجازات البورصة

 جانب من توقيع مذكرة التفاهم

بورصة  شركة  واصلت 
اح��اف��ل  سجلها  ال��ك��وي��ت 
اجوائز  على  باحصول 
إجازاتها  على  والتكرم 
ااستدامة  في  ااستثنائية 
ام��ؤس��س��ي��ة واح��وك��م��ة 
ااجتماعية  وامسؤولية 
وال��ب��ي��ئ��ي��ة م���ن ق��ب��ل ع��دة 
مرموقة،  عامية  م��ج��ات 
البورصة  ح��ص��دت  حيث 
ضمنها  م��ن  ج��وائ��ز  س��ت 
ج����ائ����زة »اأف����ض����ل ف��ي 
من  ااستدامة“  شفافية 
-Global F مجلة  قبل 
nance ، وجائزتي »أفضل 
مستدامة  شركات  حوكمة 
ال��ك��وي��ت« و »أف��ض��ل  ف��ي 
للحوكمة  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
وام���س���ؤول���ي���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
 2024 لعام  وااجتماعية« 
-he E مجلة قبل   من 
إلى  بااضافة   ،ropean
على  ال��ب��ورص��ة  ح��ص��ول 
امتميزة  »امساهمة  جائزة 
منطقة  في  امرأة  مكن  في 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
وجائزة   ،»2023 أفريقيا 
»أف���ض���ل إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ل��ل��ح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
ضمن  والبيئية  ااجتماعية 
أسواق امال اخليجية لعام 
2023«، وجائزة »امساهمة 
الشمولية  ف��ي  ام��ت��م��يّ��زة 
امالية أسواق دول مجلس 
 »2023 اخليجي  التعاون 
 Capital مجلة  قبل  م��ن 
Finance Intern -

.)tional )CFI
ذل�����ك وي������دل ح��ص��ول 
هذه  على  الكويت  بورصة 
اج���وائ���ز ع��ل��ى ال��ت��زام��ه��ا 
بتعزيز مبادرات ااستدامة 
باافصاح  الوعي  وزي��ادة 
ع���ن���ه���ا، ح���ي���ث ت���واص���ل 
مجال  في  جهودها  الشركة 
ااس���ت���دام���ة ام��ؤس��س��ي��ة، 
مفاهيم  لترسيخ  وتسعى 
اح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
في  والبيئية  ااجتماعية 
امال  س��وق  وف��ي  عملياتها 
أس��واق  وض��م��ن  الكويتي 
امنطقة، إدراكاً منها بأهمية 
يحتذى  موذجاً  تكون  أن 
به ضمن الشركات امدرجة 
اخاص  القطاع  وشركات 

في الكويت.

الكويت  ب��ورص��ة  تفخر 
هذا  على  مجدداً  بحصولها 
جهودها  امرموقة  اجوائز 
امؤسسية  ااس��ت��دام��ة  ف��ي 
واح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
ااجتماعية والبيئية، والذي 
يثبت حرص البورصة على 
على  مسؤولياتها  مراعاة 
ال��ص��ع��ي��دي��ن ااج��ت��م��اع��ي 
إحداث  وسعيها  والبيئي، 
امجتمع  في  إيجابي  تغيير 

الذي تعمل فيه.
شفافية ااستدامة

الكويت  بورصة  تسعى 
ل��ت��ب��ن��ي أع���ل���ى م��ع��اي��ي��ر 
من  والشفافية  امصداقية 
خ����ال  ن��ش��ر ام��ع��ل��وم��ات 
وااف���ص���اح���ات ال��دق��ي��ق��ة  
واآن��ي��ة  ع��ن ال��ش��رك��ة، ما 
ثقة  تعزيز  في  أثر  من  لها 
تلتزم  كما  امستثمرين. 
امصدرين  كأحد  الشركة، 
امال  سوق  في  النموذجين 
الكويتي بأفضل اممارسات 
منها  إدراكاً  امجال،  هذا  في 
ب���ال���دور اأس���اس���ي ال��ذي 
يؤديه اإفصاح عن معايير 
اح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
ااج��ت��م��اع��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة 
امالي،  امشهد  في  وتبنيها 
الكويت  بورصة  قامت  فقد 
لاستدامة  تقرير  بإصدار 
 ,2021 عام  منذ  امؤسسية 
بها  معترف  آل��ي��ة  وتبني 
ع��ام��ي��اً إع�����داد ت��ق��اري��ر 
اح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 

ااجتماعية والبيئية.

 
إستراتيجية احوكمة

يأتي فوز بورصة الكويت 
بجائزة »أفضل إستراتيجية 
ل��ل��ح��وك��م��ة وام��س��ؤول��ي��ة 
وااج��ت��م��اع��ي��ة«  البيئية 
وجهودها  التزامها  نتيجةً 
عملياتها  لتطوير  امستمرة 
ف����ي م����ج����ال اح���وك���م���ة 
وام���س���ؤول���ي���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وااجتماعية، حيث حرصت 
التأسيس  منذ  ال��ب��ورص��ة 
ع���ل���ى ت��ن��ف��ي��ذ ج��ه��وده��ا 
بهذه  امتعلقّة  ال��ش��ام��ل��ة 
مع  يتوافق  م��ا  اج��وان��ب 
لاستدامة  إستراتيجيتها 
صممت  والتي  امؤسسية، 
متن  أساس  وجود  لضمان 

لطرح سلسلة من امبادرات 
باحوكمة  امرتبطة  القيّمة 
وام���س���ؤول���ي���ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وااج��ت��م��اع��ي��ة، وه���و ما 
جعلها من الشركات الرائدة 
في امشهد امالي بشكل عام 
امدرجة  الشركات  وضمن 
ع��ل��ى وج���ه اخ��ص��وص. 
وك����ج����زء م����ن ج��ه��وده��ا 
مفاهيم  ع��ن  ب��ال��ت��ع��ري��ف 
في  امؤسسية  ااس��ت��دام��ة 
انضمت  امالية  اأس���واق 
داع��م  كشريك  ال��ب��ورص��ة 
م�����ب�����ادرة ال���ب���ورص���ات 
امستدامة التي تقودها اأم 

امتحدة في العام 2017.
حوكمة شركات 

 
مستدامة

ي��أت��ي ح��ص��ول ب��ورص��ة 
ال���ك���وي���ت ع���ل���ى ج���ائ���زة 
شركات  حوكمة  »أف��ض��ل 
م��س��ت��دام��ة ف��ي ال��ك��وي��ت« 
تقديراً إجازاتها في مجال 
اح��وك��م��ة ام��ت��واف��ق��ة مع 
رسالتها ورؤيتها وأهدافها 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، وذل���ك 
الراسخ  إمانها  من  انطاقاً 
معايير  بأعلى  االتزام  بأن 
احوكمة يعد مطلباً أساسياً 
عملياتها،  استدامة  لضمان 
ح��ي��ث ح��رص��ت ب��ورص��ة 
على  تأسيسها  منذ  الكويت 
نهج  وفق  عملياتها  تطبيق 
عادل وموضوعي وشفاف، 

سعياً حماية مصالح كافة 
وامستثمرين  امساهمن 
وال����ش����رك����ات ام���درج���ة 

وامرخص لها.
أس��اس  احوكمة  تشكل 
ااقتصادي  الشركة  م��و 
امستدام من خال بناء ثقة 
وتقوية  امصالح  أصحاب 
السوق امالي، وتستند على 
امساءلة وامسؤولية، حيث 
التنظيمي  الهيكل  بناء  م 
للشركة  بشكلٍ مرن يتوافق 
طويلة  إستراتيجيتها  مع 
اأمد، ويدعم مجلس اإدارة 
بصورة  التنفيذية  واإدارة 
رؤي��ة  حقيق  ف��ي  أف��ض��ل 
الشركة.  واستراتيجية 
أفضل  البورصة  تبنت  كما 
امبادئ في مجال احوكمة، 
اإفصاح  تضمنت  وال��ت��ي 
وال��ش��ف��اف��ي��ة، وت��ع��زي��ز 
وحسن اأداء، وامسؤولية 
ااجتماعية، وحماية حقوق 
امساهمن، وتعزيز السلوك 
اأخاقية،  والقيم  امهني 
وام��ع��ام��ات م��ع اأط���راف 
ب��اإض��اف��ة  ع���اق���ة،  ذات 
إل����ى س��ي��اس��ات ل��إب��اغ 
وتعارض  امخالفات  ع��ن 

امصالح.
مكن امرأة 

ب���ورص���ة  ت����ك����رم  م 
مساهمتها  تقديراً  الكويت 
مكن  ف��ي  ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 

امرأة، وهو ما يؤكد التزامها 
التمكن  مفاهيم  بترسيخ 
في  وااندماج  والشمولية 
قامت  حيث  ام��ال،  أس��واق 
مبادرات  بتنفيذ  الشركة 
وت��ع��زي��ز  ل��دع��م  مختلفة 
ال��ق��ط��اع  ف���ي  ام�����رأة  دور 
ما  تنوعت  وال��ت��ي  ام��ال��ي، 
التدريبية  ال��ب��رام��ج  ب��ن 
وسياسات  امتخصّصة، 
على  ام��رأة  مشاركة  حفز 
الشركة،  مستويات  كافة 
حيث تأتي جهودها في هذا 
استراتيجية  ضمن  اجانب 
عمل  بيئة  لتعزيز  أوس��ع 
أكثر شمولية، ومكن امرأة 
قيادية،  أدوار  ت��ول��ي  م��ن 
وإتاحة فرص التميز للنساء 
على  حصولهن  يضمن  ما 
للنجاح  متساوية  ف��رص 
من  ومكينهن  وال��ق��ي��ادة، 
أثر  حقيق  ف��ي  امساهمة 
الشركة،  أداء  في  إيجابي 
التنمية  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
وااقتصادية  ااجتماعية 

للمنطقة.
تصاميم الطاقة 

والبيئة 
الكويت  ب��ورص��ة  ت��ل��ت��زم 
ب���ت���رس���ي���خ ام���م���ارس���ات 
ام��س��ت��دام��ة ف��ي س��وق ام��ال 
مناخ  وت��ع��زي��ز  ال��ك��وي��ت��ي، 
ااستثمار الذي يجذب ويدعم 
ااس��ت��ث��م��ارات ام��س��ت��دام��ة، 

امجتمع  ي��ج��ع��ل  م��ا  وه����ذا 
أساسيتان  ركيزتان  والبيئة 
الشركة  استراتيجية  ف��ي 

لاستدامة امؤسسية.
ذل�����ك وت���س���لّ���ط رك���ي���زة 
»امجتمع« الضوء على التزام 
امسؤولية  م��ب��دأ  ال��ش��رك��ة 
ااج���ت���م���اع���ي���ة، وت���زوي���د 
بامعرفة  امصالح  أصحاب 
التي  اأساسية  وام��ه��ارات 
تساعدهم على اتخاذ قرارات 
فيما  سليمة،  استثمارية 
على  »البيئة«  ركيزة  تركز 
خفض اأثر السلبي لعمليات 
البورصة، وتعزيز مارسات 
احفاظ على البيئة، والتمسك 

بأفضلها.
ذل���ك وح��ص��ل��ت ب��ورص��ة 
الريادة  شهادة  على  الكويت 
والبيئة  الطاقة  تصاميم  في 
مبناها  الذهبية   )LEED(
في العام 2023، وهي جائزة 
م��ي��زة ج��ع��ل ام��ب��ن��ى أح��د 
الكويت  في  القليلة  امباني 
الشهادة،  ه��ذا  على  يحصل 
في  فارقة  عامة  تعد  والتي 
رحلة البورصة نحو التنمية 
ام���س���ؤول���ة وام��س��ت��دام��ة، 
استخدام  لكفاءة  وت��أك��ي��داً 
الطاقة داخل امبنى واحفاظ 
على امياه ومعاجة النفايات 
وحسن اأداء البيئي العام.

كما حرص البورصة على 
متنوعة  مجموعة  استقطاب 
وااستثمارات  امشاركن  من 

الكويتي  ام���ال  س���وق  إل���ى 
البيئة  ت��ع��زي��ز  خ���ال  م��ن 
يوفرها  التي  ااستثمارية 
اأولوية  وإع��ط��اء  ال��س��وق، 
إلى  ال��دوام،  على  لاستدامة 
تعلمُّ  ب��رام��ج  تقدم  جانب 
تضمن  مجتمعية  ومبادرات 
امصلحة  أصحاب  وعي  رفع 
بالسوق  امشاركن  وكافة 
ف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق م��م��ارس��ات 

ااستدامة.
الشمولية امالية 

الكويت  ب��ورص��ة  تساهم 
امالية  الشمولية  تعزيز  في 
ال��ت��ع��اون  مجلس  دول  ف��ي 
خال  م��ن  وذل��ك  اخليجي، 
ااستراتيجية  م��ب��ادرات��ه��ا 
التي تسعى إلى تطوير سوق 
ولضمان  وشامل.  قوي  مالي 
مختلف  الفعالة  ام��ش��ارك��ة 
تلتزم  ام��ص��ال��ح،  أص��ح��اب 
بتوفير  ال��ك��وي��ت  ب��ورص��ة 
متنوعة  استثمارية  ف��رص 
بالثقافة  ال��وع��ي  وزي����ادة 
ذلك،  إلى  باإضافة  امالية. 
زي��ادة  على  ال��ش��رك��ة  ت��رك��ز 
س��وق  وت��ط��وي��ر  الشفافية 
بالتعاون  ال��ك��وي��ت��ي  ام���ال 
منظومة  ف��ي  ش��رك��اؤه��ا  م��ع 
ال��س��وق، وذل��ك ل��زي��ادة ثقة 
السوق.  بنزاهة  امستثمرين 
ورش  البورصة  تنظم  كما 
التدريبية  والبرامج  العمل 
مختلف  م���ع  ب���اس���ت���م���رار 
والدولية،  احلية  امنظمات 
امستثمرين  لتمكن  وذل���ك 
احلين والدولين وتزويدهم 
الازمة  وامعرفة  بامهارات 
استثمارية  ق���رارات  إتخاذ 

مستنيرة.
بورصة  نهج  وي��دل  ذل��ك 
الكويت ااستباقي للشمولية 
بخلق  التزامها   على  امالية 
شاملة،  استثمارية  بيئة 
تسهل الوصول إلى اأسواق 
ام��ال��ي��ة وت��ع��زز ام��ش��ارك��ة 
الفجوات  سد  بهدف  فيها، 
ب���ن م��خ��ت��ل��ف ال��ش��رائ��ح 
امجتمع  ف��ي  ااق��ت��ص��ادي��ة 
ف��ي��ه، حيث  ت��ع��م��ل  ال����ذي 
وبرامجها  مبادراتها  تسعى 
امتنوعة إلى توفير امنتجات 
لكافة  ام��ال��ي��ة  واخ���دم���ات 
وقد  السوق.  في  امشاركن 
امتكامل  النهج  ه��ذا  أرس��ى 

امنطقة  في  جديدة  معايير 
تؤكد ريادة الشركة وتفانيها 
مالية  ب��ي��ئ��ة  ت��ع��زي��ز  ف���ي 
جهود  عبر  وذل��ك  شمولية، 
لرفع  ام��س��ت��م��رة  ال��ش��رك��ة 
وعي ومهارات امشاركن في 
الوصول  وتسهيل  السوق، 
الكويتي  ام���ال  س��وق  إل��ى 

وزيادة شفافيته.
ت���ن���ص إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
لاستدامة  الكويت  بورصة 
امؤسسية على اارتقاء بكافة 
مارسات  أفضل  مبادراتها 
ااجتماعية،  ام��س��ؤول��ي��ة 
امعتمدة  امعايير  وأع��ل��ى 
ف��ي ق��ط��اع أس����واق ام���ال، 
توقعات  مواكبة  عن  فضاً 
وتسعى  ذل��ك  امستثمرين. 
شراكات  انشاء  إلى  الشركة 
تس��اعدها  ومستدامة  قوية 
ع��ل��ى ح��ق��ي��ق ال��ن��ج��اح، 
من  ااس��تفادة  لها  وتتي��ح 
قدرات ونقاط قوة الشركات 
متل��ك  التي  امؤسسات  أو 
مختلف�ة.  مجاات  في  خبرة 
على  البورصة  حرص  كما 
ضمن  ااستدامة  قيم  دم��ج 
ومبادئها  ال��ش��رك��ة  ثقافة 
عملياتها  ف��ي  اأس��اس��ي��ة 
تأثير  لتحقيق  ال��ي��وم��ي��ة 

إيجابي بعيد امدى.
وف���������ي إط�����������ار ه�����ذه 
أطلقت  اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
العديد  ال��ك��وي��ت  ب��ورص��ة 
مع  بالشراكة  امبادرات  من 
احلية  امؤسسات  من  عددٍ 
على  تركز  والتي  والدولية، 
دعم امنشآت غير احكومية 
ومحو  اخيرية،  والبرامج 
الوعي  ورفع  امالية،  اأمية 
بأسواق امال، ومكن امرأة، 

وحماية البيئة.
ويذكر أن بورصة الكويت 
اجهود  قيادة  في  مستمرة 
النمو  لتحقيق  ال��رام��ي��ة 
امستدام وجسيد اممارسات 
ال���ت���ج���اري���ة ام���س���ؤول���ة 
امؤسسات  باعتبارها إحدى 
بها  وام���وث���وق  ام��رم��وق��ة 
ام���ال���ي على  ال��ق��ط��اع  ف���ي 
حيث  ااقليمي،  ام��س��ت��وى 
في  الراسخ  التزامها  يؤدي 
في  ه��ام��اً  دوراً  ام��ج��ال  ه��ذا 
مستقبلٍ  وتشكيل  صياغة 
في  واستدامةً  إشراقاً  أكثر 

الكويت وخارجها.

تقديرا إنجازاتها في ااستدامة المؤسسية والحوكمة والمسؤولية البيئية

البورصة تؤكد ميزها العامي بـ 6  جوائز مرموقة جديدة

جلسة  خضراء  للمؤشرات
ارتفع��ت مؤش��رات البورصة في خت��ام تعامات أمس 

ااثنن؛ بدعم مو 9 قطاعات، وعلى رأسها التأمن.
وش��هدت اجلسة ارتفاع مؤش��رها العام 45.39 نقطة 
ليبلغ مس��توى 7117.62 نقطة بنسبة ارتفاع 0.64 في 

امئة.
وارتفع مؤش��ر الس��وق الرئيس��ي 93.16 نقطة ليبلغ 
مستوى 6006.23 نقطة بنسبة ارتفاع 1.58 في امئة من 
خال تداول 50.2 مليون س��هم عبر 3731 صفقة نقدية 

بقيمة 7.3 مليون دينار )نحو 22.2 مليون دوار(.
كم��ا ارتف��ع مؤش��ر الس��وق اأول 34.93 نقط��ة ليبلغ 
مس��توى 7756 نقطة بنس��بة ارتف��اع 0.45 في امئة من 
خال تداول 93.2 مليون س��هم عبر 7052 صفقة بقيمة 

28.4 مليون دينار )نحو 86.6 مليون دوار(.
في م��وازاة ذلك ارتفع مؤش��ر )رئيس��ي 50( 121.08 
نقط��ة ليبل��غ مس��توى 5815.06 نقط��ة بنس��بة ارتفاع 

بلغت 2.13 في امئة من خال تداول 32.12 مليون سهم 
عب��ر 2328 صفقة نقدية بقيم��ة 5.9 مليون دينار )نحو 

17.9 مليون دوار(.
بلغت قيم��ة الت��داول 35.8 مليون دين��ار، وزعت على 

143.51 مليون سهم، بتنفيذ 10.78 ألف صفقة.
وشهدت اجلسة ارتفاع 9 قطاعات في مقدمتها التأمن 
ب� 9.92 ف��ي امئة، بينما انخفض 3 قطاعات على رأس��ها 
مناف��ع ب���0.60 ف��ي امئ��ة، فيم��ا اس��تقر قط��اع الرعاية 

الصحية.
على مستوى اأسهم، تقدم »مراكز« القائمة اخضراء ب� 
39.40 في امئة، فيما جاء »مدار« على رأس التراجعات 

ب� 4.90 في امئة.
وتص��در س��هم »جي إف إت��ش« امرتف��ع 2.75 في امئة 
نش��اط الكميات بحجم بلغ 18.38 مليون سهم، وتصدر 

السيولة سهم »بيتك« بقيمة 4.65مليون دينار.


