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»ااستثمار السعودي« يحقق
 مكاسب 1.9 في امئة 

إعادة تشكيل مجلس إدارة 
»جياد القابضة«

أعلنت شركة جياد القابضة 
إعادة تشكيل مجلس اإدارة؛ 
الكويت  لبورصة  بيان  وفق 

أمس اأربعاء.
امجلس  ت��ش��ك��ي��ل  وض���م 
مجلس  رئيس  بركه  ع��ارف 
نهار  محمد  وحمد  اإدارة، 

سطام نائباً له.
من  كاً  التشكيل  وتضمن 
محمد،  حسن  خلف  دعيج 
العتيبي،  رماح  فهد  وماضي 
وعبد الله رفيق أحمد احاج 

شحاده.
وأوض���ح���ت ال��ش��رك��ة أن 
على  واف��ق  اإدارة  مجلس 
الترشيحات  جنة  تشكيل 
من  ك��اً  وضمت  وام��ك��اف��ات 
 ، س��ط��ام  ن��ه��ار  محمد  حمد 

وعبد الله رفيق أحمد احاج، 
وج��ن��ة  ب���رك���ه،  ع����ارف  و 
خلف  دعيج  ضمت  التدقيق 
محمد  وحمد  محمد،  حسن 

نهار سطام.
جنة  ت��ش��ك��ي��ل  وت��ض��م��ن 
الله  عبد  م��ن  ك��اً  ام��خ��اط��ر 
شحاده،  احاج  أحمد  رفيق 
سطام،  نهار  محمد  وحمد 

وعارف بركه.
أعلنت  منفصل  بيان  وفي 
عموميتها  موافقة  الشركة 
أعضاء  تعين  إع���ادة  على 
الشرعية  ال��رق��اب��ة  ه��ي��ئ��ة 
امنتهية  ام��ال��ي��ة  ل��ل��س��ن��ة 
 2024 دي��س��م��ب��ر   31 ف���ي 
اإدارة  مجلس  وت��ف��وي��ض 
شركة  وهم  أتعابهم  بتحديد 

لإستشارات  العامية  رقابة 
عبد  وم��ث��ل��ه��م  ال��ش��رع��ي��ة 
بن  ومحمد  مشعل  ال��ب��اري 
ونزار  بيانوني  الدين  فتح 

مشعل.
وواف�����ق�����ت ال��ع��م��وم��ي��ة 
بدر  استقالة  على  باإجماع 
ع��ي��س��ى ص��ال��ح اج��ي��م��از، 
الشمالي،  مبارك  فالح  وفهد 
وشركة امشروعات القابضة 

من عضوية مجلس اإدارة.
وح���ول���ت »ج���ي���اد« إل��ى 
اأول  ال��رب��ع  ف��ي  اخسائر 
لتسجل   ،2024 ال��ع��ام  م��ن 
خسائر بقيمة 29 ألف دينار، 
 138.28 بقيمة  ربح  مقابل 
ألف دينار بالفترة نفسها من 

العام السابق.

لاس��تثمار  الس��عودي  البن��ك  حق��ق 
خ��ال  إيجابي��اً  أداءً  »ااس��تثمار« 
تعاماته بس��وق اأسهم السعودية في 
جلسة الثاثاء، بعد أنباء عن مفاوضات 
من بن��ك بيت التموي��ل الكويتي »بيتك« 

لاستحواذ على حصة في البنك.
وارتف��ع س��هم بن��ك »ااس��تثمار« في 
الس��وق الس��عودي بنس��بة 1.88 ف��ي 
امئ��ة بحل��ول الس��اعة 11:01 بتوقيت 
الس��عودية، مضيفاً 0.24 ريال لسعره، 
ليبلغ س��عر الس��هم ف��ي ه��ذه اللحظات 

13.2 ريال.
وبلغ��ت قيمة الت��داوات على الس��هم 
في ه��ذه اأثناء 18.12 مليون ريال، من 
خال الت��داول على 1.38 مليون س��هم، 

عبر تنفيذ 1475 صفقة.
وخالف س��هم »ااس��تثمار« أداء قطاع 
البن��وك في تلك اللحظ��ات، حيث تصدر 
ف��ي   0.5 بنس��بة  قطاع��ات   6 خس��ائر 
امئ��ة بالتزامن مع تراج��ع أغلب البنوك 

وامصارف امدرجة بالقطاع.
وفي امقابل، ارتفع امؤشر العام لسوق 
اأسهم السعودية بنسبة 0.11 في امئة 
في ه��ذه اأثن��اء، مضيف��اً 13.44 نقطة 
 11،710.48 لرصيده، ليصل مس��توى 

نقطة.
بالس��وق  الت��داوات  قي��م  وبلغ��ت 
الرئيسي 1.51 مليار ريال، عبر التداول 
عل��ى 58.34 ملي��ون س��هم، م��ن خ��ال 

تنفيذ 12.4 ألف صفقة.

 بنك ااستثار السعودي

 رئيس فريق التطبيقات الشاملة امهندس بسام الشمري مدير دائرة تقنية امعلومات ي الركة امهندس ناجي امري ركة البرول الوطنية الكويتية

في إطار دعمه لحملة التوعية المصرفية »لنكن على دراية«

بنك الكويت الوطني يدعو للتأكد من استخدام امواقع 
والتطبيقات الرسمية عند سداد الفواتير

الوطني  الكويت  بنك  يحرص 
رفع  في  الفاعلة  امشاركة  على 
الشمول  وتعزيز  امالي  الوعي 
كافة  ل��دى  ام��ال��ي��ة  وال��ث��ق��اف��ة 
ش��رائ��ح ام��ج��ت��م��ع، وف���ي ه��ذا 
دعمه  الوطني  يواصل  اإط��ار 
حملة التوعية امصرفية »لنكن 
بنك  أطلقها  والتي  دراية«  على 
مع  بالتعاون  امركزي  الكويت 
البنوك احلية واحاد مصارف 

الكويت.
حمات  من  الوطني  ويكثف 
ال��ت��وع��ي��ة ع��ب��ر ن��ش��ر ام���واد 
التوعوي  واحتوى  التثقيفية 
ال����ذي ي��ت��ض��م��ن ف��ي��دي��وه��ات 
مصورة ورسائل ونصائح عبر 
كافة منصات التواصل وجميع 
اإلكترونية،  البنك  ق��ن��وات 
رسائل  نشر  إعادة  إلى  إضافة 
وذل��ك  ام��رك��زي  الكويت  بنك 
شرائح  كافة  لدى  الوعي  لرفع 
بأساليب  وتوعيتهم  امجتمع 
وكيفية  امختلفة  ااح��ت��ي��ال 

تفاديها.
الوطني  الكويت  بنك  ودع��ا 
إلى ضرورة التأكد من استخدم 
الرسمية  والتطبيقات  امواقع 
نصح  كما  الفواتير،  سداد  عند 
إلى صفحات  العماء بالدخول 
خال  من  الرسمية  اخ��دم��ات 
اح��ك��وم��ي،  »س��ه��ل«  تطبيق 
لتجنب الوقوع ضحية لعمليات 

ااحتيال.
ومع انتشار أساليب ااحتيال 
التي  املتوية  الطرق  وج��دد 
لتنفيذ  احتالون  يستخدمها 
الوطني  يسعى  مخططاتهم، 
باستمرار لتوعية عمائه بهذه 
لهم  ويقدم  امختلفة  اأساليب 
حول  واإرش����ادات  النصائح 

كيفية تفاديها.
ااحتيال  عمليات  وح���دث 

بالبحث  امستخدمن  قيام  عند 
»غ��وغ��ل«  البحث  م��ح��رك  ف��ي 
ع���ن م���وق���ع خ���دم���ي ل��س��داد 
العديد  تظهر  حيث  الفواتير، 
بشكل  تشبه  الصفحات  م��ن 
م��ط��اب��ق ش��ك��ل ال��ص��ف��ح��ات 
يعرض  ما  اخدمية،  الرسمية 
إليها  الدخول  عند  امستخدمن 
إلى عمليات النصب وااحتيال 
البنكية  حساباتهم  وس��رق��ة 
رواب��ط  على  الضغط  مجرد 

سداد الفواتير. 
الوطني  الكويت  بنك  وش��دد 
وأخ��ذ  اانتباه  ض���رورة  على 
القيام  عند  واح���ذر  احيطة 
للفواتير  س��داد  عمليات  ب��أي 
مع  خ��دم��ي��ة،  م��ؤس��س��ة  أي 
اموقع  أن  من  التأكد  ض��رورة 
هو  امؤسسة  لهذه  امستخدم 
احال  وكذلك  الرسمي،  اموقع 
عند التسوق اإلكتروني، حيث 
يجب التأكد من أمان وموثوقية 
للمتاجر  اإلكترونية  امواقع 
إليها،  ال��دخ��ول  سجلت  التي 
والتأكد أيضا من أن هذه امواقع 
وتستعمل  ومشفرة  محمية 

بروتوكول https اآمن.

الوطني  الكويت  بنك  وح��ذر 
»ال��واي  شبكات  استعمال  من 
التسوق  عند  ال��ع��ام��ة  ف���اي« 
آمنة  غير  أنها  اإلكتروني، 
ومكن  حماية  عليها  يوجد  وا 
وسرقة  بسهولة  اخ��ت��راق��ه��ا 
البيانات الشخصية وامصرفية 
للعماء، كما شدد على ضرورة 
بنكية  بيانات  أي  حفظ  ع��دم 
متصفح  ع��ل��ى  شخصية  أو 
الدخول  الذي سجلت  اإنترنت 
إل��ى م��وق��ع امتجر  م��ن خ��ال��ه 

للتسوق.
ويسخر الوطني كافة إمكاناته 
الهائلة في التواصل مع العماء 
اإلكترونية  قنواته  وجميع 
التي حظى متابعة هي اأكبر 
الكويتية  البنوك  مستوى  على 
الكويت  بنك  جهود  حملة  لدعم 
العماء  حماية  ف��ي  ام��رك��زي 

وااقتصاد.
الوطني  الكويت  بنك  ويعد 
داع���م وش��ري��ك رئ��ي��س��ي لكل 
الكويت  حمات ومبادرات بنك 
رفع  إلى  تهدف  التي  امركزي 
ونشر  امالي  الوعي  مستوى 
شرائح  بن  امصرفية  التوعية 

»الوطني«  إن  حيث  امجتمع، 
امؤسسات  أكبر  وباعتباره 
على  دأب  الكويت  في  امالية 
التي  الفعاليات  مختلف  تنظيم 
امجتمع  توعية  ف��ي  تساهم 
القطاع  تهم  التي  القضايا  بكل 
إلى تنظيم  امصرفي، كما يعمد 
التدريبية  الدورات  من  العديد 
في  خبراتهم  ل��رف��ع  موظفيه 
م���ج���ال ع��م��ل��ي��ات ااح��ت��ي��ال 

ومكافحة اجرائم امالية.
على  »لنكن  حملة  وتعتبر 
دراي�����ة« ه���ي اأض���خ���م على 
وتهدف  امنطقة،  دول  مستوى 
إل���ى رف���ع ال��وع��ي ام��ص��رف��ي 
كما  البنوك،  لعماء  وام��ال��ي 
توعوية  م��وض��وع��ات  تتبنى 
أبرزها،  من  اأهمية،  في  غاية 
اتباعها  ال��واج��ب  اخ��ط��وات 
لعمليات  ال��ت��ع��رض  لتجنب 
مخاطر  والتوعية  ااحتيال 
امخاطر  عالية  ااستثمارات 
من  لاستفادة  السبل  وأفضل 
وتعزيز  امصرفية  اخ��دم��ات 
وااستثمار،  اادخ���ار  ثقافة 
وغ��ي��ره��ا م��ن ام��واض��ي��ع ذات 

الصلة.

   الوطني يتفاعل مع الحملة التوعوية امرفية بشكل مستمر

الوطني��ة  البت��رول  ش��ركة  تب��ذل 
لتعزي��ز  مضني��ة  جه��ودا  الكويتي��ة 
عملية التحول الرقمي في كافة أعمالها 
بغية حماية اأصول وتطوير الكفاءة 
قدرته��ا  عل��ى  واحف��اظ  التش��غيلية 

التنافسية في اأسواق العامية.
وحرصت الشركة منذ تأسيسها عام 
التقنية  1960 على مواكبة التحوات 
والرقمي��ة العامية إذ س��عت دائما إلى 
ااس��تعانة بكل م��ا هو جدي��د في هذا 
امجال احيوي الذي يعد مقياسا مدى 
تطور امؤسسات والش��ركات الكبرى 
في مختلف الصناع��ات وفي طليعتها 

صناعة النفط والغاز.
وفي هذا الس��ياق أكد مس��ؤوان في 
»البت��رول الوطني��ة« ف��ي تصريحن 
متفرقن ل� »كونا« أمس ااربعاء أهمية 
التحول الرقمي في الشركة باعتبارها 
ش��ريانا رئيس��يا في القط��اع النفطي 
بامنتج��ات  الب��اد  م��د  إذ  الكويت��ي 
البترولي��ة وتصدر لأس��واق العامية 
مشتقات نفطية عالية اجودة مطابقة 

لاشتراطات البيئية.
وق��ال مدي��ر دائرة تقني��ة امعلومات 
ف��ي الش��ركة امهندس ناج��ي امري إن 
مس��يرة »البترول الوطنية« في مجال 
التح��ول الرقمي واخب��رات امتراكمة 
الت��ي اكتس��بتها عل��ى م��دى العق��ود 
الس��تة اماضية جعلته��ا تقترب كثيرا 

من إعان نفسها »شركة با ورق«.
وأض��اف ام��ري أن الش��ركة حقق��ت 
مستويات متقدمة من اميكنة لعملياتها 
ف��ي مختل��ف مرافقه��ا ومنه��ا امبن��ى 

الرئيس��ي ومصفات��ا مين��اء عبدالل��ه 
ومين��اء اأحم��دي والتس��ويق احلي 
ومستودعا صبحان واأحمدي وكافة 
محطات الوقود التابعة لها وامنتشرة 
في مختلف مناطق الباد ما س��اهم في 
تقدم الشركة موذجا محليا وإقليميا 
تت��م ااس��تعانة بخبرات��ه ف��ي كيفية 

تسخير التقنيات وااستفادة منها.
ون��وه بجهود اأجي��ال امتعاقبة من 
العاملن في الش��ركة والتي تقف وراء 
حقي��ق ه��ذا التميز امؤسس��ي التقني 
مش��يرا ف��ي ه��ذا الص��دد إل��ى أن بيئة 
العم��ل احفزة على اإب��داع واابتكار 
الت��ي حرص��ت الش��ركة عل��ى تبنيها 
وتوفيره��ا أتاح��ت للعامل��ن فرص��ة 
تقدم أفكارهم ومشاريعهم التطويرية 
في امجال التقني ثم ااستعانة بالكثير 
منها في دعم وتعزيز جربة الش��ركة 

في هذا اجانب.
وأوض��ح أن الش��ركة تس��ير حالي��ا 
نح��و بن��اء البني��ة الرقمي��ة احديثة 
استيعاب تقنيات الذكاء ااصطناعي 
وغيرها م��ن تقنيات الثورة الصناعية 
توج��ت  الش��ركة  أن  مؤك��دا  الرابع��ة 
ه��ذا التميز امؤسس��ي باحصول على 
جوائ��ز عدي��دة عامي��ة ومحلي��ة وفي 
مقدمتها الفوز بتكرم سمو أمير الباد 

أكثر من مرة.
وذكر أن التحول الرقمي في »البترول 
الوطني��ة« أدى إلى حس��ن مس��توى 
امصاف��ي  ف��ي  الفني��ة  اأعم��ال  أداء 
والدوائر اإدارية عبر استخدام أحدث 
التقنيات احديثة والعمل على تبسيط 

وتوحي��د العملي��ات واإج��راءات في 
جميع اأعمال ومن ثم ميكنتها مواكبة 
حتمية التحول الرقمي في قطاع النفط 
والغاز لتعزي��ز اإنتاجية وصوا إلى 

التميز التشغيلي.
وأش��ار إلى أهمي��ة التح��ول الرقمي 
في حس��ن كفاءة امعدات وصيانتها 
ااس��تباقية وتقليل امخاطر وحسن 
إج��راءات الس��امة واحافظ��ة عل��ى 

العاملن والبيئة.
وب��ن أن من أهم أساس��يات التحول 
واس��تغال  وإدارة  تنظي��م  الرقم��ي 
البيانات بالش��كل اأمثل وهو ما يوفر 
على القطاع النفطي وعمليات التكرير 
الوقت وامال ويدعم دقة وسرعة اتخاذ 
بعملي��ات  امتعلق��ة  امهم��ة  الق��رارات 

الشركة والقطاع حاليا ومستقبا.
فري��ق  رئي��س  ق��ال  جانب��ه  م��ن 

»البت��رول  ف��ي  الش��املة  التطبيق��ات 
الوطنية« امهندس بس��ام الشمري إن 
من أبرز مامح ااستراتيجية الشاملة 
ه��و  الش��ركة  ف��ي  الرقم��ي  للتح��ول 
امبادرات ااس��تراتيجية التي تش��مل 
كاف��ة قطاع اأعم��ال بالش��ركة والتي 
تنقس��م إل��ى امب��ادرات اممكن��ة الت��ي 
تتم بإش��راف دائرة تقني��ة امعلومات 
والتي تعتم��د عليها عملي��ات التحول 
الرقمي مثل حس��ن البنية امؤسسية 
واحوسبة السحابية وإدارة البيانات 

امركزية وحسن اامن السيبراني.
وأض��اف أن م��ن بن تل��ك امبادرات 
الهيدروكربوني��ة  التوري��د  سلس��لة 
امتكامل��ة والتوأم��ة الرقمي��ة وإدارة 
اأص��ول الذكي��ة وحس��ن اأنظمة 
للطاق��ة  الذكي��ة  واإدارة  احالي��ة 
وحس��ينها وامراقب��ة الذكية والقوة 

العامل��ة الذكي��ة امتصل��ة وامراقب��ة 
باموج��ات ف��وق الصوتي��ة اموجهة 
خط��وط امصن��ع وحس��ن عملي��ة 
امصاف��ي  وح��دات  وح��ول  إغ��اق 
وإدارة امخزون ااحتياطي واأمتة 

الذكية وامشتريات الذكية.
وأفاد أن هناك العديد من التحديات 
التي تواجه الش��ركة في هذا اجانب 
ومنه��ا إدارة التغيير الرقمية ووضع 
ل��كل  امناس��ب  التش��غيلي  النظ��ام 
مرحلة من مراحل تنفيذ استراتيجية 

التحول الرقمي.
امتعلقة  االتزامات  أن  إلى  وأشار 
وضع  فرضت  ااستراتيجية  بهذه 
اخ��ط��ط ام��ن��اس��ب��ة وال��ص��ح��ي��ح��ة 
الهيكل  وض��ع  خ��ال  م��ن  لتنفيذها 
التشغيلي لها وتشكيل اللجان إدارة 
التوجيهية  اللجنة  ومنها  اخطط 
العليا ومكتب إدارة امشاريع الرقمية 
ام���ب���ادرات  لتنفيذ  خ��ط��ة  ووض���ع 
الناجة عن هذه ااستراتيجية خال 

السنوات القادمة.
اللجن��ة  مه��ام  م��ن  أن  وأوض��ح 
التوجيهية العليا رصد التقدم احرز 
مقابل اخطط اموضوعة والتشغيلية 
امعتم��دة ومراجع��ة اأداء وحقي��ق 

اأهداف واإباغ عنهما.
وأض��اف أن م��ن مهام مكت��ب إدارة 
تنفي��ذ  وإدارة  الرقمي��ة  امش��اريع 
امبادرات وامش��اريع ضم��ان حديد 
امعال��م واج��دول الزمن��ي والفوائد 
واميزانية والعائد احقق ومتطلبات 
العم��ل وحقيقها ومراجع��ة وتقدم 

ااستشارات بشأن النطاق واجدول 
التغيي��ر  وإدارة  والتكلف��ة  الزمن��ي 
ومخ��اوف اجودة والتوجيه بش��أن 
القضايا والتحديات التي تنش��أ أثناء 

تنفيذ امشروع.
يذكر أن »البترول الوطنية« أجرت 
أكب��ر عملية مس��ح للس��وقن احلي 
والعام��ي للبحث عن أفض��ل احلول 
وامعلوم��ات والش��راكة مع ش��ركات 
محلي��ة وعامية ذات خب��رة في إدارة 
وتنفيذ مش��اريع التحول الرقمي وقد 
عزز هذا امسح أهمية التحول الرقمي 
والتأكيد عليه وحدي��د ااحتياجات 
امثل��ى  امطلوب��ة للش��ركة والط��رق 
لتنفيذ مبادرات التحول الرقمي بأقل 

خطورة.
ومن امبادرات التي تعكف الش��ركة 
عل��ى تنفيذه��ا تأت��ي أوا امب��ادرات 
اممكننة أن امب��ادرات التالية تعتمد 
عليها بش��كل كبير خصوصا مبادرة 
إدارة البيان��ات امركزي��ة وه��ي م��ن 
متطلبات تشغيل الذكاء ااصطناعي 
امب��ادرات  تنفي��ذ  س��يتم  وبعده��ا 
ذات العائ��د على الش��ركة خصوصا 
امتعلق��ة ب��إدارة اأص��ول وسلس��لة 

التوريد.
ولدى الش��ركة حاليا مجتمع رقمي 
واحد يضم في عضويته 130 موظفا 
من مختل��ف دوائر الش��ركة اإدارية 
والفني��ة وتقوم الش��ركة بالتنس��يق 
الكويتي��ة  البت��رول  مؤسس��ة  م��ع 
ه��ذه  بن��ود  بتنفي��ذ  يتعل��ق  فيم��ا 

ااستراتيجية.

بهدف حماية اأصول وتطوير الكفاءة التشغيلية

»البترول  الوطنية«.. جهود مضنية لتعزيز التحول الرقمي

ناجتتي المري: مستترة الركتتة جعلتها تقتترب كثرا 
من إعان نفسها «ركة با ورق»

حققنا مستتتويات متقدمة من الميكنتتتتة لعملياتنتتا 
ي مختلف مرافقنا ومبانينا ومستودعاتنا 

بسام الشتتمري: تحسن الحوسبة الستتحابية وإدارة 
البيانات المركزية واأمن السيراي

التشتتغيي  النظتتام  ووضتتع  الرقميتتة  التغيتتر  إدارة 
المناسب لكل مرحلة من مراحل التحول


