
عقدت شركة امشاريع 
ام���ت���ح���دة ل��ل��خ��دم��ات 
اج���وي���ة )ي����وب����اك(، 
إدارة  ف��ي  امتخصصة 
ال���ع���ق���ارات وام���راف���ق 
ال��ت��ج��اري��ة، اج��ت��م��اع 
اجمعية العامة العادية 
بلغت  حضور  بنسبة 

.% 96.8
عمومية  واف��ق��ت  وق��د 
جميع  ع��ل��ى  ال��ش��رك��ة 
على  ام��درج��ة  ال��ب��ن��ود 
ج��دول اأع��م��ال ما في 
امالية  ال��ب��ي��ان��ات  ذل��ك 
 31 في  امنتهية  للسنة 
فضاً   ،2023 ديسمبر 
على  ام���ص���ادق���ة  ع���ن 
اإدارة  مجلس  توصية 
عن  أرباح  توزيع  بعدم 
امنتهية  امالية  السنة 

في 31 ديسمبر 2023.
خ��ال  ي��وب��اك  حققت 
إي���رادات   2023 ال��ع��ام 

مليون   10.14 بلغت 
بزيادة  كويتي  دي��ن��ار 
مقارنة   %  2.6 قدرها 
وارتفع   ،2022 بالعام 
بنسبة  اأرب��اح  صافي 
مبلغاً  محققاً   %  133
مليون   1.61 وق����دره 
دي���ن���ار ك���وي���ت���ي، ما 
للسهم  ربحية  ي��ع��ادل 
ف��ل��س   4.06 ب��ل��غ��ت 
الواحد.                 للسهم  كويتي 
م���ن ج��ه��ت��ه��ا ص��رح��ت 
نادي��ة عقي�����ل، الرئيس 
التنفيذي لشركة يوباك 
نتائجنا  "ج��اءت  قائلة 
متوافقة   2023 للعام 
ويرجع  توقعاتنا،  مع 
ح��س��ن ال��ن��ت��ائ��ج إل��ى 
ان���ت���ع���اش اخ���دم���ات 
وزيادة  بامطار  امتعلقة 
اليومية  الرحات  عدد 
مطار  ف��ي  وامسافرين 
نحن  ال��دول��ي.  الكويت 

ملتزمون بتوفير القيمة 
ضمان  م��ع  مساهمينا 
استمرارنا في تقدم أداء 
لعمائنا.  ق��وي  أعمال 
ون��ت��وق��ع م���واً م��ط��رداً 

خال عام 2024."
من  سابق  وق��ت  وف��ي 
انتهى   ،2024 ال��ع��ام 
تطوير  م��ش��روع  ع��ق��د 
وت��ش��غ��ي��ل وص��ي��ان��ة 

م���واق���ف ال���س���ي���ارات 
الصلة  ذات  وام��راف��ق 
مبنى الركاب )T4( في 
الدولي،  الكويت  مطار 
ح��ي��ث ق��ام��ت ال��ش��رك��ة 

باتخاذ جميع اإجراءات 
وتسليم  لنقل  ال��ازم��ة 
مؤسسة  إل��ى  ام��ش��روع 
الدولي  إنشيون  مطار 
)IIAC(، امدير احالي 

.)T4( ال��رك��اب  مبنى 
وت���ع���ت���ب���ر ي���وب���اك 
في  مشاركاً  مستثمراً 
مركز رم مول التجاري 
الكائن في جزيرة الرم 
تبلغ  وال��ذي  بأبوظبي 
1.3 مليار دوار  تكلفته 
رم  افتتاح  م  أمريكي. 
للجمهور  رسمياً  م��ول 
 ،2023 ف��ب��راي��ر  ف���ي 
أول  م���ول  رم  وي��ع��د 
ومتعدد  متكامل  نظام 
القنوات للبيع بالتجزئة 
ف���ي ام��ن��ط��ق��ة م�����زوداً 
وجارة  رقمية  بقدرات 
إل��ك��ت��رون��ي��ة وخ��دم��ات 
ويجمع  ل��وج��س��ت��ي��ة، 
خ��دم��ات  مختلف  ب��ن 
وخ��دم��ات  امستهلكن 
البيع بالتجزئة لضمان 

جربة عماء سلسة.
هناك  ت��اري��خ��ه  حتى 
م  ق���د  وح�����دة   163

اف��ت��ت��اح��ه��ا وم����ارس 
أع��م��ال��ه��ا وت��س��ت��ق��ب��ل 
بلغت  فيما  اج��م��ه��ور، 
نسبة اإشغال قرابة 74 
% من إجمالي امساحات 
وتتوقع  ال��ت��أج��ي��ري��ة. 
ي�وب�اك افتتاح امزيد من 
اأشهر  خال  الوحدات 

امقبلة.
تدير  ال��ك��وي��ت،  وف��ي 
ي����وب����اك م��ش��روع��ن 
في  يتمثان  رئيسين 
مركز  وتشغيل  إدارة 
مبنى  ف���ي  ال���ت���س���وق 
ال����رك����اب ال��رئ��ي��س��ي 
الكويت  مطار   )T1(
ال�����دول�����ي، وم���واق���ف 
ال��س��ي��ارات وام��راف��ق 
عن  فضاً  الصلة،  ذات 
ومرافق  العقارات  إدارة 
م��واق��ف ال��س��ي��ارات في 
سعد  ال��ش��ي��خ  م���ط���ار 

.)T3( العبدالله
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ان���ط���اق���اً م���ن م��وق��ع��ه 
مساهم  كأكبر  ال��ري��ادي 
ف���ي م��ج��ال ام��س��ؤول��ي��ة 
مستوى  على  ااجتماعية 
بنك  ش�����ارك  ال���ك���وي���ت، 
ال���وط���ن���ي في  ال���ك���وي���ت 
امعرض الوظيفي منتسبي 
ال��دف��ع��ة اخ��ام��س��ة من 
»شركاء  الوطنية  امبادرة 
ل��ت��وظ��ي��ف��ه��م« ال��داع��م��ة 
اإعاقة  ذوي  لأشخاص 
بالشراكة   ،2023-2024
لشؤون  العامة  الهيئة  مع 
وجمعية  اإع��اق��ة  ذوي 
للتنمية  البشري  البناء 

ااجتماعية.
الكويت  ب��ن��ك  وش����ارك 
ال��وط��ن��ي ف���ي ام��ع��رض 
يوم  أقيم  ال��ذي  الوظيفي 
م��اي��و اج����اري ب��ام��رك��ز 
الثقافي جامعة الكويت - 
فرع الشدادية وقام موظفو 
اموارد البشرية للمجموعة 
امتاحة  الوظائف  بعرض 
اإعاقة،  ذوي  لأشخاص 
كافة  على  بالرد  قاموا  كما 
امطروحة  ااستفسارات 

من اأشخاص امشاركن.
البنك  مشاركة  وت��أت��ي 
التوظيف  م��ع��ارض  ف��ي 
باعتبارها رافدا مهما لبناء 
جيل من امواهب والكفاءات 
البشرية تساهم في تعزيز 
صعيد  ع��ل��ى  ااس��ت��دام��ة 
ال���ك���وادر ال��ب��ش��ري��ة في 
امناسبة  امستقبل.وبهذه 
إدارة  ف���ي  ام���دي���ر  ق����ال 
جراح  امواهب  استقطاب 

دائما  "نحرص  الشطي: 
على تقدم كافة سبل الدعم 
لكل شرائح امجتمع، وفي 
ذوي  شريحة  مقدمتهم 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اص��ة، 
ح��ي��ث ت��ش��م��ل ج��ه��ودن��ا 
ف���ي ه���ذا ال���ص���دد ت��ق��دم 
ت��دري��ب داخ��ل��ي وب��رام��ج 
ل��دع��م ط���اب اج��ام��ع��ات 
من  للتوظيف  وامرشحن 
ذوي اإعاقة بهدف تسهيل 
البنك  اندماجهم في  عملية 
وما يعكس أيضًا التزامنا 

بالشمول والتنوع".
الشطي: »نؤمن  وأضاف 
الوطني  الكويت  بنك  في 
بضرورة  راس��خ��اً  إم��ان��اً 
لكل  متكافئة  فرص  توفير 
البنك  فإن  لذلك  الشرائح، 
ا يدخر جهدا في توفير كل 

سبل الدعم لهذه الشريحة 
العزيزة على قلوبنا جميعاً 
للمعرفة،  اكتسابها  لدعم 
وطنياً  واج��ب��اً  باعتباره 

ومسؤولية راسخة".
أن  ال���ش���ط���ي  وأك��������د 
»الوطني« يؤمن بإمكانات 
مع  مجتمعنا  في  ف��رد  كل 
ض�����رورة ت��ق��دم ال��دع��م 
في  مساعدتهم  لهم  الازم 
مشيراً  والتطور،  التعلم 
إلى أن البنك يتبع سياسة 
فئات  لتوظيف  خ��اص��ة 
ااح��ت��ي��اج��ات  ذوي  م��ن 
مع  بالتعاون  اخ��اص��ة، 
لشؤون  ال��ع��ام��ة  الهيئة 
والهيئة  اإع���اق���ة  ذوي 

العامة للقوى العاملة.
الكويت  ب��ن��ك  وي��ل��ت��زم 
احوكمة  بأطر  الوطني 

ال����ص����ارم����ة، ل��ض��م��ان 
م����ارس����ات ال��ت��وظ��ي��ف 
اأخ��اق��ي��ة م��ا ف��ي ذل��ك 
العادلة  العمل  معايير 
القدرة  اختبارات  وتوفير 
واخ���ت���ب���ارات ال��ق��ي��اس 
جميع  للعمل  النفسي 
يضمن  م��ا  ام��رش��ح��ن، 
شفافة  ت��وظ��ي��ف  عملية 
أن  كما  متحيزة،  وغ��ي��ر 
ال��ب��ن��ك رس���م س��ي��اس��ات 
التمييز  مكافحة  صارمة 
ام��س��اواة  ثقافة  وتعزيز 
جميع  ف���ي  وال���ع���دال���ة 
التوظيف.يذكر  أنشطة 
الوطني  الكويت  بنك  أن 
ال��ش��رق  ف���ي  ب��ن��ك  أول 
بخبراء  يستعن  اأوس��ط 
فريق  ضمن  متخصصن 
لغة  في  معتمدين  العمل 

يخصص  وكذلك  اإشارة، 
موظفن في فروعه لتقدم 
اإش��ارة  بلغة  اخ��دم��ات 
اإعاقة  ذوي  من  للعماء 
هذه  وجهيز  السمعية، 
اخدمات  بأحدث  الفروع 
تسهل  ال��ت��ي  وام���ع���دات 
م��ع��ام��ات��ه��م ام��ص��رف��ي��ة 
العماء  احتياجات  وتلبي 
ذوي ااحتياجات اخاصة 
ال��ب��ص��ري��ة وال��س��م��ع��ي��ة 
وتشمل  اج��س��دي��ة،  أو 
اخدمات التي تقدمها هذه 
أجهزة  توفير  ال��ف��روع: 
اآل��ي  للسحب  ال��وط��ن��ي 
مفاتيح  بلوحة  ام���زودة 
ب��راي��ل وس��م��اع��ات ل��أذن 
ذوي  ال��ع��م��اء  م��س��اع��دة 
على  ال��ب��ص��ري��ة  اإع��اق��ة 
بسهولة  اأم���وال  سحب 
بلغة  والطباعة  وأم���ان، 
السحب  وأج��ه��زة  ب��راي��ل، 
بتعليمات  ام���زودة  اآل��ي 
ص���وت���ي���ة، واأج����ه����زة 
مع   )iPad( ال��ل��وح��ي��ة 
خ��اص��ي��ة ح��وي��ل ال��ك��ام 
للعماء  مكتوب  نص  إلى 
البصرية،  اإع��اق��ة  ذوي 
لتسهيل  خ��اص  وم��دخ��ل 
امتحركة  الكراسي  حركة 
وام��ت��وف��ر ب��ك��ل ال��ف��روع، 
ومواقف خاصة، كما يوفر 
أم��ان��ات مكن  ص��ن��ادي��ق 
بسهولة،  إليها  الوصول 
وب���ط���اق���ات ائ��ت��م��ان��ي��ة، 
صورة  مع  آليا،  وسحبا 
شخصية، لسهولة حديد 

هوية العميل عند الطلب.

إنشاء مجموعة عامية  بعد جاح 
مسوق  أل���ف   50 م��ن  أك��ث��ر  ت��ض��م 
وجربة  امنتجات  في  ومتخصص 
 ،MoEngage العماء، تستضيف 
اآلي  التسويق  في  الرائدة  امنصة 
وم��ش��ارك��ة ال��ع��م��اء ف��ي ال��ش��رق 
رائدًا   150 على  يزيد  ما  اأوس��ط، 
وم���ارسً���ا م���ن أب����رز ال��ع��ام��ات 
في  ااستهاكية   للسلع  التجارية 
  #GROWTH الفعالية الرئيسية
Summit التي ستعقد في الرياض 
مع  بالتعاون   2024 يونيو   5 في 
و  برانش  وي��ب،  أم���ازون  خدمات 

فاليو فيرست.
  #GROWTH فعالية  وتقدم 
Summit فرصة فريدة من نوعها 
السعودية  التجارية  للعامات 
واكتساب  امعرفة  لتشارك  الرائدة 
النمو  وجعل  عملية  إستراتيجيات 
العامات متناغمًا  تلك  الذي حققه 

مع رؤية امملكة 2030.
الفعالية  وض��م��ت  س��ب��ق  وق���د 
من  اخ��ب��رة  ذوي  م��ن  متحدثن 
ع���ام���ات ج���اري���ة م��ث��ل ش��رك��ة 
غاليري  والسيف  الغذائية  اآم��ار 
 D360 وبنك  اندمارك  ومجموعة 

خاصة  فرصة  كونها  جانب  إل��ى 
مجموعة  مع  والتفاعل  للتواصل 
ال��ت��س��وي��ق  رواد  م���ن  م��ت��ن��وع��ة 

وامنتجات وجارب العماء.
وت��ت��م��ي��ز ه����ذه ال��ن��س��خ��ة من 
في    #GROWTH Summit
مناقشة  جلسات  بعقد  ال��ري��اض 
كيفية  ح��ول  ومحادثات  تفاعلية 
العامات  عماء  بتجربة  اارتقاء 
بشكل  النمو  عجلة  لدفع  التجارية 
فعال لدعم رؤية امملكة 2030، ومن 

بن امتحدثن عن هذا اموضوع:
التنفيذي  الرئيس  راشد،  إسام   

للتكنولوجيا، لدى شركة وافي
 إدريس متوكل، الرئيس التنفيذي 
للتسويق واإيرادات، لدى سابتكو 

ألسا للنقل
 روبرتس بيندينز، رئيس امتجر 

اإلكتروني والسوق، لدى نعناع
رئيس  ن��ائ��ب  ال��ط��ح��ان،  حسن   

Gathern" " النمو في
هذا  لنا  سيروي  ذلك،  على  عاوة 
قصص  من  العديد  امميز  امؤمر 
ويوفر  العماء  مع  التفاعل  جاح 
اخ��ب��رات  ع��ل��ى  للتعرف  ف��رص��ة 
ال��ف��ري��دة وأح����دث ام��ن��ت��ج��ات في 

مجال الذكاء ااصطناعي التوليدي 
تعوض  ا  وف��رص��ة   )GenAI(
للتواصل والتفاعل مع ذوي اخبرة 
ف��ي ام��ج��ال��ل��م ع��ل��ى ام��س��وق��ن في 
الفرصة  هذه  يفوتوا  أا  السعودية 

للحضور؟
-أبرز العامات التجارية في مكان 
واحد: ا تفوت فرصة التواصل مع 
التجارية  العامات  متخصصي 
جارة  مثل  امجاات،  مختلف  من 
اإلكترونية  والتجارة  التجزئة 
واإعام  والنقل  امالية  واخدمات 

والترفيه وااتصاات.
عملك:  يخص  م��ا  ك��ل  ستجد   -
عاتقها  على   MoEngage حمل 
مسؤولية مكن العامات التجارية 
للسلع ااستهاكية من بناء عاقات 
وحقيق  العماء  مع  ودائمة  قوية 
فعالية  مثل  ل��ذا  امستدام،  النمو 
  #GROWTH Summit
امسؤولية  لتلك  حقيقيًا  انعكاسًا 

لتشارك امعرفة.
وامزايا  امنتجات  على  تعرف   -
اجديدة بل وأكثر من ذلك في مجال 
الفعالية  تلك  لك  تقدم  التسويق:  
التي  امزايا  أح��دث  معرفة  فرصة 

حدث ثورة في تطور سبل التفاعل 
 ،Merlin AI مثل  ال��ع��م��اء  م��ع 
للموقع  الشخصي  الطابع  إضفاء 
وأداة  العماء،  احتياجات  ماءمة 
وميزة   ،OSM وميزة   ،Inform
رحلة  م��س��ار  لتوضيح   Flows

العماء.
للتواصل:  حقيقية  ف��رص��ة   -
امجال  في  زم��اءك  لتقابل  انضم 
وا  تفاعلية  محادثات  معهم  وابدأ 
واحلول  التحديات  مناقشة  تنس 
العماء مع  تفاعل  لتعزيز  امناسبة 
وجبة  تناول  أثناء  التسويق  رواد 
يزال  الفعالية.فا  تلك  في  فاخرة 
النجاح  به من  لنحتفي  امزيد  هناك 
بالتجزئة  البيع  قطاعات  في  امبهر 
وال��ن��ق��ل وال��ض��ي��اف��ة واإع����ام 
تطبيق  بعد  امملكة  في  والترفيه 
وامشاركة  التفاعل  إستراتيجيات 
مع العماء واحرص على رضاهم 
التجارية،  العامة  مع  بتجربتهم 
 MoEngage ستستضيف  كما 
-Customer Engag "حفل 
 ment Excellence Awards
ضمن   "Saudi Arabia 2024

.#Growth Summit فعاليات

 ركة يوباك

 جانب من فعاليات الدورة جناح البنك الوطني خال مشاركته ي امعرض

الشركة تحقق 1.61 مليون دينار أرباحاً صافية خال 2023

عمومية »يوباك« تقر عدم توزيع أرباح عن السنة امالية امنتهية

»الوطني« يشارك في امعرض الوظيفي مبادرة 
»شركاء لتوظيفهم« لذوي اإعاقة

»MoEngage« تستضيف النسخة الثالثة       
لـ » GROWTH Summit«  في الرياض

مركز الكويت للتحكيم التجاري يختتم 
دورة »قواعد وأحكام قانون الشركات«

الكويت  مركز  اختتم 
ال��ت��ج��اري  للتحكيم 
جارة  لغرفة  التابع 
وص���ن���اع���ة ال��ك��وي��ت 
التي  التدريبية  الدورة 
ع��ق��دت ح��ت ع��ن��وان: 
"قواعد وأحكام قانون 
الفترة  في  الشركات" 
م��اي��و   -23  21 م���ن 

.2024
التفاؤل  منطلق  م��ن 
مستقبل أفضل وإماناً 
م���ن م���رك���ز ال��ك��وي��ت 
ال��ت��ج��اري  للتحكيم 
في  امساهمة  بضرورة 
ااستثمار  مجال  إثراء 
للنهوض  ال��ب��اد  ف��ي 
وااقتصاد،  بالتجارة 
آفاق  إل��ى  بها  وال��دف��ع 
فقد  وأوس����ع،  أرح���ب 
أقام امركز هذه الدورة 
ن����ظ����راً م����ا ت��ف��رض��ه 
امستقبلية  التحديات 
على  ح��ت��م  وال���ت���ي 
كوادر اميدان القانوني 
مجال  ف��ي  والعاملن 
والتجارة،  ااستثمار 
اإس�����ت�����م�����رار ف�����ي 
ت��ن��م��ي��ة م��ه��ارات��ه��م 
لشخصية  ا و لعملية  ا
م�������������������������������������ا 
ينعكس بشكل إيجابي 
على حصيل امشاركن 

ورؤيتهم امستقبلية.
كما تأتي هذه الدورة 
ن��ت��ي��ج��ة ل��ت��ط��ورات 
ااقتصادية  امشاريع 
والتي أصبحت بحاجة 
أم����وال  رؤوس  إل����ى 
بها،  للقيام  ضخمة 
عن  اأفراد  عجز  وأمام 
امشاريع  بهذه  القيام 
حمل  عن  وإحجامهم 
ع��ن��اء ال��ق��ي��ام ب��ه��ا كل 
ازدادت  م����ف����رده، 
مختلف  إل��ى  اح��اج��ة 
أن�������واع ال���ش���رك���ات 
تلعب  أصبحت  ال��ت��ي 
تنمية  في  هاماً  دوراً 
مبدأ  وتطبيق  اأم��وال 
ال��ت��ع��اون ال��ب��ن��اء بن 

للمجتمعات  اأف����راد 
وأصبحت  اح��دي��ث��ة، 
امثلى  اأداة  ب��ذل��ك 
ااجتماعي  للنهوض 
وشكلت  وااقتصادي 
هذه الشركات وخاصة 
قوة  منها  ال��ت��ج��اري��ة 
ما  هامة،  اقتصادية 
القيام  ال��دول  استلزم 
وتوجيهها  مراقبتها 
امصلحة  ي��خ��دم  م��ا 
ال���ع���ام���ة، وم����ن ه��ذا 
استهدف  فقد  امنطلق 
للتحكيم  الكويت  مركز 
للمشاركن  التجاري 
ف����ي ه�����ذه ال�������دورة، 
أن��واع  على  ال��ت��ع��رف 
التجارية  ال��ش��رك��ات 
وأح�����ك�����ام ق���ان���ون 
الكويتي،  ال��ش��رك��ات 
وخ�����ط�����وات إق���ام���ة 
ومتطلباته  االنشاط 
العملية  والتطبيقات 
إقامتها  ش��روط  لبيان 
امطلوب  ام��ال  ورأس 
واحد اأدنى واأقصى 
فيها  ال��ش��رك��اء  ل��ع��دد 
وامخالفات  واأسباب 
ال����ت����ي ت�������ؤدي إل���ى 

البطان.
تلك  في  حاضر  وقد   
محمد  الدكتور  الدورة 
رباح امطيري – أستاذ 
التجاري كلية  القانون 
ج��ام��ع��ة   – اح���ق���وق 
ال����ك����وي����ت، وال�����ذي 
محاضراته  في  تطرق 
الشركات  أن���واع  إل��ى 
الكويت  في  التجارية 
عدة  تضمنت  وال��ت��ي 
محاور رئيسية مثلت 
ف��ي "ش��ك��ل ال��ت��ج��ارة 
ام�������راد م��ارس��ت��ه��ا 
ت��أس��ي��س  ك��ي��ف��ي��ة    -
كيفية   – ال���ت���ج���ارة 
م���زاول���ة ال��ت��ج��ارة – 
التجارة  حماية  كيفية 
التركيز   – الغير  م��ن 
وتوسع  ااق��ت��ص��ادي 
كيف   – التجارة  دائرة 
ت��ن��ت��ه��ي ال��ت��ج��ارة". 

ال���دورة  تضمنت  كما 
ال��ت��دري��ب��ي��ة م���اذج 
ت��ش��ري��ع��ات ق��ان��ون 
ال����ش����رك����ان ل�����دول 
إلى  باإضافة  أخ��رى، 
بعمل  اح��اض��ر  ق��ي��ام 
م��ن��اق��ش��ات ح��واري��ة 
ع��دي��دة ح���ول ال��ف��رق 
الشركات  أن���واع  ب��ن 
وع��ي��وب وم��ي��ي��زات 
ك���ل م��ن��ه��ا، وإض��اف��ة 
ال�����رؤي�����ة اح��ل��ي��ة 
للمشرع من خال أربع 
زواي����ا ه��ي ال��ث��واب��ت 
وااستحداث واابتكار 
والطموحات، كما أشار 
خال إلقاء محاضراته 
ال��ب��ي��ئ��ة  أن  إل�������ى 
قد أحدثت  اإلكترونية 
على  واس���ع���ة  آث�����اراً 
التجارية  ال��ع��اق��ات 
وال���ق���ان���ون���ي���ة ب��ن 
اأشخاص اإعتبارية، 
من  جملة  أث���ارت  كما 
وامشاكل  التحديات 
تتطلب  التي  القانونية 
ت��ن��ظ��ي��م��اً ق��ان��ون��ي��اً 
وع��اج��اً  متخصصاً 
مجمله  ف���ي  ي��ت��ع��ل��ق 
ب���إع���ادة ت��ق��ي��ي��م ج��اد 
للقواعد القائمة لتتواءم 
اخاصة  الطبيعة  مع 
ل��ت��ط��ب��ي��ق��ات ال��ع��ص��ر 
لتسلل  فكان  الرقمي، 
ه��ذا ام��ف��ه��وم ال��ث��وري 
إلى مجال التجارة أثراً 
توسيعها  ف��ي  ك��ب��ي��راً 
وت��ف��ع��ي��ل��ه��ا ورف��ع��ه��ا 
مختلف  مستوى  إل��ى 
التشابك  م��ن  م��ام��اً 
فأصبحنا  والتعقيد، 
أم������ام م��ص��ط��ل��ح��ات 
جارية دولية تقليدية 
مفهوم  إليها  م��ض��اف��اً 
ليغير  "اإلكترونية" 
م���ام���اً م���ن أح��ك��ام��ه��ا 
ووجودها  وطبيعتها 
العقود  مثل  القانوني، 
والتجارة  اإلكترونية 
والتوقيع  اإلكترونية 

اإلكتروني.

الشطي: لدينا إيمان راسخ برورة تعزيز ثقافة المساواة لتوفر فرص متكافئة لكل رائح المجتمع


