
اخ��ت��ت��م م��رك��ز ال��ك��وي��ت 
التابع  التجاري  للتحكيم 
وصناعة  ج���ارة  لغرفة 
الثالثة  امرحلة  الكويت، 
واأخ���ي���رة م���ن ب��رن��ام��ج 
"إع����داد اح��ك��م��ن" ال��ذي 
ي��ق��ي��م��ة ب��ص��ف��ة دوري����ة 
خ���ال ال��ع��ام ب��ق��اع��ة أه��ل 
وذلك  امركز  مقر  السالفة 
ف��ي ظ��ل اإق��ب��ال ام��ت��زاي��د 
املتحقن  امتدربن  أع��داد 
ب���ال���ب���رن���ام���ج م��خ��ت��ل��ف 
ومجااتهم،  تخصصاتهم 
ثاثة  م����دار  ع��ل��ى  وذل����ك 
الفترة  في  متتالية  أسابيع 

من 7 - 21 مايو 2024.
مشاركًا  ثاثن  بحضور 
التحكيم  امهتمن بشأن  من 
ووكاء  مستشارين  بن  ما 
وم���ح���ام���ن وأص���ح���اب 
فيها  ح��اض��ر  ش���رك���ات، 
القانون  أساتذة  من  نخبة 
بجامعتي  احقوق  بكلية 
وجاء  والقاهرة،  الكويت 
تلبيةً  البرنامج  هذا  تنظيم 
التدريبية  لاحتياجات 
في  واأف���راد  للمؤسسات 
التجاري،  التحكيم  مجال 
الذي يكتسب أهمية متزايدة 
الطرق  أه��م  من  باعتباره 
امنازعات  لفض  احديثة 
ال��ن��اش��ئ��ة ع���ن ال��ع��ق��ود 
ال��ت��ج��اري��ة،.وه��ي ام��ت��داداً 
يبذلها  التي  امركز  جهود 

لتحقيق رسالته واستكمااً 
أن��ش��ط��ت��ه ال��ت��دري��ب��ي��ة 
وقد  اموسمية،  وفعالياته 
هَدُفَ البرنامج إلى التدريب 
الدعوى  بناء  تقنيات  على 
 ، لتحكيمية ا / ئية لقضا ا
احكمن  من  جيل  وإع��داد 
العملية  إدارة  مؤهلن 
بدايةً من تقدم  التحكيمية 
وان��ت��ه��اءً  التحكيم  ط��ل��ب 
في  ح��اس��م  حكم  ب��ص��دور 
وذلك  أطرافه.  بن  النزاع 
ب��رن��ام��ج علمي  م��ن خ��ال 
وت���دري���ب���ي ع���ن م��ف��ه��وم 
وجوهر التحكيم وطبيعته 
النقاش  وإث���راء  وأن��واع��ه 
امشكات  أب��رز  والتطرق 
ليكون  التحكيم  مجال  في 
هناك كوادر قانونية مؤهلة 
التعامل  م��ه��ارات  متلك 
التحكيمية،  القضايا  م��ع 
حديات  ظ��ل  ف��ي  خ��اص��ة 
ال��ت��ح��ك��ي��م وم��س��ت��ج��دات��ه 
احلي  الصعيدين  ع��ل��ى 

والدولي. 
كما أن تنظيم هذا البرنامج 
لإحتياجات  تلبيةً  ج��اء 
للمؤسسات  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
واأفراد في مجال التحكيم 
يكتسب  ال���ذي  ال��ت��ج��اري، 
أهمية متزايدة باعتباره من 
لفض  احديثة  الطرق  أهم 
ام��ن��ازع��ات ال��ن��اش��ئ��ة عن 

العقود التجارية،.

من  البرنامج  تضمن  وقد 
عدة  الثاث  مراحله  خال 
حاضر  أس��اس��ي��ة  م��ح��اور 
منها  اأول�����ى  ب��ام��رح��ل��ة 
عبداللطيف  أحمد  الدكتور 
الله - أستاذ مساعد  اجار 
ب��ك��ل م��ن أك��ادم��ي��ة سعد 
اأمنية  للعلوم  العبدالله 

الكويتية  القانون  وكلية 
العامية، وذلك خال الفترة 
من 9-7 مايو 2024 والتي 
مفهوم  التعريف  تضمنت 
وأنواعه   وماهيته  التحكيم 
وشرط ومشارطة التحكيم 
وص��ي��اغ��ت��ه ال��ق��ان��ون��ي��ة 
ومبدأ  الصياغة  وع��ي��وب 

سلطان اإرادة فيما يتعلق 
وأه��م  للتحكيم  باللجوء 
القضاء  عن  بدياً  ميزاته 
العادي، حيث قام بتعريف 
ال��ت��ح��ك��ي��م وط��ب��ي��ع��ت��ه 
فيها  يجوز  التي  وامسائل 
التحكيم – اتفاق التحكيم – 
التحكيم الداخلي والتحكيم 

الدولي وإجراءاته - حقوق 
طلب   – احكم  وواج��ب��ات 
اخ��ت��ص��اص  اح���ك���م  رد 
القانون   - التحكيم  هيئة 
حكم   - التطبيق  ال��واج��ب 
التحكيم وشروطه الشكلية 

واموضوعية، 
وقد عقدت امرحلة الثانية 

 14-16 م��ن  ال��ف��ت��رة  ف��ي 
حاضر  والتي   2024 مايو 
خالد  شرف  الدكتور  فيها 
القانون  أستاذ   – الشرف 
والتحكيم  اخاص  الدولي 
جامعة  اح��ق��وق  بكلية 
ال��ك��وي��ت وال�����ذي ت��ط��رق 
ام��وض��وع��ات  م��ن  للعديد 
العملية  بإجراءات  امتعلقة 
التحكيم  ومقر  التحكيمية 
وال���ق���ان���ون   - ون���ط���اق���ه 
وطلب   – التطبيق  الواجب 
رد احكم ومدى اختصاص 
وط��رح  ال��ت��ح��ك��ي��م،  هيئة 
القضايا  ل��ب��ع��ض  أم��ث��ل��ة 
الدفع  وأس��ب��اب  السابقة، 
التحكيم،  ش��رط  ببطان 
وأثره على أحكام احكمن، 
واخ��ت��ت��م اح���اض���ر ه��ذه 
محكمة  ب��ع��ق��د  ام��رح��ل��ة 
حكيمية  لقضية  صورية 
عملي  ت��دري��ب��ي  ك��ن��م��وذج 
يحاكي القضايا التحكيمية 
محلياً وعامياً ويراعي كافة 
ظروف القضايا التحكيمية 
تطبيقات  مع  ومتطلباتها 

عمليه.
ال��ب��رن��ام��ج   واخ���تُ���تِ���م 
واأخيرة  الثالثة  بامرحلة 
والذي حاضر فيها الدكتور 
عبدالصادق  سامي  محمد 
امدني  القانون  أس��ت��اذ   –

جامعة  رئ��ي��س  ون���ائ���ب 
هذه  شملت  حيث  القاهرة، 

الشكلية  امقدمات  امرحلة 
وام����وض����وع����ي����ة ح��ك��م 
وكيفية  وآث���اره  التحكيم 
صياغتة متطرقاً ما يتطلبة 
كافة  على  ال��رد  من  احكم 
طرفي  يبديها  التي  الدفوع 
النزاع واأمور التي تُعرّض 
مستعيناً  للبطان  احكم 
الواقعية  اأمثلة  ببعض 
من القضايا التي م الفصل 
فيها، كما تطرق إلى معايير 
للمحكم  اأخاقي  السلوك 
ال��ت��ي ي��ج��ب ع��ل��ى احُ��ك��م 
اال���ت���زام ب��ه��ا، وح��ق��وق��ه 
وواج���ب���ات���ه وال���ش���روط 
ال��ت��ي يجب  وام��واص��ف��ات 
توافرها في احكم وأهمها: 
ح���ي���ادت���ه واس��ت��ق��ال��ه، 
مختتماً امرحلة اأخيرة من 
بعقد  التدريبي  البرنامج 
لقضية  ص��وري��ة  محكمة 
تدريبي  كنموذج  حكيمية 
القضايا  ي��ح��اك��ي  ع��م��ل��ي 
وعامياً  محلياً  التحكيمية 
وي���راع���ي ك��اف��ة ظ���روف 

القضايا التحكيمية.
البرنامج  يكون  ثم  ومن 
غطى  قد  الثاث  مراحله 
وامهاري  العلمي  اجانبن 
النظرية  الدراسة  من خال 
تضمنت  ال��ت��ي  والعملية 
م���ن���اق���ش���ات م��ف��ت��وح��ة 
وورش  عملية  وتطبيقات 

عمل مصغرة.
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عقدت الشركة الكويتية 
ال���ع���ق���اري���ة ال��ق��اب��ض��ة 
اج��م��ع��ي��ة ال��ع��م��وم��ي��ة 
امنتهية في  امالية  للسنة 
31 ديسمبر2023 بنسبة 

 82.67 بلغت  ح��ض��ور 
البيانات  واع��ت��م��دت   %

مراقبي  وتقرير  امالية 
اح���س���اب���ات وت��ق��اري��ر 
اح��وك��م�����ة وال��رق��اب��������ة 
الرقابة  وهيئة  الداخلية 

الشرعية.
وع��ق��ب ان��ت��ه��اء أع��م��ال 
الرئيس  ق��ال  اجمعية 
امنصور  طارق  التنفيذي 
تخطت   " العقارية   " إن 
عاماً أخر مليء بالتحديات 
اجيوسياسية سواء على 
مستوى امنطقة أو العالم، 
وواص��ل��ت ف��ي ظ��ل تلك 
هيكلة  عملية  التحديات 
واستثماراتها  أصولها 
أوضاعها  ترتيب  وإعادة 
حيث شهد العام امنصرم 
عقار  من  تخارج   2023

ذاته  الوقت  وفي  إقليمي 
متابعة  الشركة  واصلت 
وبناء  التحوط  عمليات 
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ج��دي��دة 
ت��س��اع��د ع��ل��ى اان��ط��اق 
بخطوات  أرى  م��رح��ل��ة 
اقتناص  عبر  ايجابية 
اجيدة  ال��ف��رص  بعض 
حقيق  ف��ي  تسهم  التي 
عوائد مستدامة ومتنامية 
تقود الشركة للخروج من 
امرحلة  تداعيات  تبعات 

السابقة بكل أزماتها .
أن  ام���ن���ص���ور  وأك������د 
ال���ش���رك���ة ت���ض���ع ف��ي 
اعتبارها بالدرجة اأولى 

حقوق  ع��ل��ى  اح��اف��ظ��ة 
على  والعمل  امساهمن 
تنميتها أخذه في ااعتبار 
احيطة  التحديات  ك��ل 
على  جاهدين  ونسعى 
دراس����ة ب��ع��ض ال��ف��رص 
على  أوا  ب��ال��ت��رك��ي��ز 
السوق الكويتي وأسواق 
ال��ت��ع��اون  مجلس  دول 

اخليجي.
وذكر بإن من أبرز أهداف 
امرحلة  خ��ال  ال��ش��رك��ة 
ودراس��ة  حليل  امقبلة 
في  ال��ف��رص  م��ن  العديد 
مدرة  تشغيلية  قطاعات 
امناسبة  الفرص  إيجاد 
والواعدة التي تدعم تنوع 
واستدامة  الدخل  مصادر 
مكانتها  وتعزيز  الشركة 

التحوط  على  العمل  مع 
ااعتبار  بعن  واأخ���ذ 
ال���ت���ح���دي���ات اح��ي��ط��ة 
على  وان��ع��ك��اس��ات��ه��ا 
القطاعات ااقتصادية في 

امنطقة.
وأفاد بأن سوق الكويت 
م��ث��ل أس�����اس وك��ذل��ك 
اخليج  منطقة  أس���واق 
إستراتيجي  عمق  تعتب 
هناك  بأن  افتا  للشركة 
ح��ال��ة م��ن ال��ت��ف��اؤل بأن 
الكويتي  ااقتصاد  يشهد 
الفترات  يعوض  نشاطا 
أن  إل��ى  مشيرا  السابقة 
متعطش  اخاص  القطاع 
ل��ل��م��س��اه��م��ة ب��ق��وة في 

التنمية.
وب����ن ام��ن��ص��ور ب��أن 

متأهب  اخ��اص  القطاع 
دوم�������ا إل������ى ح��ق��ي��ق 
إص����اح����ات ح��ق��ي��ق��ي��ة 
في  يده  وإطاق  ملموسة 
مرونة  التنمية  مشاريع 
ومعاجة  وحرية  كبيرة 
ال�������دورة ال��روت��ي��ن��ي��ة 
والنزول  البيروقراطية 
الى  امستندية  ب��ال��دورة 
لها  مكن  مستوى  أدن��ى 
مشجع  ي��ك��ون  أن  مكن 
ااستثمار  على  ومحفز 

وجذب مستثمرين جدد.
وفي ظل استقرار نسبي 
النفط  أسعار  مستويات 
العجز  ح���دة  وت���راج���ع 
م��ث��ل ت��ل��ك ام���ؤش���رات 
امشاريع  إطاق  فرصة 
الكبرى امؤجلة والداعمة 

ل��اق��ت��ص��اد ال��ك��وي��ت��ي 
ه��ن��اك  وأن  خ��ص��وص��ا 
ال��ك��ث��ي��ر م���ن ام��ش��اري��ع 
تعثرت  او  تأجلت  التي 
عجز  او  اجائحة  بسبب 
في  سيما  ا  ام��ي��زان��ي��ة 
البنية التحتية وااسكان 

وتطوير اموانئ.
القطاع  صعيد  وع��ل��ى 
الشركة  تواصل  العقاري 
أداء  حسن  على  العمل 
وهيكلته  ال��ق��ط��اع  ذل���ك 
العقارات  أداء  وتفعيل 
الشركة  مظلة  حت  التي 
والتخارج من أية عقارات 
غ��ي��ر م����درة واس��ت��م��رار 
ذات  ف��رص  ع��ن  البحث 

جدوى.
ك��م��ا ت��ع��م��ل ال��ش��رك��ة 
ال��ش��رك��ات  تفعيل  ع��ل��ى 
أداؤها  لتحسن  التابعة 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي ودع��م��ه��ا 
باخبرات الازمة لتكون 
ق����ادرة ع��ل��ى ام��ش��ارك��ة 
والفرص  ام��ش��اري��ع  ف��ي 
رافد  يشكل  ما  امتاحة 

للشركة اأم.
وف����ي ال���ع���ام اح��ال��ي 
ال��ش��رك��ة  ف����إن   2024

أقصى  اتباع  في  مستمرة 
واحذر  احيطة  درجات 
م����ن اان���ك���ش���اف غ��ي��ر 
أي مويل  ام��دروس على 
وج���ود  دون  س���وق  أو 
تضيف  حقيقية  فرصة 
حقوق مساهمي الشركة 
وتعزيز  لتنمية  وتهدف 
مع  القائمة  ااستثمارات 
اأس��واق  أوض��اع  ترقب 
بشكل  ال��ف��رص  وق����راءة 

متأني وحصيف.

 مركز الكويت للتحكيم التجاري

 طارق امنصور مرئسا الجمعية العمومية

 نجاء العيى تتسلم الجائزة خال حفل يوروموي

تلبيةً لاحتياجات التدريبية للمؤسسات واأفراد

مركز الكويت للتحكيم التجاري يختتم برنامج »إعداد احكمن«

ضمن عملية ترتيب أوضاع الشركة

امنصور: »العقارية القابضة« تتخارج من عقار 
إقليمي وتدرس فرصا جديدة

»HSSG« شركة تطوير امربع اجديد توقع عقد شراكة مع
تطوير  ش��رك��ة  وق��ع��ت 
ام��رب��ع اج���دي���د، إح��دى 
ش������رك������ات ص����ن����دوق 
ااس��ت��ث��م��ارات ال��ع��ام��ة، 
التنفيذي  برئيسها  مثلة 
م��اي��ك��ل داي�����ك، وش��رك��ة 
ل��ل��م��ق��اوات    HSSG

ك��وره��ان،  ع��ل��ي  مثلها 
ع���ق���د ش����راك����ة إن���ش���اء 
الذي  أساسات "امكعب"، 
معمارية  أي��ق��ون��ة  يُ��ع��د 
التقنيات  أح����دث  ت��ض��م 
البصرية،  والتصاميم 

اجديد. امربع  وسط  في 
مع الشراكة  ه��ذه  ومثل 
ل��ل��م��ق��اوات    HSSG

ام��ت��خ��ص��ص��ة ب��ت��وف��ي��ر 
امتقدمة  التقنية  احلول 
في بناء اأساسات، إجازاً 
امربع  مسيرة  ف��ي  مهماً 
كونها  الطموحة،  اجديد 
من  اأولية  امرحلة  مثل 
إنشاء  وتؤسس  البناء، 
الذي  للمكعب  قوية  أسس 
سيكون  اكتماله  مجرد 
العامية   اأي��ق��ون��ات  أح��د 

 400 أب���ع���اده  ت��ب��ل��غ  إذ 
والطول،  متر)اارتفاع، 
يدعم  م��ا  وال���ع���رض(، 
حيوية وديناميكية مدينة 
امستقبل. ف��ي  ال��ري��اض 
الشراكة  عقد  ويشكل 
ق���ف���زة ن��وع��ي��ة إج���از 
صرح معماري فريد يعيد 
ت��ع��ري��ف أف���ق ال��ري��اض 
داون  أك��ب��ر  ف��ي  اج��دي��د 
كما  عامياً،  حديث  ت��اون 
الشراكات  من  ج��زءاً  يُعد 
ال���ت���ي أب��رم��ت��ه��ا ش��رك��ة 

مع  اجديد  امربع  تطوير 
شركات عامية رائدة لديها 
سمعة قوية ومتلك خبرة 
رائدة، ومثل قفزة نوعية 
إلى اأمام في حقيق رؤية 
داون  وإن��ش��اء  ام��ك��ع��ب، 
ت���اون ن��اب��ض ب��اح��ي��اة، 
التقنيات  أحدث  ووجهة 
واابتكار وااستدامة، ما 
امملكة  رؤية  مع  يتماشى 
ااستمرار  2030.ومع 

امربع  وجهة  تطوير  في 
اجديد، وأيقونته الفريدة 

شركة  تضع  "امكعب"، 
ت��ط��وي��ر ام��رب��ع اج��دي��د 
وش����رك����اؤه����ا اأس����س 
إرث  ل��ب��ن��اء  ال��رئ��ي��س��ي��ة 
باحياة  ومفعم  ديناميكي 
بشكل دائم في وسط مدينة 
يتناغم  حيث  ال��ري��اض، 
والتقنية،  ااب��ت��ك��ار  فيه 
وااس��ت��دام��ة،  بالطبيعة 
ل��ي��ب��ه��ر ال��ع��ال��م وم��ه��د 
الطريق مرحلة جديدة من 
العربية  امملكة  مستقبل 

السعودية امشُرق.

خال حفل "يوروموني" لتوزيع جوائز التميز لعام 2024

»اخليج« اأفضل في »امسؤولية ااجتماعية« 
على مستوى الكويت

العامية  يوروموني  مجلة  اخ��ت��ارت 
بالكويت  اأفضل  ليكون  اخليج  بنك 
خال  وذلك  ااجتماعية،  امسؤولية  في 
اأسبوع  نهاية  دبي  في  أقيم  كبير  حفل 
لعام  التميز  جوائز  لتوزيع  ام��اض��ي، 
2024، بحضور جمع كبير من الشركات 

وال��ب��ن��وك وام��ؤس��س��ات ال��ك��ب��رى في 
امنطقة.

ل��دور  ت��ق��دي��راً  وت��أت��ي تلك اج��ائ��زة 
مبادئ  ترسيخ  في  امميز  اخليج  بنك 
إل��ى جانب  ااج��ت��م��اع��ي��ة،  ااس��ت��دام��ة 
جهوده البارزة في دعم ومكن الشباب 
اخاصة  ااحتياجات  وذوي  وام���رأة 
حزمة  خال  من  وخارجه،  البنك  داخل 
متنوعة ومنتقاة من امبادرات واخدمات 

التي تلبي تطلعاتهم.
تقدير دولي

وبهذه امناسبة، قالت رئيس التسويق 
في  العيسى  ج��اء  اخليج   بنك  ف��ي 
تصريح صحافي عقب تسلمها اجائزة: 
اجديد  الدولي  التقدير  بهذا  سعداء   "
مجال  ف��ي  امميز  اخليج  بنك  ل���دور 
يزيدنا  م��ا  ااجتماعية،  امسؤولية 
الرائد  ودورن��ا  بقيمنا  ومسكاً  إص��راراً 

في خدمة امجتمع ".
اأقرب  وأضافت: " نفتخر بأننا دائماً 
في التفاعل والتواصل مع امجتمع، حيث 
وبينهم  معهم  التواجد  على  نحرص 
بشكل  س��واء  امناسبات،  مختلف  ف��ي 
أو  امتنوعة  الفعاليات  خال  من  مباشر 
التواصل  وقنوات  اإع��ام  وسائل  عبر 

ااجتماعي امختلفة ".
قد  ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج  أن  إل���ى  وأش�����ارت 
وامبادرات  الفعاليات  من  العديد  أطلق 
العماء  طموحات  تلبي  التي  امجتمعية 
ال��ش��رائ��ح  مختلف  م��ن  واج��م��ه��ور، 
أن  بجدارة  يستحق  جعله  ما  واأعمار 
اأكثر  ومن  امجتمع  إلى  اأق��رب  يكون 

تفاعاً مع اهتماماتهم.
اخليج"  سواعد   " فريق  أن  وذك��رت 
موظفي  م��ن  تطوعية  مجموعة  وه��و 
البنك يقوم بدور فاعل في دعهم جهودنا 
ااجتماعية  ااستدامة  مبادى  لتعزيز 
أو  ينظمها  التي  الفعاليات  مختلف  في 

يرعاها بنك اخليج.
مبادرات نوعية

واستعرضت العيسى بعض امبادرات 
أو  أطلقها  التي  ااجتماعية  والفعاليات 
الفترة  خال  اخليج  بنك  برعايتها   قام 
للنسخة  رعايته  مقدمتها  وفي  اماضية، 

وهو  اخليج  بنك  ماراثون  من  التاسعة 
عامياً،  الصنف  الكويت  ف��ي  الوحيد 
الشركة  ب��رن��ام��ج  مسابقة  ورع��اي��ت��ه 
والذي  التوالي،  على  عشر  الثامن  للعام 
سنوياً  الكويت  اج��از  جمعية  تنظمه 
 " مسابقة  من  الثالثة  النسخة  وتنظيم 
في  امتخصصن  لتمكن   ،" الداتاثون 
واجامعات  ام��دارس  وطاب  البيانات 
البيانات  مجاات  في  بالعمل  وامهتمن 
"كلمتن"  ملتقى  ورعاية  والتحليات 
الكويت  اإبداعية في  لتمكن الصناعات 
اماضي  رمضان  شهر  أن  إلى  .ونوهت 
للعديد  البنك  ورع��اي��ة  تنظيم  شهد 
توزيع  ومنها:  امميزة،  ام��ب��ادرات  من 
واماجلة  صائم،  إفطار  وجبات  أاف 
الرمضانية، والتبرع لصالح امتضررين 
نقصة  وتنظيم  ع��زة،  ف��ي  اح��رب  م��ن 
الصغيرة  ام��ش��روع��ات  لدعم  اخليج 
الفعاليات  م��ن  وغيرها  وامتوسطة، 

الناجحة اأخرى.
دور توعوي

العيسى  أش��ارت  متصل،  صعيد  على 
إلى أن بنك اخليج يقوم بدور مجتمعي 
في  ام��ال��ي��ة  الثقافة  تعزيز  ف��ي  ب���ارز 
امجتمع من خال دعمه امتواصل، للعام 
الرابع على التوالي، حملة " لنكن على 
احاد  ينظمها  التي  التوعوية،  دراي��ة" 
الكويت  بنك  مع  بالتعاون  ام��ص��ارف 
امركزي، وكذلك إطاقه حملة " خطوة 
تغيير  تستهدف  التي  التغيير"،  نحو 
استخدام  تقليص  نحو  امجتمع  ثقافة 

الباستيك.
تصريحاتها  ال��ع��ي��س��ى  واخ��ت��ت��م��ت 
بالقول:" قدم بنك اخليج موذجاً أكثر 
سواء  امجتمع،  في  لاستدامة  ميزاً 
السنوي  التقرير  إص����داره  حيث  م��ن 
مؤخراً  إطاقه  خال  من  أو  لاستدامة، 
امتعلقة  ال��ط��م��وح��ة  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
ب��اح��وك��م��ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
وحوكمة الشركات)ESG( خال الفترة 
مثابة  لتكون   ،2030 إل��ى   2024 من 
واضح  هيكلي  ومخطط  طريق  خارطة 

على مدى السنوات الست امقبلة".
يذكر أن مجلة "ميد " كانت قد منحت 
"أفضل  جائزتي  مؤخراً،  اخليج  بنك 
والشمولية"  التنوع  م��ب��ادرات  تنفيذ 
الشرق  مستوى  على   " امرأة  مكن  و" 
لدوره  تقديراً  أفريقيا،  وشمال  اأوسط 
الرائد في تنفيذ مبادرات نوعية لتعزيز 

التنوع والشمول في امجتمع.
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