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»ديليفرو« حتفل بخمس سنوات
من النجاح في الكويت

 »KIB« يعطل أعماله بالتزامن
مع ذكرى اإسراء وامعراج

الكوي��ت  بن��ك  أعل��ن 
ع��ن   )KIB( الدول��ي 
تق��دم  ف��ي  اس��تمراره 
خدمات��ه امصرفي��ة على 
مدار الساعة خال عطلة 
اإس��راء وامعراج للعام 
وذل��ك   ،1445 الهج��ري 
ومنصاته  قنوات��ه  عب��ر 
امختلف��ة،  اإلكتروني��ة 
حرص��اً منه عل��ى تلبية 
أثناء  العماء  احتياجات 
فترة العطلة، سواءً داخل 

الكويت أو خارجها.
 KIB وس��يقوم  ه��ذا، 
ي��وم  أعمال��ه  بتعطي��ل 
اخميس اموافق 8 فبراير 
ي��وم  باعتب��اره   2024
مناسبة  رس��مية  عطلة 
ذكرى اإس��راء وامعراج 
أن  عل��ى   ،1445 لع��ام 
الدوام الرسمي  يستأنف 
ي��وم اأح��د امواف��ق 11 

فبراير 2024.
إل��ى   KIB ن��وه  كم��ا 

التزام��ه بخدم��ة عمائه 
جميع  ف��ي  ومس��اندتهم 
اأوق��ات، ومكينه��م من 
متابعة ش��ؤونهم امالية 
وإج��از مع�������اماته��م 
امصرفي��ة دون تعطي��ل 
الك��ف��������اءة،  ومنته��ى 
مش��يرا بأن��ه س��يواصل 
امصرفية  خدماته  تقدم 
أثناء  إلكتروني��اً  امتاحة 
العطل��ة وعلى م��دار 24 

ساعة.

حتفل ش��ركة ديليفرو بخمس سنوات من 
النجاح امس��تمر في الكويت، من��ذ انضمامها 
إلى س��وق توصيل الطعام احلي قبل خمس 
س��نوات، جح��ت ديليفرو في رفع مس��توى 
جربة توصيل الطعام محليا وإنش��اء سوق 
مزدهر على مستوى عناصر السوق الثاثة: 
ومح��ات  وامطاع��م  والس��ائقن،  العم��اء، 

البقالة.
من��ذ انطاقه��ا ف��ي الكوي��ت ف��ي فبراي��ر 
م��ع  ش��راكات  ديليف��رو  أقام��ت   ،2019
مجموعة رائعة من امطاعم ومحات البقالة 
احلية والعامية، حيث وصل عددها إلى ما 
يق��ارب 9،000 مطعم ومح��ل بقالة. عاوة 
على ذل��ك، حققت الش��ركة جاحا ملحوظا 
ف��ي برنام��ج عضويتها بل��س، كما وحققت 
تغطي��ة توصي��ل  كامل��ة جمي��ع مناط��ق 

الكويت.
الع��ام  امدي��ر  احس��يني،  س��هام  وعلق��ت 
لديليف��رو الكوي��ت وقطر، على ه��ذا اإجاز 
قائل��ة: »إن النم��و امس��تمر لديليف��رو عل��ى 
م��دى الس��نوات اخمس اماضية ه��و نتيجة 
مباش��رة للتفان��ي امس��تمر ال��ذي يق��وم ب��ه 
فريقنا ااس��تثنائي من اموظفن والسائقن، 
م��ع  طورناه��ا  الت��ي  العميق��ة  والش��راكات 
الشركاء احلين والعامين، إضافة إلى الثقة 

اليومية التي منحها لنا عماؤنا اأعزاء.

لاحتف��ال م��رور خمس س��نوات على 
تأسيس��ها، تنظ��م ش��ركة ديليف��رو ع��دًا 
اخامس��ة،  الس��نوية  للذك��رى  تنازليً��ا 
عل��ى  للمس��تهلكن  مس��ابقة  يتضم��ن 
س��يتم  ااجتماع��ي.  التواص��ل  منص��ات 
اختي��ار فائز محظ��وظ من قب��ل ديليفرو 
يومي��ا ومكافأته بقس��يمة ائتمانية بقيمة 
100 دين��ار كويتي، جاهزة لاس��تخدام 

عبر تطبيق ديليفرو.
خصومات ميزة: اس��تمتع بتوفير 50 في 

امئة!
تطل��ق ديليف��رو أيض��ا خصوم��ات ميزة 
بنسبة 50 في امئة مع شركاء مختارين طوال 
ش��هر فبراير. وتقدم احمل��ة للعماء خصما 
بنس��بة 50 في امئة على الطلبات امقدمة من 

عدد من شركائها من امطاعم احلية.
وأن العم��اء ه��م جوهر ج��اح ديليفرو، 
حتفل الش��ركة أيض��ا بعمائه��ا اأكثر واءً 
م��ن خ��ال لفت��ة تقدي��ر فري��دة م��ن نوعها، 
حيث س��تقدم ديليفرو جوائز خاصة أفضل 
عمائها اأوفي��اء تقديرا لدعمهم طوال رحلة 

الشركة في الكويت.
لتنزيل تطبيق ديليفرو والبدء في ااستفادة 
م��ن الطريق��ة اأكث��ر مائم��ة للطل��ب، مكن 
للعماء زيارة App Store أجهزة iOS أو 

.Android أجهزة Google Play

 البنك أطلق ث��ورة ي معارض التوظيف 
الواق��ع  تقني��ة  باس��تخدام  الكوي��ت  ي 

«AR» المعزز
التتوي��ج ب��� 5 جوائ��ز مرموق��ة ي مبادرات 
المس��تدامة  والتنمي��ة  الم�����رأة  تمك��ن 

للموارد والكوادر البرية

تدش��ن أول أكاديمي��ة م��ن نوعها 
الرقمي��ة  للتكنولوجي��ا  الب��اد  ي 

وأنظمة البيانات
توس��يع ورقمن��ة ق��درات التصمي��م 
الجدي��د للت��دري��ب بنوعي��ه الع��ام 

والوظيفي

الري��اض«  »طي��ران  أعل��ن 
الناق��ل اجوي الوطني اجديد 
ال��ذي يعتم��د أح��دث التقنيات 
الرقمي��ة ف��ي مج��ال الطيران، 
واممل��وك بالكام��ل لصن��دوق 
ع��ن  العام��ة،  ااس��تثمارات 
تطبيق��ات  حزم��ة  اختي��اره 
 Oracle Fusion Cloud
 ،Applications Suite
ضم��ن  وتبنيه��ا  لتطبيقه��ا 
وستعزز  الرئيس��ية.  عملياته 
حزمة التطبيقات هذه، من قدرة 
الرياض عل��ى تطوير  طي��ران 
متقدم��ة  معلوماتي��ة  منص��ة 
للتحدي��ث،  وقابل��ة  وآمن��ة 
لتمكين��ه م��ن اتخاذ الق��رارات 
اإستراتيجية التي تستند إلى 
التكالي��ف  البيان��ات وخف��ض 
اموظف��ن  مش��اركة  وتعزي��ز 
وتبس��يط عمليات امشتريات، 
وتتضم��ن كذل��ك رقمن��ة كافة 
وساس��ل  امالي��ة  العملي��ات 
ام��وارد  وإدارة  التوري��د 
البشرية وغيرها. هذا وأعلنت 
ش��ركة طي��ران الري��اض ع��ن 
تعين ش��ركة »ت��ك ماهيندرا« 
لدعم تنفيذ هذا امشروع، وهي 
ام��زود الرائ��د أدوات التحول 
الرقمي واخدمات ااستشارية 

وحلول إعادة هيكلة اأعمال.
وتعليق��اً على ذلك، ق��ال آدم 
بوكديدا، امدي��ر امالي لطيران 
طي��ران  »يس��عى  الري��اض: 
الري��اض إل��ى إرس��اء معايير 
جديدة مس��تقبل قطاع الس��فر 
والنق��ل اج��وي ح��ول العالم 
الهادف��ة لتقدم  ضمن رؤيت��ه 
خ��ال  م��ن  اخدم��ات  أفض��ل 
تص��در ركب ش��ركات الطيران 
العامي��ة في مج��اات اابتكار 
احديث��ة.  والتكنولوجي��ا 
وضم��ن ه��ذا التوج��ه، أبرمنا 
م��ع  ااتفاقي��ات  م��ن  العدي��د 
أبرز الش��ركات العامي��ة لبناء 
الرقمي��ة  قدراتن��ا  وتعزي��ز 

ج��ارب  توفي��ر  م��ن  لنتمك��ن 
وحديث��ة  مبتك��رة  رقمي��ة 

لعمائنا لسنواتٍ عديدة«.
الرامي��ة  مس��اعيه  وضم��ن 
ب��ن  ريادي��ة  مكان��ة  لتب��وء 
ش��ركات الطي��ران العامية في 
مج��اات اابتكار وااس��تدامة 
وتوفير خدم��ات رقمية فريدة 
م��وذج  وتبنّ��ي  نوعه��ا  م��ن 
عملي��ات متطور، أب��رم طيران 
الرياض منذ إطاقه في مارس 
م��ن الع��ام اماض��ي، مجموعة 
من الش��راكات وااتفاقيات في 
مجال التكنولوجيا والهندسة، 
ما فيها مذكرات تعاون مع كل 
 IBM م��ن أنظمة لوفتهان��زا و
وأكسنتش��ر  ااستش��ارية 
 CAE و   Swiss-AS و 

ومايكروسوفت.
ره��ام  قال��ت  جهته��ا،  وم��ن 
اموسى، نائب الرئيس لشؤون 
والتطبيق��ات  الع��ام  القط��اع 
السحابية ومديرة الشركة في 
السعودية في  العربية  امملكة 
طي��ران  »مث��ل   :Oracle
حقيقي��اً  جس��يداً  الري��اض 
العربي��ة  امملك��ة  لرؤي��ة 
السعودية وطموحها وخططها 

للمس��تقبل، فف��ي الوق��ت الذي 
الطي��ران  قط��اع  في��ه  يش��هد 
امملك��ة  ف��ي  اج��وي  والنق��ل 
يضطل��ع  ملحوظ��اً،  توس��عاً 
طي��ران الرياض ب��دورٍ حيوي 
ف��ي حقي��ق رؤية الس��عودية 
2030 ومستهدفاتها في قطاع 
الطي��ران، والرامية إلى جاوز 
معدات النم��و العامية في هذا 

اجانب«.
»يُع��د  قائل��ةً:  وأضاف��ت 
طي��ران الرياض عام��ةً فارقة 
فًي مس��يرة قط��اع الطيران في 
امملكة، فمن خال تبنيه حزمة 
السحابية،   Oracle تطبيقات 
الطري��ق  مه��د  بذل��ك  فإن��ه 
ف��ي  رائ��داً  مكانت��ه  لترس��يخ 
قطاع الطي��ران والنقل اجوي 
واخدم��ات الرقمي��ة، وتطوير 
أنظم��ة تع��زز م��ن قدرت��ه في 
إدارة ساس��ل التوري��د وربط 
اموظفن وتقدم خدمات رقمية 

استثنائية للمسافرين«.   
الري��اض  طي��ران  وس��يقوم 
موجب ه��ذه ااتفاقية، بتطبيق 
وتبن��ي حزمة تطبيق��ات النظام 
الرئيس��ية،  عمليات��ه  ضم��ن 
 Oracle Fusion والتي تشمل 

Cloud Enterprise R -
 source Planning )ERP(،
 Oracle Fusion Cloud
Human Capital Ma -

agement )HCM(، فضاً عن 
برنامج Oracle إدارة ساسل 
-Oracle Cloud Su  التوريد

 ply Chain Management
SCM((.، حي��ث س��تمكن ه��ذه 
التطبيق��ات طي��ران الرياض من 
اس��تخدام اخدم��ات الس��حابية 
وتبس��يط العملي��ات وتوحيدها 
امالي��ة  العملي��ات  وإدارة 
وبيان��ات  التوري��د  وساس��ل 
اموارد البش��رية عب��ر في منصة 
 Oracle موح��دة، فيما س��توفر
ضم��ن حديث��ات ربع س��نوية، 
إمكاني��ة النفاذ إل��ى مجموعة من 
اأدوات امبتك��رة الت��ي س��تمكّن 
مواكب��ة  م��ن  الري��اض  طي��ران 
التغيرات امتس��ارعة في القطاع 

واتخاذ القرارات امناسبة. 
وف��ي ذلك، قال فيك��رام ناير، 
رئيس ش��ركة »ت��ك ماهيندرا« 
ورئيس قطاع اأعمال منطقة 
اأوس��ط  والش��رق  أوروب��ا 
وأفريقي��ا: » ف��ي ظ��ل النهضة 
الرقمية الكبيرة التي نش��هدها 

حالياً، أضحت احلول امبتكرة 
للقطاع��ات  أساس��ياً  مطلب��اً 
امختلفة لتعزيز كفاءة أعمالها 
وخدمة العماء. تلتزم ش��ركة 
ت��ك ماهين��درا بامس��اهمة في 
رس��م معالم امس��تقبل الرقمي 
للمملك��ة العربي��ة الس��عودية 
من خال توفير حلول وأدوات 
متطورة. وبحك��م كوننا رواداً 
ف��ي مج��ال التح��ول الرقم��ي، 
فإننا ندرك ال��دور الكبير الذي 
التكنولوجي��ا  ب��ه  تضطل��ع 
اابت��كار،  مج��ال  تعزي��ز  ف��ي 
فم��ن خ��ال خبرتنا الواس��عة 
 Oracle ف��ي تش��غيل أنظم��ة
وتنفيذه��ا لش��ركات الطيران، 
فإنن��ا عل��ى أهب��ة ااس��تعداد 
للمس��اهمة في رحل��ة التحول 
الري��اض،  لطي��ران  الرقم��ي 
ونتطلع للعمل جنباً إلى جنب 
مع الناقل الوطني اجديد لبناء 
أس��س رقمية مستقبلية لقطاع 
الطي��ران ف��ي امملك��ة العربية 

السعودية.«
ا شك في أن تبني التطبيقات 
ف��ي  احديث��ة  واأنظم��ة 
اخدمات السحابية والبيانات 
والذكاء ااصطناعي، س��يكون 
ل��ه دورٌ ملح��وظ ف��ي اجهود 
الت��ي تبذله��ا امملك��ة العربية 
إلى مركز  للتحول  الس��عودية 
للتكنولوجيا واخدمات  عامي 
الرقمي��ة، ونح��ن م��ن جانبن��ا 
نعتب��ر ه��ذه الصفق��ة فرص��ة 
كبيرة بالنسبة لنا للعمل جنباً 
إل��ى جن��ب م��ع ش��ركة تتبنى 
بالفعل أحدث اأنظمة وأكثرها 
تط��وراً، ما مكننا م��ن تقدم 
الس��حابية  احل��ول  أفض��ل 
وبناء منظومة متطورة وقابلة 
الوطن��ي  للناق��ل  للتحدي��ث 
اجديد ف��ي رحلته نحو أحدث 
التقنيات الرقمية وتبوء مكانة 
رائدة في قط��اع الطيران حول 

العالم.

»طيران الرياض« يعزز قدراته الرقمية بحزمة 
تطبيقات »Oracle« السحابية

 جانب من توقيع اتفاقية التعاون

ش��كل 2023 عام��اً آخر من التمي��ز لبنك الكوي��ت الوطني 
حق��ق خاله مع��دات م��و قوية وحص��د جوائ��ز مرموقة 

رسخت مكانته البارزة في اأسواق اإقليمية والدولية.
ام��وارد البش��رية للمجموعة والتي تش��كل القلب النابض 
له��ذه امنظومة، لعب��ت دوراً محورياً ف��ي حقيق جاحات 
البن��ك لهذا العام من خ��ال إجاز العديد م��ن اأهداف التي 
دعم��ت جميعها توفير بيئة عم��ل ديناميكية وفرص تعلم ا 

حدود لها إضافة إلى مناخ يشجع على اابتكار.
وبهذه امناس��بة قال مدير عام اموارد البشرية للمجموعة 
عماد العباني :«خال العام اماضي جحنا في حقيق كافة 
أهدافن��ا امرحلية التي وضعناها والتي اس��تهدفت مواصلة 
تعزي��ز بناء م��كان عمل متنوع وش��امل وكذلك جذب القوى 

العاملة والكفاءات الوطنية وتطويرها.«
وأش��ار العباني إلى أن فريق اموارد البشرية للمجموعة 
ق��اد عل��ى م��دار 2023 مب��ادرات أمت��ة وتعزي��ز عمليات 
إدارة رأس امال البش��ري وااس��تفادة م��ن البيانات لتوفير 
التحلي��ات لتحس��ن عملي��ة اتخ��اذ الق��رار باإضاف��ة إلى 
تطوير البنية التحتية التعليمية وتوس��يع برامج التطوير 
الوظيف��ي، حيث ضخ البنك اس��تثمارات بقيم��ة 1.6 مليون 
دين��ار كويت��ي ف��ي برام��ج تدريبي��ة بالتع��اون م��ع أعرق 

اجامعات وامعاهد حول العالم.
وأوض��ح العبان��ي أن ع��ام 2023 ش��هد ترس��يخ بيئ��ة 
عمل ش��عارها »أكث��ر من مجرد مكان عم��ل« لتعزيز رفاهية 
موظفينا باإضافة إلى العمل با كلل من أجل مساندة رؤية 
البن��ك نحو حقيق ااس��تدامة بالعديد م��ن اإجراءات التي 
ش��ملت برامج التدري��ب مكثفة بنحو 3000 س��اعة تدريب 
حول الوعي بااس��تدامة، والتمويل امس��تدام، وكذلك إدارة 

امخاطر امناخية.
وأشار إلى أن اأولويات ااس��تراتيجية للموارد البشرية 
للمجموع��ة تتمث��ل ف��ي بن��اء بن��ك جاه��ز دوماً للمس��تقبل 
عب��ر العديد م��ن اأدوات واخط��ط التي يت��م تطبيقها منها 
اس��تحداث مفهومًا ش��اماً جديدًا إدارة الق��وى العاملة من 
أج��ل ااس��تجابة لاحتياجات امتغي��رة للعم��اء وتعزيز 

ثقافة البنك بن موظفيه.
تطوير الكوادر

س��اهمت إدارة امواه��ب بفاعلية في احافظة على مس��ار 
تطوي��ر الك��وادر البش��رية وتوفي��ر ف��رص التط��ور امهني 
للموظف��ن الطامحن في أدوار قيادية عبر تنظيم العديد من 
احاض��رات وورش العم��ل بالتعاون مع أع��رق اجامعات 

حول العالم.
كم��ا تواصل��ت مبادراتها لزيادة مش��اركة اموظفن ومنها 
اس��تبيان »صوتك يهمنا 2023« التفاعلي الذي ش��ارك فيه 
أكث��ر من 5 أاف موظف وبنس��بة كبيرة بلغ��ت 86 في امئة 
بهدف حس��ن بيئة العمل بش��كل أكب��ر، حيث عقدت ورش 

عمل لتطبيق ومناقشة نتائج ااستبيان.
الوطن��ي  »أكادمي��ة  تدش��ن  م   2023 ع��ام  وخ��ال 
للتكنولوجيا« الت��ي أول أكادمية في الكويت للتكنولوجيا 
الرقمي��ة وأنظم��ة البيان��ات، وتتضم��ن برنامج��اً تدريبي��اً 
احترافي��اً يه��دف إل��ى تدري��ب امواه��ب الكويتي��ة الش��ابة 
وتأهيلهم للعمل في القطاع امصرفي وهي تش��كل أحد أفرع 
»أكادمية الوطني« التي تأسس��ت في عام 2008 وش��هدت 
خ��ال هذه الس��نوات تخريج نحو 28 دفع��ة تضم أكثر من 

190 خريجًا.

وبهدف خلق بيئة داعمة لتنمية مواهب القيادات النسائية 
وإعدادهن لتولي مناصب قيادية، ش��هد العام تخريج أولى 
متدرب��ات مب��ادرة NBK RISE وه��ي امب��ادرة العامي��ة 
لتعزي��ز ودع��م القي��ادات النس��ائية مش��اركة 21 متدربة 
وقد اق��ى البرنامج جاحاً افتاً وصدى كبيراً بن أوس��اط 

مجتمع اأعمال في الكويت.
باإضاف��ة إلى تنظي��م مجموعة متنوعة م��ن ورش العمل 
للموظف��ن ش��ملت ع��دة مواضي��ع مهم��ة، أبرزه��ا اابتكار 
والقي��ادة وكذل��ك مه��ارات التواص��ل الفع��ال والتف��اوض 

باإضافة إلى برامج تطوير القيادات امصرفية الشابة.
التدريب والتطوير

واصل��ت إدارة التدري��ب والتطوي��ر خ��ال 2023 تطوير 
البنية التحتية التعليمية عبر جعل عملية التدريب مفتوحة 
وشاملة على مستوى امجموعة بأكملها إضافة إلى توسيع 
ورقمن��ة ق��درات التصميم اجدي��د للتدريب بنوعي��ه العام 
والوظيف��ي لضم��ان إدارة معرف��ة مس��تدامة وفعالة تفتح 
معه��ا آفاقًا طويلة اأمد للمس��ار الوظيف��ي جميع اموظفن 

داخل امجموعة.
وخال العام وصل إجمالي ساعات التدريب موظفي البنك 

إلى 190 ألف ساعة مشاركة نحو 3000 موظف.
وتوفر إدارة التدري��ب والتطوير عروضاً متطورة لعملية 
التدري��ب جميع اموظفن بغض النظر عن اموقع وامس��مى 
الوظيف��ي وه��و يوف��ر التعلم عب��ر العديد م��ن اموضوعات 
الس��لوكية واإداري��ة حيث تتمي��ز منصة البن��ك التعليمية 
Hub  NBK Learningمي��زة وصول للمديرين لرؤية 
التعلم أنفس��هم وعرض لوح��ة القيادة للتعل��م موظفيهم. 
ع��اوة عل��ى ذل��ك تتوفر م��واد تدريبي��ة إضافية مس��اعدة 

امديرين في دعم تعلم موظفيهم«.
وخ��ال 2023 أج��رت إدارة التدريب في اموارد البش��رية 
للمجموعة تطويراً كبيراً وشاماً حتوى برنامج »شهادات 
ائتم��ان موديز«، مواكبة أحدث احتياجات واجاهات العمل 
امتغي��رة، حيث م زيادة م��دة البرنامج من ش��هرين إلى 5 
أشهر منهم قرابة شهر في قاعات التدريب، ونحو 23 ساعة 
م��ن دورات التعل��م اإلكتروني، باإضافة إل��ى دمج ورش 
العمل اخاصة بالتطبيق العملي للمهارات في جميع أنحاء 

البرنامج لزيادة معارف ومهارات امتدربن.
استقطاب امواهب

انطاقاً من إمانه الراسخ بأن بناء قوى عاملة ديناميكية 

يشكل أمراً محورياً لنمو البنك امستقبلي ويساهم في تعزيز 
دعائم ااقتصاد امستدام، واصل الوطني دوره التاريخي في 

استقطاب وتوظيف الكفاءات الوطنية وتطوير مهاراتهم.
وخال العام 2023 وظف البنك ما يقرب من 403 موظفن 
ج��دد، وبلغت نس��بة الكويتين منهم قراب��ة 85.4 في امئة، 
كما وصلت نس��بة التوط��ن نحو 76.7 في امئ��ة باإضافة 
إلى ذلك ارتفعت نسبة الكويتين بدرجة مدير إلى 69.2 في 

امئة من اجمالي عدد امديرين.
ويعد بنك الكويت الوطني من أفضل امؤسس��ات اجاذبة 
للموظفن والتي تعمل على أساس تكافؤ الفرص مع التأكيد 
عل��ى التن��وع في م��كان العم��ل وتدري��ب اموظف��ن وتنمية 
قدراته��م ومهاراتهم بأفضل البرامج، حتى يتمكنوا من بناء 
مس��يرة مهنية ناجحة تساعدهم على تولي مناصب قيادية 
داخل البنك في امستقبل، وهو ما يجعل الوطني جهة العمل 
امفضل��ة في القطاع اخاص بن أوس��اط الكويتين حديثي 

التخرج.
ولضمان احفاظ على نس��بة عالية من التكويت، يحرص 
بنك الكويت الوطني على امش��اركة في العديد من معارض 
التوظي��ف، حيث ش��ارك البنك خ��ال 2023 في 8 معارض 
وظيفي��ة. كم��ا يواص��ل من��ح اأولوي��ة لتوظي��ف امواهب 
الوطنية، واقتصار التوظيف في بعض اميادين على القوى 
العامل��ة الوطني��ة بصفة حصرية، هذا إل��ى جانب التعاون 
م��ع اجامعات امختلف��ة لتوفير برامج التدري��ب والتطوير 

للمواهب الوطنية.
وش��كلت مش��اركة البن��ك ف��ي مع��ارض التوظي��ف خال 
العام 2023 جرب��ة فريدة وأحدثت فارقاً في مفهوم عملية 
التوظي��ف وجعلها أكثر ديناميكية لتائ��م جيل األفية، من 
  NBK VirtuGateخال جن��اح امع��رض ال��ذي تضم��ن
»بواب��ة الوطن��ي اافتراضي��ة« والت��ي اس��تخدمت تقنيات 
الواقع امعزّز لتوفير جربة حاكي ماماً طبيعة العمل في 

امقر الرئيسي للبنك.
باإضافة إل��ى ذلك يتبع الوطني نهج��ا فريداً فيما يخص 
ضمان تكافؤ الف��رص، حيث يكفل فرصاً متس��اوية جميع 
موظفيه دون اس��تثناء وهذا ما يعكس��ه بلوغ نسبة النساء 
44.3 في امئة من إجمالي القوى العاملة كما وصل إجمالي 
عدد النس��اء ف��ي امناص��ب اإداري��ة العليا نح��و 29.7 في 

امئة.
رفاهية اموظفن

ومن منطلق إمانه الراس��خ ب��أن موظفيه هم أهم أصوله، 

يولي بنك الكويت الوطني أهمية كبرى لصحتهم وسامتهم 
اجس��دية والنفس��ية، ويرفع ش��عار »أكثر من مجرد مكان 
عم��ل« لتعزيز رفاهية موظفيه« حي��ث يوفر الوطني صالة 
ألع��اب رياضي��ة مزودة بأح��دث اأجهزة امتط��ورة متاحة 
أم��ام اموظفن قبل أو بعد س��اعات العمل بإش��راف مدربن 
عل��ى أعلى مس��توى، وهو ما ينس��جم م��ع مب��ادرات البنك 
الهادف��ة إلى زيادة الوعي والتش��جيع على اتباع مط حياة 

صحي.
كم��ا يتضمن مبن��ى البنك عي��ادة طبية بإدارة مستش��فى 
التحالي��ل  وإج��راء  الطبي��ة  الفحوص��ات  توف��ر  »وارة« 
واس��تقبال زيارات أطباء متخصصن باإضافة إلى تنظيم 
ندوات نقاش��ية توعوية بش��كل دوري م��ع اأطباء تختص 
بتوعي��ة اموظفن بالعديد من امجاات التي تش��مل الصحة 

اجسدية والنفسية.
إضاف��ة إلى ذل��ك يتبن��ى »الوطن��ي« العديد م��ن البرامج 
واأنش��طة الت��ي ترك��ز عل��ى رفاهي��ة ورعاي��ة موظفي��ه 
وتش��جيعهم عل��ى اتب��اع أس��لوب حي��اة صح��ي، إضاف��ة 
إلى إق��رار نظ��ام س��اعات العمل امرن��ة ومنح إج��ازة أبوة 
للموظفن، وهي اس��تحقاق يس��مح خاله ل��أب بالبقاء في 

امنزل للتواصل مع طفله حديث الوادة.
ويعتبر الوطني من امؤسسات الكويتية القليلة التي تتمتع 
ببيئة عمل فريدة ومثالية تضاهي امؤسس��ات والش��ركات 
العامي��ة م��ا يوفره م��ن ف��رص اس��تثنائية للتط��ور امهني 
بصفة مس��تمرة من خال برامج التدريب واخبرة العملية 
الت��ي ته��دف إلى مس��اعدة اخريجن اجدد عل��ى االتحاق 
بس��وق العمل ومساعدتهم على تطوير مهاراتهم وخبراتهم 
بالتعاون مع أعرق امؤسسات التعليمية الرائدة، لتمكينهم 
م��ن قيادة جهود تطوير القطاع امصرفي في امس��تقبل وهو 
ما يزيد م��ن واء موظفيه ويبرهن على جاذبيته في س��وق 

العمل التنافسي.
جوائز مرموقة

وخ��ال ع��ام 2023 م تتوي��ج جه��ود البنك ب��� 5 جوائز 
مرموق��ة منه��ا 3 جوائ��ز م��ن مجلة مي��د العامي��ة جهوده 
امميزة، في مبادرات مكن امرأة والتنمية امستدامة للموارد 
والكوادر البشرية إضافة إلى اجائزة البرونزية من جمعية 
إدارة اموارد البشرية اأمريكية SHRM في فئة التميز في 

.NBK RISE الشمول وامساواة والتنوع عن برنامج
وحص��د البنك اميدالي��ة البرونزي��ة للتميز م��ن مجموعة 
بران��دون هول العامي��ة في فئة »أفض��ل برنامج تطوير في 

التدريب على اامتثال.
مسؤولية مجتمعية 

شهد العام 2023 تنظيم البنك ندوة توعوية في امعامات 
البنكية وطرق التواصل مع ذوي اإعاقة السمعية، بالتعاون 
مع الن��ادي الكويتي الرياضي للصم - ف��رع الفتيات، حيث 
تعد ه��ذه الندوة اأولى من نوعها في الكويت وذلك انطاقاً 
من حرصه على أداء مس��ؤولياته جاه كل شرائح امجتمع، 

والتي يأتي في مقدمتها ذوو ااحتياجات اخاصة.
كم��ا نظ��م الوطن��ي دورة تدريبي��ة لضب��اط إدارة وح��دة 
مكافحة عمليات ااحتيال وجرائم امال في وزارة الداخلية، 
وذلك ف��ي إطار حرصه عل��ى توطيد أواص��ر التعاون الذي 
يساهم في التصدي لعمليات ااحتيال والنصب اإلكتروني 

وماشياً مع حمة لنكن على دراية.

رافعا شعار »أكثر من مجرد مكان عمل« لزيادة رفاهية موظفيه

العباني: »الوطني« واصل دوره التاريخي في استقطاب الكفاءات الوطنية خال 2023
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