
»مكن«  ب��رن��ام��ج  دش��ن 
مع  النقاشية  حلقاته  أولى 
التنفيذية  اإدارة  أعضاء 
الوطني،  الكويت  بنك  في 
احلقة  استضافت  حيث 
التنفيذي  الرئيس  اأول��ى 
مجموعة  الثروات  إدارة 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
شارك  الذي  احمد،  فيصل 
الواسعة  خبراته  الشباب 
سنوات  م��دار  على  اممتدة 
الصناعة  عالم  في  طويلة 
على  أجاب  كما  امصرفية، 
التي  اأسئلة  من  مجموعة 
ط��رح��ه��ا ام��ش��ارك��ون في 

البرنامج.
ضمن  احلقة  هذه  تأتي 
ال��ن��س��خ��ة اخ��ام��س��ة من 
لتدريب  »مكن«  برنامج 
حملة  م���ن  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
ال���ش���ه���ادات اج��ام��ع��ي��ة، 
وال�����ذي ت��ن��ظ��م��ه ش��رك��ة 
iCreative Con ò

ورعاية  وبدعم   »dence
بنك الكويت الوطني، حيث 
فرصة  البرنامج  يعتبر 
للمتدربن  اس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 
ل��اس��ت��ف��ادة م��ن خ��ب��رات 
أعضاء اإدارة التنفيذية في 
احلقات  خال  من  البنك، 
ال��ن��ق��اش��ي��ة واح�����وارات 
ينظمها  ال��ت��ي  م��ف��ت��وح��ة 
مع  للمشاركن  البرنامج 

ق��ي��ادات ال��وط��ن��ي ال��ذي��ن 
واسعة  بخبرات  يتمتعون 
عقود  م���دار  ع��ل��ى  م��ت��دة 
الصناعة  عالم  في  طويلة 
لهم  يتيح  م��ا  امصرفية، 
ااستفادة من هذه اخبرات 
التي تساعدهم على حقيق 
ناجحة  مهنية  م��س��ي��رة 

ومستدامة.
حول  حديثه  احمد  وبدأ 
امهني،  م��ش��واره  ب��داي��ة 
"التخصص  ق���ال  ح��ي��ث 
ضروريا  ليس  ال��دراس��ي 
ل��ش��غ��ل م��ن��ص��ب م��ع��ن 
واارتقاء إلى أعلى درجات 
ولكن  ال��وظ��ي��ف��ي،  السلم 
أي  م��ن  البداية  ه��و  اأه��م 
والعمل  منصب  وأي  مكان 
واإب���داع  التطوير  على 
السريع  والتعلم  واابتكار 
اخبرات  من  وااستفادة 
بيئة  في  حولك  اموجودة 

العمل".
انطاقة مهنية

»بعد  اح��م��د:  وأض����اف 
في  اجامعة  من  تخرجي 
عملت  امتحدة،  ال��واي��ات 
اأص��ول  إدارة  مجال  ف��ي 
ثم  هناك،  سنوات   4 م��دة 
اماجستير  على  حصلت 
وقررت  اأعمال،  إدارة  في 
العمل  إلى  اانتقال  بعدها 

في الكويت«.

»التحقت  احمد:  وتابع 
ب��ال��ع��م��ل ف���ي ال��وط��ن��ي 
 ،2007 ع��ام  لاستثمار 
العمل  ف��ري��ق  ك���ان  ح��ي��ث 
25 موظفا فقط،  مكون من 
التي  ال��ع��م��ل  ث��ق��اف��ة  ل��ك��ن 
مؤسسة  ف��ي  اكتسبتها 
بحجم بنك الكويت الوطني 
والتطور  الشغف  منحتني 
ال���دائ���م وال��س��ع��ي ح��ول 
باستمرار  ام��زي��د  معرفة 
وااستفادة من كل معلومة 
أو خبر مكن أن يؤثر على 

قراراتي في العمل«.
وأك�����د اح���م���د ل��ش��ب��اب 
في  ااستثمار  أن  »مكن« 
وتطوير  ام��ه��ارات  صقل 
التعلم  خال  من  القدرات 
وال���ت���دري���ب ي��ع��د أف��ض��ل 
العائد  صاحب  استثمار 
دون  ينمو  أن���ه  اأع��ل��ى 
تتراكم  ومكاسبه  توقف، 
يوماً بعد يوم، كما أن هناك 
أشياء جديدة مكن تعلمها 
الشخص  دائما مهما تدرج 
في مسيرته امهنية، مشيرا 
فرصة  ال��ت��دري��ب  أن  إل��ى 
التخرج  حديثي  ذهبية 
اقتناصها خصوصا  عليهم 
ف���ي م��ق��ت��ب��ل م��س��ي��رت��ه��م 

امهنية.
بيئة العمل

بيئة  عن  احمد  وح��دث 

العمل وأهميتها في تطوير 
اموظفن وقال: »يجب على 
لبناء  يسعى  شخص  كل 
مزدهر  وظيفي  مستقبل 
دائما  يبحث  أن  ومستدام 
عن بيئة العمل امثالية التي 
توفر له التطور باستمرار، 
يكون  أن  أي��ض��ا  وي��ج��ب 
بالتعلم  شغوف  اموظف 
من  لاستفادة  وفضوليا 

خبرات من حوله«.
بنك  أن  اح���م���د  وأك�����د 
ال���وط���ن���ي من  ال���ك���وي���ت 
التي  القليلة  امؤسسات 
حيث  اخاصة،  هذه  ملك 
عمل  بيئة  الوطني  ملك 
نوعها  من  وفريدة  مثالية 
ت���ض���اه���ي ام���ؤس���س���ات 
البنك  يوفره  ما  العامية، 
من فرص للتعلم باستمرار 
على  ت��دري��ب��ي��ة  ودورات 
وبالتعاون  مستوى  أعلى 
م���ع أع�����رق ام��ؤس��س��ات 
لتنمية  الرائدة،  التعليمية 
مهارات اموظفن من جميع 
يضمن  ما  وهو  اجوانب، 
مستقل  ب��ن��اء  ل��ل��م��وظ��ف 

وظيفي واعد ومستدام.
الشباب  احمد  ونصح 
على  وقتك  تهدر  »ا  قائا: 
تبسط  ا  ال��ت��ي  اأم�����ور 
سيطرتك عليها، وركز فقط 
على تطوير أدائك الوظيفي، 

وحلى بالطموح، واحرص 
على بناء عاقات جيدة مع 
حتى  العمل،  في  زم��اءك 
براحة  العمل  م��ن  تتمكن 
بيئة  لك  يوفر  ما  وه��دوء، 
اإبداع  على  تساعدك  عمل 

واابتكار«.
كما نصح احمد بضرورة 
العمل على اكتساب مهارات 
جديدة كل يوم دون توقف، 
أن هذا هو السبيل الوحيد 
إلى  وال��وص��ول  لترقيتك 
نصب  تضعها  التي  امكانة 
ليست  ف��ال��راح��ة  عينيك، 
احتدام  مع  اسيما  خيارا، 
امنافسة سواء على صعيد 
اأفراد أو امؤسسات، وكل 
مؤسسة تسعى استقطاب 
التي  وام��واه��ب  الكفاءات 
عن  التميز  ف��ي  تساعدها 

منافسيها.
تفكير حليلي

حدث احمد عن ضرورة 
أحدث  على  الدائم  ااطاع 
التقارير والدراسات، ولكن 
وناقدة،  حليلية  برؤية 
ح��ي��ث ق���ال "ل���دي شغف 
جديدة  معلومة  معرفة 
ك��ل ي��وم، واع��ت��دت بحكم 
لدي  يكون  أن  على  عملي 
خبر  أي  حليلي  تفكير 
أسعى  حيث  معلومة،  أو 
هذه  من  لاستفادة  دائما 

امعلومة، وعدم تلقي اخبر 
بصورة روتينية كشخص 
بالتفكير  أق��وم  بل  ع��ادي، 
هذا  أثر  مدى  في  والتحليل 
أعمالنا  قطاع  على  اخبر 

وقراراتنا«.
ااحتراق الوظيفي

وفي رده على سؤال أحد 
ااحتراق  حول  امشاركن 
الوظيفي قال احمد: »يجب 
يبحث  أن  موظف  كل  على 
في  لاستمرار  حوافز  عن 
العمل، ما يحقق له التطور 
الشغف  فقدان  لكن  امهني، 
في التعلم قد يجعل اموظف 
تلبية  ع��ل��ى  ق����ادر  غ��ي��ر 
وظيفته،  ومهام  متطلبات 
وق����د ي���ك���ون ااح���ت���راق 
الوظيفي سببه بيئة العمل 
أو امؤسسة التي يعمل بها، 
بالبحث  دائما  أنصح  لذلك 
اأفضل،  العمل  بيئة  عن 
وهو ما يوفره بنك الكويت 

الوطني«.
وأوض�����������ح اح����م����د: 
قد  الوظيفي  »ااح��ت��راق 
يكون رد فعل على ضغوط 
ما  وه��و  امستمرة،  العمل 
اموظف  لدى  شعور  يولد 
اح��اف��ز  وج����ود  بتقلص 
وقلة  ب��اإره��اق  وش��ع��ور 
امهام  مارسة  في  امتعة 
اإمان  وفقدان  الوظيفية، 

ب���ق���درات���ك ع��ل��ى إج���از 
على  يجب  لذلك  اأع��م��ال، 
نشاطه  يجدد  أن  اموظف 
عدة  خال  من  باستمرار، 
ح��ل��ول م��ث��ل ال��ذه��اب في 
ضغوط  لتخفيف  إج���ازة 
العمل، أو مارسة الرياضة 
بها،  يستمتع  هواية  أي  أو 
الذهني  نشاطه  استعادة 

والبدني«.
حديات عملية

النقاشية  احلقة  وكانت 
ال���ت���ي وف���ره���ا ب��رن��ام��ج 
ثمينة  ف��رص��ة  »م���ك���ن« 
للخريجن اجدد لاستماع 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  إل���ى 
للمجموعة  الثروات  إدارة 
واكتساب نظرة ثاقبة على 
مكنهم  وكيف  العمل  بيئة 
النجاح في حياتهم امهنية، 
واستقبل احضور نصائح 
ذات  مامح  لرسم  احمد 
قيمة في حياتهم امهنية في 

امستقبل.
عن  أيضا  احمد  وحدث 
التحديات التي قد يواجهها 
اخ���ري���ج���ون اج����دد في 
وكيفية  امهنية  حياتهم 
على  وشدد  عليها.  التغلب 
أه��م��ي��ة ط��ل��ب ال��دع��م من 
ال��زم��اء وام��وج��ه��ن عند 
وأن  التحديات،  مواجهة 
عقل  دائ��م��ا  لديهم  ي��ك��ون 

منفتح ومستعد للتعلم.
برنامج  أن  بالذكر  جدير 
بجائزة  ف��از  ق��د  »م��كّ��ن« 
العمل  في  الرائد  امشروع 
على  اخليجي  ااجتماعي 
التجاري  القطاع  مستوى 
ق��ب��ل جنة  م���ن  اخ����اص 
وزراء الشؤون ااجتماعية 
التعاون  مجلس  دول  في 
اخ��ل��ي��ج��ي، ب��اع��ت��ب��اره 
مبتكرة  تدريبية  جربة 
ل��ل��خ��ري��ج��ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 
نقلهم  إلى  تهدف  الشباب 
م��س��ت��وى اح���ت���راف���ي من 
ليتحولوا  الذاتية  التنمية 
فاعلة  ع��ام��ل��ة  ق���وى  إل���ى 

ومؤثرة.
نصائح ذهبية 

مجموعة  احمد  أس��دى 
للخريجن  النصائح  من 
النجاح  كيفية  حول  اجدد 
حيث  امهنية،  حياتهم  في 
التحلي  شدد على ضرورة 
وأن  العمل،  بأخاقيات 

يكون اموظف مهنيا.
كما شدد على أهمية بناء 
زم��اء  م��ع  جيدة  ع��اق��ات 
بالسلوك  والتحلي  العمل، 
يكونوا  وأن  اإي��ج��اب��ي، 
مع  التكيف  على  ق��ادري��ن 
عن  دائما  والبحث  التغيير 

فرص للتعلم والنمو.
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أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان عن 
في  فائز  العشرون  أسماء 
حساب  الشهري  السحب 
سيحصل  وال��ذي��ن  ك��ن��ز، 
ك���ل م��ن��ه��م ع��ل��ى ج��ائ��زة 
 2،000 ب��ق��ي��م��ة  ن��ق��دي��ة 
هذا  يدخل  كويتي.  دينار 
حساب  عماء  كل  السحب 
على  يحافظون  الذين  كنز 
 200 ق��دره  أدن��ى  رصيد 
أسبوع  مدة  كويتي  دينار 

ع��ل��ى اأق���ل ق��ب��ل ت��اري��خ 
فرصهم  وت��زداد  السحب، 
ازدادت  كلما  ال��ف��وز  ف��ي 

إيداعاتهم في احساب.
أسماء الفائزين: 

ف���ال���ح  ع���ب���دال���ل���ه   •
الديحاني 

حسن  اللطيف  عبد   •
توينه

بن  ال  ال��وه��اب  •عبد 
علي

•علي ناصر الصفار
•فاطمة جعفر معرفي

•جاوتام رافيكومار
•ج��������������وزار م��ح��م��د 

بانكودواا
•خالد احمد احسن

•محمد جاسم القاف
•محمد جاسم رضا 

•محمد مهدي اشكناني
•محمد جيب احمدان

م����ب����ارك  •الشيخ 

ف����ي����ص����ل ال����ص����ب����اح
•رحاب سلطان عيسى

•سحر عكرمة صالح
•سكينه علي حسن

•صالح راضي ملبس
•شهاب أحمد السقاي

•شروق علي دشتي
•وليد صالح العلي

يقدم بنك برقان باإضافة 
إل���ى ال��س��ح��ب ال��ش��ه��ري، 
س��ح��ب ن��ص��ف س��ن��وي��ة 

دينار   500،000 بقيمة 
سنوية  وج��ائ��زة  كويتي 
 1،500،000 كبرى بقيمة 
حساب  ك��وي��ت��ي.  دي��ن��ار 
كنز متاح أي فرد ومكن 
الكويتي  بالدينار  فتحه 
الرئيسية  بالعمات  أو 
)ال���������دوار اأم���ري���ك���ي 
احلي  والناج  واليورو 
 200 اإج��م��ال��ي( ب��إي��داع 

دينار كويتي كحد أدنى.

 أعلن مجلس سيدات 
أع����م����ال أب���وظ���ب���ي، 
جارة  لغرفة  التابع 
أبوظبي،  وص��ن��اع��ة 
ع���ن م��ش��ارك��ت��ه في 
من   13 ال����  ال�����دورة 
م���ع���رض »ع��ط��اي��ا« 
تنظمه  الذي  اخيري 
اأحمر  ال��ه��ال  هيئة 
اإماراتي حت رعاية 
بنت  شمسة  الشيخة 
آل  محمد  ب��ن  ح��م��دان 
رئيس  مساعد  نهيان، 
ال��ه��ي��ئ��ة ل��ل��ش��ؤون 
رئيسة  ال��ن��س��ائ��ي��ة 
العليا،  عطايا  جنة 
الفترة  خ��ال  وذل���ك 
يناير   20 إلى   15 من 
امارينا  بقاعة  امقبل 
ف��ي م��رك��ز أب��وظ��ب��ي 

للمعارض »أدنيك«.
وي����ه����دف م��ج��ل��س 
سيدات أعمال أبوظبي 
من خال مشاركته في 
سيعقد  الذي  امعرض 
بيد  »ي��داً  شعار  حت 

من  ت��راح��م   � حملة 
أجل غزة«، إلى توفير 
استثنائية  م��ن��ص��ة 
ت���ت���ي���ح ل�����رائ�����دات 
وس���ي���دات اأع��م��ال 
ال���ف���رص���ة ل��ع��رض 
وأعمالهن  منتجاتهن 
وتصاميمهن  امتميزة 
اإب���داع���ي���ة، وذل���ك 
ان��ط��اق��اً م��ن ح��رص 
ام�����ج�����ل�����س ع���ل���ى 
مساهمتهن  ت��ع��زي��ز 
الفاعل  وحضورهن 
عبر مختلف اأصعدة 
ااجتماعية  التنموية 

وااقتصادية.
وح�����ول م��ش��ارك��ة 
امعرض،  في  امجلس 
الفهيم،  أسماء  قالت 
رئيسة مجلس سيدات 
"إن  أبوظبي،  أعمال 
يشكل  عطايا  معرض 
إبراز  متميزة  فرصة 
اإماراتية  ام��رأة  دور 
ال���ف���اع���ل ف����ي دع���م 
امجتمعية  اج��ه��ود 

الوطنية،  واإنسانية 
كما يتماشى مع التزام 
وتوجهاته  امجلس 
ن������ح������و ح���ق���ي���ق 
ااقتصادية  التنمية 
ام���س���ت���دام���ة. وم���ن 
نفخر  امعرض،  خال 
جمع  منصة  بتوفير 
حت مظلتها عدداً من 
التجارية  العامات 
سيدات  تديرها  التي 
أبوظبي،  في  اأعمال 
الفرصة  لهن  وتتيح 
منتجاتهن  ل��ع��رض 
يعزز  وم��ا  امتميزة 
م���ن م���و وازده������ار 
الصغيرة  الشركات 

وامتوسطة."
تلك  "إن  وت��اب��ع��ت 
في  تسهم  ام���ب���ادرة 
ت���رس���ي���خ ح��ض��ور 
رائ������دات وس���ي���دات 
اأع�������م�������ال ع��ل��ى 
ك���اف���ة ام��س��ت��وي��ات 
ااق�����ت�����ص�����ادي�����ة 
وح����ف����زه����ن ع��ل��ى 

امشاركة في امبادرات 
الوطنية،  اخ��ي��ري��ة 
قيم  مع  يتماشى  ما 
"عطايا" امؤثرة. كما 
امجلس  ف��ي  نحرص 
ثقافة  ترسيخ  على 
في  واابتكار  اإب��داع 
ونعمل  اأعمال  ريادة 
ام��رأة  تشجيع  على 
مهاراتهن  إب��راز  على 
الصناعات  كافة  عبر 
اح��رف��ي��ة ال��ت��راث��ي��ة 

واإبداعية."
وي����دع����م م��ج��ل��س 
س��ي��دات اأع��م��ال من 
في  مشاركته  خ��ال 
م��ع��رض "ع��ط��اي��ا" 
م����ج����م����وع����ة م���ن 
التجارية  ام��ش��اري��ع 
تديرها  التي  امتميزة 
س��ي��دات اأع��م��ال في 
ذلك  في  ما  أبوظبي، 
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معرض  أن  وي��ذك��ر 
يعقد  ال��ذي  "عطايا" 
أبوظبي  ف��ي  سنوياً 
أفضل  من  باقة  يضم 
اأزي��اء  من  امنتجات 
النسائية وامجوهرات 
وااك����س����س����وارات 
التراثية  وامشغوات 
امنزلي  اأثاث  وقطع 
اأعمال  من  وغيرها 
يقدمها  التي  احرفية 
العارضن  من  نخبة 
دول��ة  م��ن  وامنتجن 
اإم�����ارات وال��ع��ال��م. 
امعرض  وسيستقبل 
انعقاده  فترة  خ��ال 
ال�����زوار ي��وم��ي��اً من 
الساعة الثالثة عصراً 

إلى العاشرة مساءً.

 جانب من الحضور فيصل الحمد متحدثاً خال الحلقة النقاشية

 ركة "إن جي إن" تتعاون مع "تحالف اإمارات"

خال حلقة نقاشية ضمن برنامج »تمكن«

احمد: عائد ااستثمار في تطوير الذات اأفضل على اإطاق

»برقان« يعلن أسماء الفائزين في السحب الشهري

مجلس سيدات أعمال أبوظبي يشارك 
في معرض »عطايا«

عبر التعاون مع شركة "تحالف اإمارات"

»إن جي إن« البحرينية تعزز خدمات 
وحلول اأمن السيبراني لعمائها

جي  "إن  شركة  وقعت 
أنظمة  البحرينية  إن" 
ام��ع��ل��وم��ات ام��ت��ك��ام��ل��ة 
اتفاقية تعاون مع شركة 
"ح���ال���ف اإم������ارات" 
دولة  في  التقنية  للحلول 
اإمارات العربية امتحدة، 
جهود  توحيد  الى  تهدف 
ال���ش���رك���ت���ن ف����ي رف���ع 
مستوى اأمن السيبراني 
اخاصة  التحتية  للبُنى 
لديهما،  العماء  بقائمة 
توظيف  خال  من  وذل��ك 
التكنولوجية  ام����وارد 
امتاحة واخبرات امعُمقة 
وام��ت��ق��دم��ة ف���ي م��ج��ال 
امعلومات،  تكنولوجيا 
امنفعة  لتعزيز  إض��اف��ة 
امتبادلة ابتكار منتجات 
رحلة  وتسريع  ري��ادي��ة 
اآمنة  الرقمي  التحول 
بشكل  للعماء  والفعالة 

استثنائي ومُتقدم.
التعاون  اتفاقية  وق��ع 
العوضي  يعقوب  من  كل 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
إن"  ج��ي  "إن  ل��ش��رك��ة 

الرئيس  الهامي  ويحيى 
حالف  لشركة  التنفيذي 
اإمارات للحلول التقنية، 
ك��م��ا ن���اق���ش ال��ط��رف��ان 
التعاون  ج��وان��ب  أب���رز 
م��ن خ��ال ال��ت��ق��دم على 
وامناقصات  ام��ش��اري��ع 
تقنية  ح��ل��ول  وت���ق���دم 
م��ت��ق��دم��ة وم��ت��ك��ام��ل��ة 
الكفاءة  زي��ادة  في  تُسهم 
في  التكنولوجي  واأث��ر 
واجاهًا  العربية  امنطقة 
ن��ح��و ال��ع��ام��ي��ة. وق���ال 
تصريح  ف��ي  ال��ع��وض��ي 
"نحن  امناسبة:  بهذه  له 
متحمسون لهذه الشراكة 
شركة  مع  ااستراتيجية 
للحلول  اإم��ارات  اح��اد 
والتي  ال��رائ��دة،  التقنية 
س��ت��س��ه��م ف���ي ت��ع��زي��ز 
إمكانات اأمن السيبراني 
لعمائنا.  نُقدمها  التي 
خبراتنا  على  سنعتمد 
ام��ت��راك��م��ة وإم��ك��ان��ات��ن��ا 
لتحقيق  ااس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة 
بطرح  الشراكة  أه���داف 
كفيلة  مشتركة  ح��ل��ول 

من  امؤسسات  بحماية 
السيبرانية  التهديدات 
ام���ت���زاي���دة م���ع س��رع��ة 
وت��ط��ور م��خ��اط��ر خ��رق 
ال��ب��ي��ان��ات ف��ي ظ��ل ه��ذه 
على  ال��ق��ائ��م��ة  ال���س���وق 
جانبه  اإن��ت��رن��ت".م��ن 
"يسعدنا  ال��ه��ام��ي  ق��ال 
هذه  الشراكة  عقد  توقيع 
والتي  إن"  جي  "إن  مع 
جديدة  آفاقاً  لنا  ستفتح 
نوعية  ف��رص  اقتناص 
أفضل  وتبادل  للتعاون 
ام���م���ارس���ات وت��وف��ي��ر 
متطورة  وأدوات  حلول 
اأمن  لتعزيز  وضرورية 
تتيح  والتي  السيبراني 
أخطار  من  احد  لعمائنا 
بكفاءة،  وإدارتها  اأعمال 
ك��م��ا ن���ه���دف م���ن خ��ال 
وضع  إل��ى  الشراكة  ه��ذه 
مشترك  وإط��ار  عمل  آلية 
لتطوير منتجاتنا وتعزيز 
اخطط الترويجية لها، ما 
في ذلك مايسترو بلوكس، 
كومفي  وبيوميتريكس، 

بارك، وفي سيتي".

ي  العم��ل  بيئ��ة 
مثالي��ة  “الوطن��ي” 
تضاي المؤسسات 

العالمية
    

تحتدم  المنافسة 
ب����ن ال���ش���ب���اب 
والراحة  الكويتي 
لمن   

ً
خيارا تعد  لم 

يرغبون ي النجاح

واكتساب  التطور 
م���ه���ارات ج��دي��دة 
السبيل   

ً
ي��وم��ي��ا

إى  ارتقاء  الوحيد 
المناصب القيادية

    

ااط�����اع ال��دائ��م 
التقارير  أحدث  عى 
والدراسات روريا 
واأه����م ق��راءت��ه��ا 

بطريقة تحليلية


