
أع���ل���ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
فوزه  عن   )KIB( الدولي 
محفظة  إدارة  مناقصة 
عقارية تابعة لبيت الزكاة 
هذا  ويعكس  الكويتي، 
امهم إدارة أماك  اإجاز 
الغير في البنك ريادتها في 
العقارية  اخدمات  تقدم 
لكافة  وامتميزة  امتكاملة 
ال��ع��م��اء، ان��ط��اق��اً من 
احيوي  بدورها  التزامها 
خبراتها  على  وبااعتماد 
إدارة  ف���ي  ام���ت���راك���م���ة 
القطاع  محافظ  وتطوير 
اح��ك��وم��ي وغ��ي��ره��ا من 

احافظ امختلفة.
قال  ام��ن��اس��ب��ة،  وب��ه��ذه 

الغير  أم��اك  إدارة  مدير 
في KIB، يوسف العجيل 
"إن هذه احفظة العقارية 
ال��ت��اب��ع��ة ل��ب��ي��ت ال��زك��اة 
سيقوم  والتي  الكويتي، 
تشمل  ب��إدارت��ه��ا،   KIB
العقارات  م��ن  مجموعة 
التجارية،  و  ااستثمارية 
مناطق  في  موزّعة  وهي 
كما  الكويت.  من  مختلفة 
إنها جسّد ثقة بيت الزكاة 
امتجدّدة بالبنك، وذلك من 
مناقصة  ترسية  خ��ال 
العقارية  احفظة  إدارة 

التابعة لهم عليه".
وأش����������اد ال���ع���ج���ي���ل 
م���س���ت���وي���ات اخ���ب���رة 

التي  العالية  وام��ه��ن��يّ��ة 
إدارة  ف��ري��ق  بها  يتمتّع 
البنك،  ف��ي  الغير  أم��اك 
وب���س���ج���لّ���ه اح���اف���ل 
والنجاحات  باإجازات 
ع��ل��ى م����دى ال��س��ن��وات 
ام��اض��ي��ة، اف��ت��اً إل��ى أنه 
س��ي��ع��م��ل ع��ل��ى ت��ط��وي��ر 
أص�����ول ت��ل��ك اح��ف��ظ��ة 
ودخلها  إيراداتها  وزيادة 
سيقوم  ك��م��ا  ال��س��ن��وي، 
التي  ام��ه��ام  م��ن  بالعديد 
الصيانة،  أع��م��ال  تشمل 
شركات  على  واإش���راف 
ال���ص���ي���ان���ة اخ���اص���ة 
بيت  محفظة  ب��ع��ق��ارات 
جذب  إلى  إضافة  الزكاة، 

ع�����روض اأس���ع���ار من 
والتعاقد  الشركات،  تلك 
دفعاتها،  وص��رف  معها 
ومتابعة القضايا امتعلقة 
وامستأجرين،  بالعقارات 
اضطاع  على  واح��رص 
التفاصيل  بكافة  العماء 
وام����س����ت����ج����دات، ع��ب��ر 
شهرية  ت��ق��اري��ر  إع����داد 
اإي���رادات  ح��ول  شاملة 
عقار  لكل  وام��ص��روف��ات 
ع���ل���ى ح������دة، وت��ق��ي��ي��م 
كل  نهاية  ف��ي  ال��ع��ق��ارات 
العجيل  س��ن��ة.وأض��اف 
بأن لدى إدارة أماك الغير 
باعٌ طويل في هذا امجال، 
 1976 حيث تأسّست عام 

ب��ه��دف ت��ق��دم خ��دم��ات 
مختلف  ومتكاملة  شاملة 
وبأسعار  العقارات  أنواع 
امجمعات  مثل  تنافسية، 
ال���ت���ج���اري���ة وام��ب��ان��ي 
ال��س��ك��ن��ي��ة وال��ع��ق��ارات 
شرائح  مختلف  امملوكة 
العماء. موضحاً أن مهام 
هذه اإدارة تشمل تسويق 
وإدارة اأماك، وحصيل 
اإي�������ج�������ارات ب��أك��ث��ر 
التكنولوجية  اأساليب 
التقارير  وإع��داد  تقدّماً، 
اح���اس���ب���ي���ة، وت��ق��دم 
خ�����دم�����ات ال���ص���ي���ان���ة 
القانونية،  واخ��دم��ات 
العلنية  ام��زادات  وإج��راء 

ح���س���ب ط���ل���ب م�����اّك 
العقارات.

وج��در اإش��ارة إلى أن 
إلى  دائ��م��اً  يسعى   KIB
ومنتجات  خدمات  تقدم 
شرائح  مختلف  مبتكرة 
منصته  اسيما  العماء، 
العقارية الرقمية اجديدة 
 KIB Aqari ك��ل��ي��اً 
اآونة  في  أطلقها  والتي 
وامخصّصة  اأخ���ي���رة، 
وبيع  بامتاك  للمهتمن 
وت���أج���ي���ر ال���ع���ق���ارات، 
طلب  بخدمة  وامدعومة 
التي  ال��ع��ق��اري،  التقييم 
في  مرة  أول  إطاقها  مّ 

الكويت رقمياً.
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مساعيه  م��ن  ان��ط��اق��ا 
أحدث  مواكبة  امتواصلة 
اأمن  مجال  في  التطورات 
بنك  اختتم  السيبراني، 
اخليج ورشة عمل مكثفة، 
للقيادات العليا في اإدارة 
التنفيذية للبنك، مشاركة 
3 من اخبراء العامين في 

هذا امجال.
وق���ال���ت م��س��اع��د م��دي��ر 
ع��ام أم��ن ام��ع��ل��وم��ات في 
دشتي:  م��ي  اخليج  بنك 
اخليج  بنك  ي��ح��رص   "
التطورات  مواكبة  على 
ام��ت��س��ارع��ة ف���ي م��ج��ال 
س��واء  السيبراني  اآم��ن 
بالهجمات  امتعلقة  تلك 
أو  السائدة  والتهديدات 
والتحصن  الدفاع  وسائل 

امتاحة ".
وأشارت إلى أن امعامات 
اخليج  بنك  في  امصرفية 
مستويات  بأعلى  تتمتع 
اأم���ن واح��م��اي��ة، وذل��ك 
بالتوازي مع ااستثمارات 
البنك  التي ضخها  الكبيرة 
التكنولوجية  احلول  في 
التحول  الشاملة في رحلة 
ال��رق��م��ي ال��ت��ي ت��ع��د أح��د 
رك���ائ���ز ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

اخمسية 2025.
وأض����اف����ت: "ن��س��ع��ى 
التحديات  م��واك��ب��ة  إل���ى 

والتغييرات التي تطرأ في 
خال  من  الرقمي،  العالم 
واتباع  امستمر  التدريب 
السياسات  وأفضل  أحدث 
وذل��ك  احماية،  وب��رام��ج 
تأكيدًا على التزامنا بتوفير 
في  ومرنة  آمنة  عمل  بيئة 
كافة التعامات امصرفية.

اإطار  هذا  في  وتابعت: 
نحرص على تنظيم دروات 
عمل  وورش  ت��دري��ب��ي��ة 
دورية حول أمن امعلومات 
لتلبية  السيبراني،  واأمن 
اح���ت���ي���اج���ات ام��وظ��ف��ن 

اإدارات  م��خ��ت��ل��ف  ف���ي 
اإدارة  مسؤولي  وكذلك 
إلى  التنفيذية.ونوهت 
البيانات  خصوصية  أن 
باهتمام  يحظى  وأم��ن��ه��ا 
اخليج،  بنك  ل��دى  ب��ال��غ 
على  التدريب  يضع  ولهذا 
في  واأم���ن  اخصوصية 
لنشر  اهتماماته،  مقدمة 
مستويات  أعلى  وإرس��اء 
خ��ص��وص��ي��ة ال��ب��ي��ان��ات 

عمليات  جميع  في  وأمنها 
بالقول:  البنك.واختتمت 
اخليج  ب��ن��ك  يتعامل   "
م����ع ح������دى ام���خ���اط���ر 
أمن  وضمان  السيبرانية 
العماء  بيانات  وسامة 
وم��ع��ام��ات��ه��م ب��اه��ت��م��ام 
شديد، من خال ااستثمار 
ف���ي ام�������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
والتطوير امستمر لأنظمة 
اامن  والتقنيات في مجال 

امعلوماتي ". 
تتمثل رؤية بنك اخليج 
في  الرائد  البنك  يكون  أن 
الكويت، من خال مشاركة 
ضمن  العمل  في  موظفيه 
ومتنوعة  ش��ام��ل��ة  بيئة 
لتقدم خدمة عماء ميزة، 
خدمة  على  اح���رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  وبفضل 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
التي  ام��ب��ت��ك��رة  ال��رق��م��ي��ة 
ملكها البنك، منح عمائه 
ومكان  كيفية  اختيار  حق 
إمام معاماتهم امصرفية، 
م���ع ض��م��ان ااس��ت��م��ت��اع 
سهلة  مصرفية  بتجربة 

وسريعة.
لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
"كويت   2035 ال��ك��وي��ت 
ج��دي��دة"، وح��رص��ه على 
مختلف  م���ع  ال���ت���ع���اون 
يلتزم  لتحقيقها،  اأطراف 
على  بالعمل  اخليج  بنك 
قوية  ت���ط���ورات  إح����داث 
ف���ي م��ج��ال ااس��ت��دام��ة، 
ع��ل��ى ك��اف��ة ام��س��ت��وي��ات 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
واح���وك���م���ة، م���ن خ��ال 
م����ب����ادرات ااس���ت���دام���ة 
امتنوعة، وامختارة بشكل 
البنك  داخ��ل  استراتيجي 

وخارجه.

وصناعة  ج���ارة  غ��رف��ة  أعلنت 
أبوظبي عن مشاركتها في فعاليات 
بصفة   ،"2023 ال��ش��م��ول  "ق��م��ة 
"الشريك الداعم" لهذا احدث الذي 
يُ��ع��د اأض��خ��م م��ن ن��وع��ه واأك��ث��ر 
وامساواة  التنوع  مجال  في  تأثيراً 
امنطقة،  مستوى  على  والشمولية 
ال��دور  أهمية  على  ت��أك��ي��داً  وذل���ك 
كشريك  امرأة  تلعبه  الذي  احيوي 
الشاملة  التنمية  في  استراتيجي 

إمارة أبوظبي.
ويأتي دعم "غرفة أبوظبي" لهذه 
القمة التي تُنظمها مؤسسة "أورورا 
فعالياتها  وتُعقد  ااجتماعية،   "50
في  اج��اري  نوفمبر   9-10 يومي 
انطاقاً  للطاقة"،  أبوظبي  "مركز 
من سعيها لتعزيز مساهمة رائدات 
مسيرة  في  وامستثمرات  اأعمال 
وااجتماعية  ااقتصادية  التنمية 
أداء  م��ن  ومكينهن  ام��س��ت��دام��ة 
اخاص  القطاع  في  الفاعل  دورهن 
مع  وانسجاماً  أب��وظ��ب��ي،  ب��إم��ارة 
استراتيجية الغرفة الهادفة إلى رفد 
امؤهلة  بالكوادر  اأعمال  منظومة 

اجنسن  من  ااستثنائية  وامواهب 
الشاملة،  التنمية  مسيرة  لتعزيز 
خدمة  متكاملة  مظلة  وبوصفها 
الوطني  وااقتصاد  اخاص  القطاع 

اإماراتي.
وحظى القمة بدعم خاص من قبل 
أبوظبي"  أعمال  سيدات  "مجلس 
إط��ار  ف��ي  وذل���ك  للغرفة،  ال��ت��اب��ع 
رؤية  حقيق  على  امجلس  حرص 
فاطمة  الشيخة  سمو  اإم���ارات  أم 
بنت مبارك رئيسة ااحاد النسائي 
العام رئيسة امجلس اأعلى لأمومة 
مؤسسة  اأعلى  الرئيسة  والطفولة 
الفخرية  الرئيسة  اأسرية  التنمية 
أبوظبي،  أع��م��ال  س��ي��دات  مجلس 
امرأة  مهارات  تطوير  في  وامتمثلة 
على  قدراتها  وتعزيز  اإم��ارات��ي��ة 
في  وال��ع��ادل��ة  الفاعلة  ام��ش��ارك��ة 
جانب  إلى  التنمية  مجاات  مختلف 

الرجل.
القبيسي، مدير  أحمد خليفة  وقال 
عام غرفة جارة وصناعة أبوظبي: 
في  أبوظبي  غرفة  مشاركة  "تأتي 
التزامنا  سياق  في  "الشمول"  قمة 

وتلبية  اأع��م��ال  مجتمع  بتمكن 
بيئة  إرساء  عن  فضاً  احتياجاته، 
متنوعة  واستثمارية  اقتصادية 
خال  م��ن  نتطلع  حيث  وش��ام��ل��ة، 
امشاركة في القمة إلى تبادل الرؤى 
مع نخبة من اخبراء الدولين حول 
في  ام��ب��ادئ  ه��ذه  مساهمة  كيفية 

تعزيز النمو واابتكار".
غرفة  ح���رص  ال��ق��ب��ي��س��ي  وأك����د 
أبوظبي على مكن القطاع اخاص 
إطاق  خال  من  أبوظبي  إمارة  في 
طاقاته الكامنة، وصواً إلى حقيق 
إط��ار  ف��ي  اأداء  مستويات  أفضل 
إلى  ومتطورة،  تنافسية  منظومة 
الناشئة  اأعمال  احتضان  جانب 
واج����دي����دة، وم��واك��ب��ة ال��ت��ط��ور 
ما  العالم  اقتصادات  في  التقني 
يضمن تقدم خدمات رقمية ترتقي 
الغرفة،  أعضاء  تطلعات  مستوى 
ااستشارية  اخ��دم��ات  وت��وف��ي��ر 
اأعمال  لرواد  والتدريب  والتثقيف 

وامستثمرين.
الفهيم،  أسماء  قالت  جهتها،  من 
رئ��ي��س��ة م��ج��ل��س س��ي��دات أع��م��ال 

الشمول  لقمة  دعمنا  "إن  أبوظبي: 
بتمكن  مجلسنا  ال��ت��زام  م��ن  ينبع 
ام�����رأة وح��ق��ي��ق ام����س����اواة بن 
وضمان  العمل  بيئة  في  اجنسن 
حيث  اأعمال،  لرواد  الفرص  تكافؤ 
مكن  على  رئيسي  بشكل  ن��رك��ز 
امرأة في امناصب القيادية من خال 
تقدم التدريب وااستشارة وتعزيز 
الشراكات وغيرها من اممارسات".

مجلس  "إن  الفهيم:  وأض��اف��ت 
سيدات أعمال أبوظبي حريص على 
امشاريع  تنفيذ  على  ام��رأة  حفيز 
وامتناهية  والصغيرة  امتوسطة 
وتقدم  فيها،  وااستمرار  الصغر 
الدعم والتدريب والتأهيل واإرشاد 
القطاع  ف��ي  ومكينها  لها  امهني 
اخاص، فضاً عن احتضان اأعمال 
وامبتكرة،  اإبداعية  اأفكار  وتبنّي 
وذلك إلى جانب امشاركة وامساهمة 
الفعاليات  ك��ب��رى  ف��ي  ال��داع��م��ة 
وامعارض  وامنتديات  وامؤمرات 
من  تُ��ع��زّز  التي  والعامية  احلية 

حضور امرأة في قطاع اأعمال".

العباي: تطوير القيادات ركزة ي إستتراتيجيتنا لتنمية رأس 
المال البري وضمان جاهزيتنا لتغرات الصناعة المرفية

 يوسف العجيل

 مي دشتي

 اإدارة التنفيذية للبنك ي لقطة تذكارية خال حفل تدشن الرنامج

إنجاز يعكس ريادته وخبرته في تقديم خدمات متكاملة ومتميزة

الزكاة لبيت  عقارية  محفظة  إدارة  مناقصة  يفوز   »KIB«

بمشاركة 3 خبراء عالميين

بنك  اخليج  ينظم  ورشة  عمل  لإدارة  العليا 
حول  » اأمن  السيبراني«

»غرفة  أبو ظبي« شريكاً  داعماً  لـ »قمة  الشمول 2023«

استام عطاءات بـ 5.77 مليارات درهم إماراتي

امزاد  اخامس  لصكوك  اخزينة  اإسامية يواصل  حقيق  نتائج  استثنائية
اإم���ارات  دول���ة  أعلنت 
ال���ع���رب���ي���ة ام���ت���ح���دة، 
ام��ال��ي��ة،  ب����وزارة  مثلة 
امصدرة،  اجهة  بصفتها 
مصرف  م��ع  وبالتعاون 
اإمارات العربية امركزي، 
اإص���دار  وك��ي��ل  بصفته 
امزاد  نتائج  عن  والدفع، 
صكوك  إص��دار  اخامس 
T-"( اخزينة اإسامية
ام��ق��وّم��ة   )"Sukuks

وذلك  اإماراتي،  بالدرهم 
ض��م��ن ب��رن��ام��ج إص���دار 
صكوك اخزينة اإسامية 
لعام 2023، كما م نشره 

على موقع الوزارة.
اخامس  ام���زاد  وش��ه��د 
اخزينة  صكوك  لبرنامج 
اإس��ام��ي��ة ط��ل��ب��اً ق��وي��اً 
بنوك  الثمانية  قبل  م��ن 
ام���وزع���ن اأس��اس��ي��ن، 
عطاءات  استام  م  حيث 

درهم  مليار   5.77 بقيمة 
إم��ارات��ي، وج��اوز حجم 
مرة.   5.2 بواقع  ااكتتاب 
ال��ط��ل��ب ك���ان ق��وي��ا على 
عامن  أج��ل  الشريحتن، 

وأجل 3 أعوام.
في  ال��ن��ج��اح  وينعكس 
امدفوعة  امميزة  اأسعار 
بالسوق والتي م حقيقها 
 11 إل��ى   4 بن  ما  بفارق 
سندات  على  أساس  نقطة 

آجال  اأمريكية  اخزانة 
ماثلة، وقد مت مارسة 
اإص���دار  إع����ادة  عملية 
في   )"re-opening"(
أجل  لصكوك  ام���زاد  ه��ذا 
3 أع���وام،  ع��ام��ن وأج���ل 
وذلك لبناء حجم إصدارات 
بهدف  الفردية،  الصكوك 
ال��س��ي��ول��ة في  ح��س��ن 

السوق الثانوية.
ج��در اإش���ارة إل��ى أن 

صكوك اخزينة اإسامية 
بالعملة احلية تعمل على 
مقوم  العائد  منحنى  بناء 
بالدرهم اإماراتي، وتتيح 
آمنة  استثمارية  ب��دائ��ل 
يساهم  ما  للمستثمرين، 
ف���ي ت��ع��زي��ز ت��ن��اف��س��ي��ة 
ال��دي��ن  م���ال  رأس  س���وق 
ببيئة  واارت��ق��اء  احلي، 
ااستثمار، ودعم استدامة 

النمو ااقتصادي.

بالتعاون مع كلية "إنسياد" إدارة اأعمال

»الوطني« ينظم برنامجاً لتطوير امديرين

ف�����ي إط�������ار س��ع��ي��ه 
قوة  بناء  نحو  ال��دؤوب 
وديناميكية  مرنة  عمل 
تدعم تطلعاته على امدى 
جهود  وت��ع��زز  البعيد 
صعيد  على  ااستدامة 
نظم  البشرية،  الكوادر 
الوطني  ال��ك��وي��ت  بنك 
مكثفا  تدريبيا  برنامجا 
في  ال��ق��ي��ادات  لتطوير 
البنك  إدارات  ج��م��ي��ع 
وذلك بالتعاون مع كلية 
 "INSEAD" إنسياد 
والتي  اأع��م��ال،  إدارة 
أكبر  م��ن  واح����دة  ت��ع��د 
في  اأعمال  إدارة  كليات 

العالم.
تدشن  حفل  وح��ض��ر 
ال���ب���رن���ام���ج ال��رئ��ي��س 
الكويت  لبنك  التنفيذي 
ال��ك��وي��ت   - ال��وط��ن��ي 
ونائب  الفليج،  ص��اح 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الوطني  الكويت  لبنك 
س��ل��ي��م��ان  ال��ك��وي��ت   -
ام������رزوق، وال��رئ��ي��س 
التنفيذي إدارة الثروات 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة ف��ي��ص��ل 
ع��ب��دال��ل��ط��ي��ف اح��م��د، 
التنفيذي  وال��رئ��ي��س 
الشخصية  ل��ل��خ��دم��ات 
للمجموعة  وال��رق��م��ي��ة 
ورئيس  العثمان،  محمد 
ال��ع��م��ل��ي��ات وت��ق��ن��ي��ة 
للمجموعة  امعلومات 
ومدير  اخ��راف��ي  محمد 
اخدمات  مجموعة  عام 
للشركات  ام��ص��رف��ي��ة 

احلية أحمد بورسلي.
البرنامج  هذا  ويهدف 
ال����ذي ي��ت��ن��اول ق��ي��ادة 
ال��ذي  الرقمي  التحول 
في  العماء  على  يركز 
على  ام����دراء  م��س��اع��دة 
ح���س���ن م���ه���ارات���ه���م 
اخ����اص����ة ب��ال��ق��ي��ادة 
اإستراتيجيات  وتنفيذ 
م���ا ي��ؤه��ل��ه��م م��واك��ب��ة 
امتاحقة  ال��ت��ط��ورات 
الصناعة  تشهدها  التي 
زمام  وتولي  امصرفية 
امستقبل  ف��ي  ال��ق��ي��ادة 
البنك  مسيرة  استكمال 
على  واممتدة  الناجحة 
م����دار ع��ق��ود ط��وي��ل��ة، 
وه���و م���ا ي��ن��س��ج��م مع 
البنك  استراتيجيته 

طويلة اأجل.
وتعتبر هذه هي امرحلة 
اأولى من البرنامج لهذا 
ستقام  وال��ت��ي  ال��ع��ام، 
و7   6 يومي  م��دار  على 
ن��وف��م��ب��ر ح��ت ع��ن��وان 
"القطاع امصرفي سريع 
التغير" لتسليط الضوء 
التحديات  أب���رز  ع��ل��ى 
الصناعة  ت��واج��ه  التي 
التطور  م��ع  امصرفية 

ال���رق���م���ي ام���ت���س���ارع، 
وام�����ه�����ارات ال���ازم���ة 
وتطوير  التغيير  إدارة 
وت���ع���زي���ز ام����ه����ارات 
التركيز  م��ع  ال��ق��ي��ادي��ة 
بشكل خاص على الوعي 
الفريق  وق��ي��ادة  ال��ذات��ي 
وتنفيذ  التغيير  وإدارة 

ااستراتيجية.
البرنامج  يتناول  كما 
ال��ع��دي��د م���ن اح����اور 
كيفية  بينها:  من  الهامة 
قوية  استراتيجية  بناء 
من  العماء  على  تركز 
خ���ال ااس���ت���ف���ادة من 
الرقمية  التكنولوجيا 
ام��ب��ت��ك��رة، وال��ت��ح��وات 
في  الثاثة  الرئيسية 
التي  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
صياغة  إع��ادة  تتضمن 
التجربة الرقمية ومحور 
ال����ع����روض ال��رق��م��ي��ة 
وت���ف���اع���ل وارت����ب����اط 
بشكل  والبيع  العماء 
وتطوير  فعالية،  أكثر 
ظل  ف��ي  مبتكرة  عقلية 
التغير،  س��ري��ع  ع��ال��م 
وال���ع���م���ل اج��م��اع��ي، 
وق���ي���ادة ال��ت��ح��ول من 
اإستراتيجيات  خ��ال 
البيانات،  إلى  امستندة 
التمكن  ع��وام��ل  وف��ه��م 
وااستفادة  اأساسية 
ح��ول  لتحقيق  م��ن��ه��ا 

ناجح.
إنشاء  إل��ى  باإضافة 
للعماء  متميزة  جارب 
من  ااستفادة  خال  من 
والبيانات  التكنولوجيا 
كيفية  ودراس��ة  الرقمية 
البيانات  من  ااستفادة 
لتحليل  وال��ت��ح��ل��ي��ات 
امشهد التنافسي وقياس 
جاح اأنشطة الرقمية.

وب����ه����ذه ام��ن��اس��ب��ة 
ق��ال م��دي��ر ع��ام ام���وارد 
للمجموعة  ال��ب��ش��ري��ة 
ع����م����اد ال���ع���ب���ان���ي: 
تطوير  برنامج  "يعتبر 
مهما  ج����زءًا  ال��ق��ي��ادات 
البنك  استراتيجية  من 
امستمرة في تنمية رأس 
وضمان  البشري  ام��ال 
للتغيرات  اج��اه��زي��ة 
تشهدها  التي  السريعة 

الصناعة امصرفية."
وأض����اف ال��ع��ب��ان��ي: 
الكويت  بنك  في  "نؤمن 
راسخا  إمانا  الوطني 
ال��ق��ي��ادات  تطوير  ب��أن 
مو  اس��ت��م��رار  يضمن 
أعمال البنك في امستقبل 
اأص��ع��دة،  جميع  على 
ل��ذل��ك ف����إن م���ب���ادرات 
ال��ت��دري��ب وال��ت��ط��وي��ر 
في  مهمة  مكانة  تتبوأ 
ص��م��ي��م خ��ط��ط ال��ب��ن��ك 

ااستراتيجية".

وأك����د ال��ع��ب��ان��ي أن��ه 
ل��ط��ام��ا ك����ان ت��ط��وي��ر 
التركيز  محور  امديرين 
يعزز  ح��ي��ث  ال��رئ��ي��س 
ال��ذي  التدريب  م��وذج 
ينتهجه البنك من القدرة 
من  انطاقاً  القيادة  على 
لكيفية  امتسقة  الرؤية 
ف��ه��م��ن��ا ل��ل��ق��ي��ادة وم��ا 
القيادين،  من  نتوقعه 
ك����م����ا إن�������ه ي��ع��ك��س 
من  الفريدة  ااحتياجات 
بحث  ويدعمه  القيادين 
لتحديد  دق��ي��ق  ع��ل��م��ي 
التي  وامهارات  امعرفة 
القيادة  ج��وه��ر  تشكل 
الفعالة والشاملة لتلبية 
اح��ت��ي��اج��ات ام��وظ��ف��ن 

التدريبية.
يورج  أك��د  جانبه  من 
مشارك  أستاذ  نيسينج، 
إنسياد  كلية  ف��ي  أول 
"قيادة  برنامج  ومدير 
ال��ذي  الرقمي  التحول 
ي��رك��ز ع��ل��ى ال��ع��م��اء"  
أتطلع  "إن��ن��ي  ق���ائ���اً، 
مع  البرنامج  إلى  بشدة 
التنفيذين  امسؤولن 
من بنك الكويت الوطني 
ااستراتيجية  مناقشة 
ال���رق���م���ي���ة ف����ي ع��ص��ر 
تقتصر  ا  ااض��ط��راب. 
الرقمية  اإستراتيجية 
على التكيف مع امستقبل 
فحسب؛ بل يتعلق اأمر 
مبتكرة  فكرة  بتشكيلها 
واح������دة ف���ي ك���ل م��رة 
خلق الفرص التي تدفع 

النجاح امستدام."
إنسياد  كلية  وت��ع��د 
واح����دة   INSEAD
إدارة  كليات  أك��ب��ر  م��ن 
حيث  العالم  في  اأعمال 
م��ت��د ن���ش���اط ال��ك��ل��ي��ة 
في  والتعليمي  البحثي 
كل من أوروبا )فرنسا(، 
وآس��ي��ا )س��ن��غ��اف��ورة(، 
وال�����ش�����رق اأوس�����ط 
أب���و ظ��ب��ي- اإم����ارات 
وأمريكا الشمالية )سان 

فرانسيسكو(.
ه�����ذا وي���ف���خ���ر ب��ن��ك 
بتوفير  الوطني  الكويت 
الفرص في مجال  أفضل 
للموظفن  ال���ت���دري���ب 
التنفيذية  وال��ق��ي��ادات 
مع  ب��ال��ت��ع��اون  للبنك 
أرقى امؤسسات العامية 
ام���رم���وق���ة م����ن أج���ل 
اكتساب  م��ن  مكينهم 
تواكب  مصرفية  خبرات 
ضمن  العامية  نظيراتها 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��ن��ك 
ااعتماد  إل��ى  ال��رام��ي��ة 
على كفاءته البشرية في 
الرقمي  التحول  رحلة 
البنك  ي��ش��ه��ده��ا  ال���ذي 

خال امرحلة احالية.

متتي دشتتتتتي: 
متتعتتامتتاتتتنتتا 
التتمتترفتتيتتة 
بأعى  تتمتع 
متتستتتتتويتتات 
اأمتتتتتتتتتتتتن 

والحماية


