
أوض�����ح ت��ق��ري��ر اق��ت��ص��ادي 
أحدث  أن  ل�«الوطني«  متخصص 
بيانات صادرة عن اإدارة امركزية 
استمرار  ع��ن  كشفت  لإحصاء 
للربع  الكويتي  ااقتصاد  انكماش 
سجل   إذ  ال��ت��وال��ي.  على  الثاني 
احقيقي  اإجمالي  احلي  الناج 
 2020 ع��ام  من  اأول  الربع  في 
على   ،1.0% بنسبة  انخفاضاً 
انخفاض  بعد  س��ن��وي،  أس���اس 
من  الرابع  الربع  في  النمو  معدل 
على   ،1.1% بنسبة   2019 ع��ام 
البياني  )الرسم  سنوي،  أس��اس 
1(. وساهم تراجع أنشطة اأعمال 
جائحة  خلفية  على  م��ارس  ف��ي 
اأوض��اع  زي��ادة  في   -19 كوفيد 
احلي  الناج  انخفض  إذ  س��وءاً، 
ااجمالي على أساس ربع سنوي 
بنسبة %2.5 فيما يعد أبطأ معدل 
مو يسجله ااقتصاد الكويتي منذ 

الربع اأول من عام 2019.
وك����ان اان���خ���ف���اض ف���ي مو 
انعكاسا  اإجمالي  احلي  الناج 
لتراجع نشاط القطاع غير النفطي 
سنوي،  أس���اس  على   -3.5%(
%5.4- على أساس ربع سنوي(. 
احلي  الناج  ارتفع  امقابل،  وفي 
على   +1.2%( النفطي  اإجمالي 
على   +0.1% س��ن��وي،  أس���اس 
وبلغت  س��ن��وي(،  رب���ع  أس���اس 
للنمو  النسبية  مساهماتهما 
اإجمالي %1.6- و %0.6+، على 

التوالي.
ضعف النشاط غير النفطي على 

خلفية تفشي جائحة كوفيد19-
انكماش  السنوي  امعدل  بلغ 
النشاط غير النفطي أشد مستوياته 
على مدار ثمان فترات ربع سنوية 

وعلى  ام��ن��ش��ورة.  البيانات  م��ن 
التجاري في  النشاط  اأرجح، بدأ 
بعد  م��ارس  شهر  خ��ال  التراجع 
للبقاء في  للموظفن  اوامر  صدور 
بفرض  احكومة  وقيام  منازلهم 
اجزئي  التجول  حظر  إج���راءات 
تفشي  احتواء  جهودها  إطار  في 
)كوفيد19-(  ك��ورون��ا  فيروس 
من  العديد  وسجلت  الكويت.  في 
في  تراجعاً  الفرعية  القطاعات 
معدل مساهمتها في الناج احلي 
اإدارة  ذل��ك  ف��ي  م��ا  اإج��م��ال��ي، 
على   -5.9%( وال��دف��اع  العامة 
أساس سنوي(، والوساطة امالية 

أساس  على   -0.5%( والتأمن 
 -17.2٪( والتعليم  س��ن��وي(، 
وااتصاات  سنوي(  أساس  على 

)%12.2- على أساس سنوي(.
وكان تراجع أداء اإدارة العامة 
إنتاج  أن  نظراً  مفاجئاً  والدفاع 
بالثبات  يتسم  العامة  اإدارة 
اج��اه  ال��ن��م��و  يتخذ  م��ا  وع����ادة 
سجلت  ام��ق��اب��ل،  ف��ي  تصاعدياً. 
التحويلية  الصناعات  قطاعات 
سنوي(،  أس��اس  على   +3.8%(
وج�����ارة اج��م��ل��ة وال��ت��ج��زئ��ة 
سنوي(  أس��اس  على   +10.2%(
و »اخ��دم��ات اأخ���رى« )م��ا في 

ذلك اأنشطة العقارية( )1.2%+ 
معدل  مو  سنوي(  أس��اس  على 
احلي  ال��ن��اج  ج��اه  مساهمتها 

اإجمالي مقارنة بالعام السابق. 
 مو نشاط القطاع النفطي في ظل 

تزايد اإنتاج
ارت���ف���ع م���و ال���ن���اج اح��ل��ي 
اإجمالي النفطي للمرة اأولى منذ 
الربع اأول من عام 2019 بنسبة 
%1.2 على أساس سنوي. ويتسق 
ذلك مع الزيادة السنوية في إنتاج 
ذاتها  الفترة  خ��ال  اخ��ام  النفط 
إذ  )%1.1+ على أساس سنوي(، 
مليون   2.71 من  اإنتاج  رفع  م 

مليون   2.74 إل��ى  يومياً  برميل 
وفقاً  امتوسط،  في  يومياً،  برميل 
شهر  وشهد  الرسمية.  للمصادر 
أعلى  إلى  اإنتاج  وصول  مارس 
أرب��ع  منذ  امسجلة  مستوياته 
سنوات تقريباً، إذ بلغ 2.9 مليون 
برميل يومياً بعد حل اتفاق اأوبك 
احرية  ت��رك  وال��ذي  وحلفائها، 
اإنتاج  كمية  لتحديد  للمنتجن 
ومقارنة  منهم.  بكل  اخ��اص��ة 
الربع اأول من عام 2020 بالربع 
أن  نلحظ   ،2019 عام  من  الرابع 
 2.2% بنسبة  النفط  انتاج  زيادة 
على أساس ربع سنوي لم تنعكس 

للناج  الرسمية  اأرق����ام  على 
معدل  ك��ان  إذ  اإجمالي،  احلي 
على   0.1% بنسبة  هامشياً  النمو 
لكون  ونظراً  سنوي.  ربع  أساس 
امتوقع  ومن  أولية  البيانات  تلك 

مراجعتها مرة أخرى.  
النشاط ااقتصادي يشهد امزيد 

من الضعف 
شبه  فمن  القريب،  اأم��د  وف��ي 
غير  النمو  ينخفض  أن  ام��ؤك��د 
الربع  في  ملحوظ  بشكل  النفطي 
الثاني من عام 2020 نظرا لتأثره 
والذي  الشامل  احظر  بإجراءات 
م ف��رض��ه ف��ي ش��ه��ر م��اي��و ول��م 
يونيو  شهر  في  إا  تخفيفه  يتم 
ن��ظ��راً ارت��ف��اع ح���اات اإص��اب��ة 
بالفيروس. وبالنظر إلى التأثيرات 
بعض  شهدتها  التي  ااقتصادية 

ااق��ت��ص��ادات ام��ت��ق��دم��ة، وال��ت��ي 
عن  ااقتصادية  بياناتها  أعلنت 
أن  نتوقع  ال��ث��ان��ي،  ال��رب��ع  فترة 
يكون اانخفاض حادًا للغاية وان 
امسجلة   -3.5% نسبة  يتخطى 
في الربع اأول. وهو اأمر امتوقع 
إلى إغاق أنشطة اأعمال  بالنظر 
في  اموظفن  وبقاء  كبير،  حد  إلى 
واقتصار  تسريحهم،  أو  منازلهم 
ااستهاك احلي في الغالب على 
وال��ض��روري��ات،  الغذائية  ام��واد 
إض���اف���ة إل���ى ت��ع��ل��ي��ق ال��ن��ف��ق��ات 
في  انه  كما  للحكومة.  الرأسمالية 
اأوبك  اتفاقية  تطبيق  عودة  ظل 
وحلفائها خفض معدات اإنتاج 
تقليص  م  وي��ون��ي��و،  م��اي��و  ف��ي 
فانه من  لذلك  النفط بشدة.  إنتاج 
النمو  معدل  يعكس  أن  امتوقع 
الكلي تراجع مو كا من القطاعن 

النفطي وغير النفطي.

باموظفن اخاص  الصحي  برنامجه  يطلق  بوبيان  بنك 

هنغاريا مع  ااقتصادية  العاقات  تبحث  »الغرفة« 

إطاق  عن  بوبيان  بنك  أعلن 
 ) الصحي  بوبيان  برنامج   (
والذي  البنك  موظفي  اخ��اص 
يتضمن مجموعة من احاضرات 
الصحية  النواحي  مختلف  في 
وعائاتهم  اموظفن  تهم  التى 
اسيما في ظل الظروف احالية 
والكويت  العالم  بها  مر  التى 
بسبب تداعيات فيروس كورونا 

امستجد.
مجموعة  ع���ام  م��دي��ر  وق���ال 
اموارد البشرية عادل احماد ان 
إطاق البرنامج » يأتي في إطار 
سامة  على  البنك  إدارة  حرص 
وعائاتهم«  موظفينا  وصحة 
موضحاً أن ابرز ما ميز البرنامج 
من  ااخيرة  للتطورات  مواكبته 
خال استخدام قنوات التواصل 

الرقمية والتواصل عن بعد . 
الذي  البرنامج  ان  واض��اف 
من  ميزة  مجموعة  فيه  يشارك 
امتخصصن يتضمن العديد من 
ترتبط  التى  الهامة  اج��وان��ب 
ب��ص��ورة م��ب��اش��رة ب��ال��ظ��روف 
احالية التى نعيشها كاجوانب 
النفسية  وااجتماعية – التغذية 
 – ام��ن��اع��ة  تقوية   – السليمة 
 – البدينة  واللياقة  الرياضة 
أسلوب احياة اافضل – بجانب 
امرأة  تهم  التى  الصحية  اامور 
ااخ��رى  اجوانب  من  وغيرها 
حياة  للجميع  ت��ض��م��ن  ال��ت��ى 

صحية سليمة .
البنك  إدارة  أن  احماد  وأك��د 
تثقيف  وأهمية  ض��رورة  تعي 
م����وارده����ا ال��ب��ش��ري��ة ب��ك��اف��ة 
تهم  التى  واموضوعات  اام��ور 
والنفسية  اجسدية  صحتهم 
أداء  على  إيجابياً  ينعكس  وما 

مهامهم الوظيفية .
العربية واانكليزية  

وتعميماً  ان��ه  اح��م��اد  وق��ال 
هذه  تنظيم  سيتم  فإنه  للفائدة 
اسبوعية  بصورة  احاضرات 
محاضرات  ال��ى  تنقسم  بحيث 
باللغة  وأخرى  العربية  باللغة 
جميع  مكن  حتى  ااجليزية 
م��وظ��ف��ي ااس��ت��ف��ادة م��ن ه��ذه 
من  بثها  م  التى  اح��اض��رات 
خال تقنية التواصل عن بعد ) 

مايكروسوفت تيمز ( .
وك��ان��ت اح��اض��رة اأول���ى 
التى  الصحي  البرنامج  ضمن 
استضافت  ق��د  بوبيان  نظمها 
العاجية  التغذية  اختصاصي 
عبدالله  الدكتور  والرياضية 
ام���ط���وع  وت���ن���اول���ت اح��ي��اة 
ال��ص��ح��ي��ة ااف���ض���ل ف���ي زم��ن 
الكورونا والتعامل مع معطيات 

العودة للحياة الطبيعية . 
برنامج  أن  الى  احماد  ونوه 
إطار  في  يأتي  الصحي  بوبيان 
ت��وف��ي��ر م��ج��م��وع��ة م��ي��زة من 
البرامج التدريبية موظفي البنك 
السبل  كافة  تهيئة  جانب  ال��ى 
امناسبة  البيئة  خلق  اممكنة 
يحقق  وم��ا  ام��ن��زل  م��ن  للعمل 
استمرار  من  امطلوبة  ااه��داف 

وتيرة العمل دون تأثر .
وسائل  وع��ب��ر  ان��ه  وأض���اف 
اخاصة  ااجتماعي  التواصل 

العديد  بث  م  البنك  موظفي 
اخاصة  التوعوية  الرسائل  من 
محاربة فيروس كورونا وسبل 
إج��راء  جانب  ال��ى  منه  الوقاية 
العديد من امسابقات ااسبوعية 
ومتابعيه  البنك  بن  تربط  التى 
التواصبل  وسائل  مختلف  على 

ااجتماعي .
بوبيان وأزمة كورونا 

احماد  أكد  أخرى  ناحية  من 
مختلف  ف��ي  ال��ع��م��ل  ع���ودة  ان 
عليه  كانت  ما  الى  البنك  إدارات 

شهدته  الذي  العام  اإغاق  قبل 
ال��ك��وي��ت ف��ي م����ارس ام��اض��ي 
متطلبات  حسب  بحمدالله  مت 
امعنية  اج��ه��ات  وت��وص��ي��ات 
اال��ت��زام  م��ع  للعمل  ل��ل��ع��وده 
للموظفن  ام��ق��ررة  بالنسبة 
واتخاذ كافة اإجراءات الصحية 

امطلوبة.
التوقف  ف��ت��رة  أن  واض����اف 
السابقة جاءت نتيجة متطلبات 
انها  إا  ال��ص��ح��ي��ة  ال��س��ل��ط��ات 
في  العمل  سير  على  تؤثر  ل��م 
في  البنك  استمر  حيث  البنك 
من  س��واء  أنشطته  غالبية  أداء 
امنزل  من  اموظفن  عمل  خال 
الفروع  بعض  فتح  خال  من  او 
للعمل او من خال خدمات البنك 

الرقمية.
واكد احماد » مثل العودة مرة 
أخرى وفق الضوابط امعلنة الى 
بيئة العمل في مختلف القطاعات 
اخ��اص  وال��ق��ط��اع  احكومية 
الكويت باذن  تأكيد على جاوز 
مواجهة  في  صعبة  مرحلة  الله 
الذي  كورونا  فيروس  انتشار 
لعودة  وب��داي��ة  العالم  اج��ت��اح 
واختتم   .« طبيعتها  الى  احياة 
على  بالتاكيد  تصريحه  احماد 
أن��ه وم��ن��ذ ان��ط��اق اازم���ة في 
بوبيان  وبنك  ام��اض��ي  م��ارس 
اتباع  على  احرص  كل  حريص 
ااج�����راءات ال��ازم��ة م��ن أج��ل 
وصحة  س��ام��ة  ع��ل��ى  اح��ف��اظ 
الى  مشيرا  والعماء  موظفيه 
ظل  في  للعمل  الفروع  عودة  ان 
هذه الظروف فرضتها متطلبات 
الهامة  واحتياجاتهم  العماء 
والضرورية التى امكن تلبيتها 

اا عن طريق الفروع .

الصقر   جاسم  محمد  استقبل 
وصناعة  ج��ارة  غرفة  رئيس 
ااثنن  أم��س  صباح  ال��ك��وي��ت، 
 2020 اغ��س��ط��س   10 ام��واف��ق 
إيشتفان  د.  ال��غ��رف��ة،  مبنى 
جيوا شوش – سفير جمهورية 
ه��ن��غ��اري��ا ل���دى ال��ك��وي��ت وأن��ا 
سيناشي – نائب رئيس البعثه.

اللقاء  بداية  في  الصقر  رحب 
بالسفير، حيث تطرق الى تاريخ 
وسبل  ااقتصادية  ال��ع��اق��ات 
تنمية أوجه التعاون بن البلدين 
البلدين  أن  م��ؤك��داً  الصديقن، 
يتمتعان بإمكانيات جيدة لتنمية 
التجاري وااستثماري  التعاون 
امزيد من اجهود لتحقيق  وبذل 
ذل��ك م��ن خ��ال ت��ب��ادل زي���ارات 
ال��وف��ود ال��ت��ج��اري��ة، وت��زوي��د 
اإستثمارية  بامشاريع  الغرفة 
امتاحه لنشرها على امهتمن من 
مؤكداً  الكويتي.  ااعمال  قطاع 
اإستعداد  أم  على  الغرفة  أن 
للتوصل  خدماتها  كافة  لتقدم 
البلدين  بن  إيجابية  نتائج  الى 

الصديقن. 
السفير  أع���رب  ج��ان��ب��ه،  م��ن 
عن  ش��وش  جيوا  إيشتفان  د. 

مثمناً  الغرفة  لزيارة  سعادته 
سبيل  ف��ي  ال��ك��ب��ي��رة  ج��ه��وده��ا 
البلدين  بن  العاقات  توطيد 

على  حرصه  مؤكداً  الصديقن، 
ااقتصادية  العاقات  تعميق 
وال���ت���ج���اري���ة، ك��م��ا أش����ار أن 

ال��غ��رض م��ن ه��ذه ال��زي��ارة هو 
تفاهم  م��ذك��رة  م��س��ودة  تسليم 
ب���ن غ��رف��ة ج����ارة وص��ن��اع��ة 
هنغاريا وغرفة جارة وصناعة 
وتعزيز  ترسيخ  بهدف  الكويت 
ااقتصادي  التعاون  وتنمية 
فيه  ما  البلدين  بن  والتجاري 
لقطاع  امتبادلة  امصالح  حقيق 
خال  من  اجانبن  في  اأعمال 
شراكات استراتيجية لفتح آفاق 
على  أكد  كما  جديدة،  اقتصادية 
والتعرف  لإستماع  ح��رص��ه 
اخ��اص  القطاع  مرئيات  على 
زي��ادة  كيفية  ح��ول  الكويتي 
امجاات  في  اإستثمارات  حجم 
ال��ت��ج��اري��ة واإق��ت��ص��ادي��ة في 

هنغاريا. 
تقدم  ال��ل��ق��اء،  ن��ه��اي��ة  وف���ي 
السفير بالشكر واامتنان لغرفة 
على  الكويت  وصناعة  ج��ارة 
حفاوة ااستقبال وما تقدمه من 
والدور  اأعمال،  لقطاع  خدمات 
اأهداف  حقيق  في  تلعبه  الذي 
امشتركة بن الكويت وهنغاريا.

بسحب  الفائزين  يعلن  وربة  بنك 
السنوي نصف  »الكبير«  السنبلة  

-البنك  ورب���ة  بنك  أع��ل��ن 
اأف����ض����ل ف����ي اخ����دم����ات 
الشركات  لقطاع  امصرفية 
لقطاع  امصرفية  واخدمات 
الكويت  دول��ة  في  ااستثمار 
بسحب  الفائزين  أس��م��اء   –
السنبلة نصف السنوي وذلك 
وزارة  ع��ن  م��ث��ل  ب��ح��ض��ور 
وموظفي  والصناعة  التجارة 

بنك وربة.
الذين  للعماء  وبالنسبة 
السحب،  خال  احظ  حالفهم 
ركدان  سالم  راش��د  توج  فقد 
الكبرى  ب��اج��ائ��زة  ام��رج��ي 
د.ك،   100،000 والبالغة 
بينما توج محمد حسن سيف 
البالغة  باجائزة  الشمري 
وبالنسبة  د.ك،   50،000
فقد   10،000 ال����  ج��وائ��ز 
فائز  لكل  فائزين   5 بها  توج 
بإجمالي  د.ك   10،000 مبلغ 
التالية  وه��م  د.ك   50،000
السيد  يعقوب  أس��م��اؤه��م:  
هاشم الرفاعي،  ثلث امرحوم 
ن��اص��ر إب��راه��ي��م ال��ن��ج��ران 
ال��ت��وي��ج��ري، ع��ب��د ال��س��ام 
محمد  التميمي،  يوسف  علي 
العازمي،  سميليل  ج��دع��ان 

مرم محمد اسحق الهاجري.
السنبلة  ح��س��اب  وم��ث��ل 
الراغبن  لكل  اأمثل  اخيار 
وحقيق  اأم�����وال  ب��ت��وف��ي��ر 
على  مناسبة  مالية  ع��وائ��د 
نفسه  ال��وق��ت  ف��ي  أرصدتهم 
للفوز  ف��رصٍ  إل��ى  باإضافة 

بجوائز نقدية طوال العام.
وماشياً مع رغبته بتطوير 
وحلوله  خدماته  وح��دي��ث 

ام��ص��رف��ي��ة م��ا ي��ت��واف��ق مع 
والفائدة  امصلحة  حقيق 
لتنامي  اأكبر لعمائه ونظراً 
وال��ت��ج��اوب  عمائه  ق��اع��دة 
احساب،  لقاه  ال��ذي  الكبير 
يعيد بنك وربة إطاق حساب 
»ال��س��ن��ب��ل��ة« ب��ح��لّ��ة ج��دي��دة 
تطوي   2020 في  ومتطورة 
في ثناياها جوائز نقدية أكبر 
وتيرة  بتعديل  ق��ام  حيث   ،
السحوبات والقيمة اإجمالية 
التي يحصل  النقدية  للجوائز 

عليها العماء.
وم����ن ال���ت���ط���ورات ال��ت��ي 
حملة  على  وربة  بنك  أضافها 
مضاعفة  هي   2020 السنبلة 
السحوبات  في  الفائزين  عدد 
عدد  اآن  أصبح  اأسبوعية، 
 1،000 مبلغ   10 الفائزين 
د.ك لكل فائز أسبوعياً. وحول 
م  فقد  الكبرى،  السحوبات 
في  اأول  الكبير  ال��س��ح��ب 
حيث  اجاري  أغسطس  شهر 
فائزين،   7 على  السحب  م 
حصل  اأول  الفائز  بأن  علماً 
د.ك،   100،000 مبلغ  على 
الثاني  الفائز  حصل  بينما 
و  د.ك،   50،000 مبلغ  على 
5 فائزين حصلوا على  هنالك 
مبلغ 10،000 د.ك لكل منهم. 
الثاني،  الكبير  السحب  أم��ا 
سيقام في نهاية السنة، حيث 
الكبرى  اج��ائ��زة  تتضاعف 
للفائز  د.ك   200،000 لتصل 
للفائز  د.ك   50،000 اأول، 
فائزين   5 هنالك  و  الثاني، 

مبلغ 10،000د.ك.
اجديدة،  الشروط  وحول 

د.ك   100 وجود  اآن  يتطلب 
السنبلة  سحوبات  ل��دخ��ول 
ااس��ب��وع��ي��ة وال��س��ح��وب��ات 
العميل  ب��أن  علماً  ال��ك��ب��رى، 
فرصة  على  يحصل  زال  ا 
في  د.ك   10 كل  مقابل  واحدة 
حتسب  والفرص  احساب، 
في  رصيد  أدن��ى  حسب  على 
لذلك  الشهر.  خال  احساب 
على  مضى  قد  يكون  أن  يجب 
امبلغ شهر كامل في احساب 
اأسبوعي،  للسحب  للتأهل 
للسحوبات  كاملن  وشهرين 
الفرص.  احتساب  الكبرى 
حدود  أو  قيود  توجد  وا  هذا 
زاد  كلما  واإي���داع،  للسحب 
فرص  زادت  ام���ودع  امبلغ 

العميل للربح.
بنك  أن  بالذكر  واج��دي��ر 
حلوله  أح���دث  أط��ل��ق  ورب���ة 
 Customer ام��ص��رف��ي��ة  
بنود  وفق   Onboarding
اخمسية  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
غير  مكن  ال��ت��ي  الطموحة 
بالتقدم  ورب���ة  ب��ن��ك  ع��م��اء 
السنبلة  حساب  فتح  بطلب 
سهلة  إلكترونية  بطريقة 
االكتروني  البنك  موقع  عبر 
دون احاجة لزيارة أي فروع 
خمسة  غضون  وف��ي  البنك، 
دقائق فقط -من خال النظام 
يستخدمه  الذي  اجديد  اآلي 
وينفرد  اخدمة  هذه  لتطبيق 
ب���ه ف���ي ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي 
العماء  سيتمكن  الكويتي- 
اجدد من استكمال طلب فتح 
وقت  أي  في  السنبلة  حساب 

وأي مكان. 

الأولالربعخالامحليالناجمويو�ضحبيايالأولر�ضمالربعخالالنفطيةغرالقطاعاتيالنمويو�ضحبياير�ضم

عادلاحماد

حمدال�ضقرم�ضتقباال�ضفرالهنغاري

جانبمنت�ضليماجائزة

< الحماد : البرنامج 
ي��ه��دف إل���ى رف��ع 
مستوي��ات الوع��ي 
البنك  م��وارد  ل��دى 
البش��رية حف�اظ��ً 

على صحتهم 

النمو  ت��راج��ع   >
بنسبة  ااقتصادي 
ال�م�ئ��ة  ف���ي   1.0
سنوي  أساس  على 
اأول  ال��رب��ع  خ��ال 

من العام 

غير  ال��ن��ش��اط   >
يت��راج��ع  النف�طي 
إلى أدنى مستوياته 
منذ  ال��م��س��ج��ل��ة 
نتي�ج��ة  ع���ام�ي�ن 

إجراءات الحظر 

13 Tuesday 11 August 2020  -  No.3740 - 13 th Year

العدد-3740ال�ضنةالثالثةع�ضرة
2020اأغ�ضط�س11اموافق-1441احجةذو21الثاثاء

على خلفية ضعف اأنشطة ااقتصادية

2020 من  اأول  الربع  خال  للكويت  اإجمالي  احلي  الناج  انكماش  »الوطني«: 

< نمو الناتج المحلي اإجمالي للقطاع النفطي على خلفية ارتفاع إنتاج النفط 


