
آند  س��ت��ان��دارد  وك��ال��ة  قامت 
للتصنيفات  ال��ع��ام��ي��ة  ب���ورز 
بنك  بتثبيت تصنيف  اائتمانية 
امرتبة  عند  اائتماني  اخليج 
»A-/A-2« مع تعديل نظرتها 
مستقرة  من  للبنك  امستقبلية 

إلى سلبية.
مؤخراً  نشر  لتقرير  ووف��قً��ا 
ل��وك��ال��ة س��ت��ان��دارد آن��د ب��ورز 
العامية، فقد جاء تعديل النظرة 
اتباع  أع��ق��اب  ف��ي  امستقبلية 
الكويت  ب��ش��أن  اإج���راء  نفس 
ويعكس   .2020 يوليو   17 في 
بصفة  ال��س��ي��ادي  التصنيف 
الناجمة  ام��خ��اط��ر  أس��اس��ي��ة 
التي  ام��ال��ي��ة،  ال��ض��غ��وط  ع��ن 
صندوق  نفاد  احتمال  تشمل 
مثل  ال��ذي  ال��ع��ام،  ااحتياطي 
ام��ص��در اح��ك��وم��ي اأس��اس��ي 
لتمويل اموازنة العامة، مع عدم 
للتمويل  بديلة  ترتيبات  توفر 

في الوقت الراهن.
وذك����رت وك��ال��ة س��ت��ان��دارد 
للتصنيفات  العامية  ب��ورز  آند 
اخليج  لبنك  امالي  الوضع  أن 
ليتواءم  الازمة  بامرونة  يتميز 
مع التباطؤ ااقتصادي احالي، 

ااقتصاد  انتعاش  وبافتراض 
أم��ا   .2021 ع���ام  ف��ي  ال��ع��ام��ي 
إلى  أدت  التي  اأخرى  العوامل 
اائتماني  البنك  تصنيف  تثبيت 
الطويل  ام���دى  على  للمصدر 
امرتبة  ع��ن  القصير  وام����دى 

ارتفاع  فتتضمن   )A-/A-2(
امتراكمة  امخصصات  حجم 
التغطية  نسبة  )وصلت  للبنك 
نهاية  في   500% يقارب  ما  إلى 
مركز  وس��ام��ة   ،)2019 ع��ام 
البنك في السوق كرابع أكبر بنك 

والتحسن  الكويت،  في  جاري 
أعماله،  واستقرار  إيراداته  في 
لنسبة  اإيجابية  والتنبؤات 
بامخاطر،  ام��ع��دل  ام���ال  رأس 
والسيولة  التمويل  ومستويات 
مقارنةً  البنك  بها  يتمتع  التي 
ب���وح���دات ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي 

محلياً.
وكالة  تقرير  على  وتعليقاً 
صرحت  ب��ورز،  آن��د  ستاندارد 
عاقات  رئيس  الدوسري،  دال 
اخليج،  بنك  في  امستثمرين 
تثبيت  بتلقي  »س��ررن��ا  قائلةً: 
اائتماني  مصرفنا  تصنيف 
من   »-A« امرتبة  عند  للمصدر 
بورز  آند  ستاندارد  وكالة  قبل 
اائتماني.  للتصنيف  العامية 
تعديل  في  السبب  أن  وأضافت 
من  للبنك  امستقبلية  النظرة 
»م��س��ت��ق��رة« إل����ى »س��ل��ب��ي��ة« 
اإجراء  إلى  اأساس  في  فيعود 
والذي  مؤخراً،  امتخذ  السيادي 
بنك  يحظى  حيث  متوقعاً،  كان 
ويشكل  بالغة  بأهمية  اخليج 
امصرفي  ال��ق��ط��اع  م��ن  ج����زءاً 
الطبيعي  م��ن  فكان  الكويتي، 
ااقتصادي  بالوضع  يتأثر  أن 

انحسار  ف��ي  ون��أم��ل  اح��ل��ي. 
تباطؤ  إلى  أدت  التي  الضغوط 
بشكل  وال��ن��اج��م��ة  ااق��ت��ص��اد، 
ك��ورون��ا  جائحة  ع��ن  أس��اس��ي 
وغيرها من الضغوط امالية، في 

امستقبل امنظور.«
اخليج  بنك  ي��زال  وا  ه��ذا، 
يحظى بالتقدير العامي من حيث 
جدارته اائتمانية وقوته امالية، 
 »A« حيث م تصنيفه في امرتبة
التصنيف  وك���اات  جميع  م��ن 
الكبرى.  العامية  اائ��ت��م��ان��ي 
فباإضافة إلى التصنيف اأخير 
بورز،  آند  ستاندارد  وكالة  من 
يتمتع بنك اخليج بتصنيف في 
امالية  للجدارة   »+A« امرتبة 
نظرة  م��ع  الطويل  ام��دى  على 
وكالة  من  »مستقرة«  مستقبلية 
امرتبة  ف��ي  وتصنيف  فيتش، 
ام��دى  ع��ل��ى  ل��ل��ودائ��ع   »A3«
مستقبلية  نظرة  م��ع  الطويل 
موديز  وك��ال��ة  م��ن  »مستقرة« 
وتصنيف  سيرفسز،  إنفستورز 
للعمات   »+A« ام��رت��ب��ة  ف��ي 
مع  الطويل  امدى  على  اأجنبية 
من  »مستقرة«  مستقبلية  نظرة 

وكالة كابيتال إنتليجنس.

إط����ار ح��رص��ه��ا على  ف���ي 
موظفيها،  وس��ام��ة  ص��ح��ة 
أج������رت ش���رك���ة اخ���ط���وط 
بالتنسيق  الكويتية  اجوية 
الصحة  ادارة  مع  والتعاون 
الصحة،  وزارة  ف��ي  العامة 
لفيروس  الطبية  امسحات 
 )19 )كوفيد  امستجد  كورونا 
الشركة  مبنى  في  للموظفن 
الرئيسي، وذلك للتأكد من خلو 
فيروس  من  الشركة  موظفي 
ك���ورون���ا وس��ام��ت��ه��م أث��ن��اء 

مزاولتهم أعمالهم اليومية.
مدير  قال  الشأن،  هذا  وفي 
دائ�����رة ال���ع���اق���ات ال��ع��ام��ة 
واإعام في اخطوط اجوية 
الكويتية فايز العنزي: »يأتي 
مع  والتنسيق  التعاون  ه��ذا 
جهود  ضمن  الصحة،  وزارة 
الكويتية  اج��وي��ة  اخ��ط��وط 
وصحة  سامة  على  للحفاظ 
من  خلوهم  وتأكيد  موظفيها 
امستجد،  ك��ورون��ا  ف��ي��روس 
بتسهيل  الشركة  قامت  حيث 
الصحة  ادارة  فريق  اج��راءات 
الصحة  وزارة  ف��ي  ال��ع��ام��ة  
أخذ امسحات الطبية من كافة 
أشاد  كما  الشركة،  قطاعات 
الصحة  إدارة  في  امسؤولن 
امبذولة  اجهود  على  العامة 

في حسن تنظيم وسير اجراء 
امسحات الطبية للموظفن«.

»تقوم  ال��ع��ن��زي:  وأض���اف 
الكويتية  اج��وي��ة  اخ��ط��وط 
ب��ات��خ��اذ ك��اف��ة ااج�����راءات 
يومياً  للموظفن  ااحترازية 
اح���رارة  درج���ة  ق��ي��اس  مثل 
واالتزام  الدخول  بوابة  عند 
والقفازات  الكمامات  بارتداء 
اللوحات  وض��ع  إل��ى  اض��اف��ة 

على  حث  والتي  اارش��ادي��ة 
بالتباعد  اال��ت��زام  ض���رورة 
اموظفن،وذلك  بن  اجسدي 
الشركةللحفاظ  م��ن  سعياً 
جنباً  موظفيها  صحة  على 
كورونا  بفيروس  لإصابة 
 .»19 ك��وف��ي��د   « ام��س��ت��ج��د 
اجوية  اخطوط  أن  وأوضح 
بتعليمات  تلتزم  الكويتية 
والسلطات  ال���وزراء  مجلس 

ا  ب��أن  ال��ب��اد،  ف��ي  الصحية 
الذين  موظفيها  نسبة  تزيد 
اليومية  ااع��م��ال  م��ارس��ون 
 %  30 ع��ن  م��ع��دل اي��زي��د 
حرص  حيث  اموظفن،  من 
الشركة على تنفيذ اارشادات 
التي  ااحترازية  وااج��راءات 
أوصت بها السلطات الصحية 
إلى  تدريجياً  للعودة  مهيداً 
الباد  في  الطبيعية  احياة 

واس��ت��ك��م��ال ب��اق��ي ام��راح��ل 
وصواً إلى امرحلة اخامسة، 
اج��وي��ة  اخ���ط���وط  ان  ك��م��ا 
ااستعداد  أم  على  الكويتية 
رحاتها  بانطاق  البدء  في 
ااول  من  اعتباراً  التجارية 
اضافة   ،  2020 أغسطس  من 
القرارات  بكافة  التزامها  إلى 
والقوانن التي تصدر من قبل 

مجلس الوزراء اموقر.
اخ��ط��وط  أن  إل���ى  واش����ار 
وما  كانت  الكويتية  اجوية 
أزمة  في  ب��ارز  دور  لها  زال��ت 
مع  بالتعاون  كورونا  جائحة 
قامت  حيث  امعنية،  اجهات 
طائرات  بتوفير  اازمة  خال 
امستلزمات  جلب  الشحن 
اخارج  من  الطبية  وامعدات 
وذلك سعياً منها لدعم القطاع 
الذي  اامر  الباد  في  الصحي 
يبرز دورها الوطني في خدمة 
ال��ك��رم.  وشعبها  ال��ك��وي��ت 
وتقدم العنزي بخالص الشكر 
والتقدير للمسؤولن في إدارة 
جهودهم  على  العامة  الصحة 
امسحات  إج��راء  في  امبذولة 
الطبية للعاملن مثمناً دورهم 
الوطن  خ��دم��ة  ف��ي  ام��ل��م��وس 
أثناء  وامقيمن  وام��واط��ن��ن 

جائحة كورونا.

دالالدو�سري

»-A«  ستآندرد آند بورز« تثبت تصنيف البنك عند المرتبة«

العامي  بالتقدير  يحظى  مازال  »اخليج«  الدوسري: 
امالية وقوته  اائتمانية  جدارته  بسبب 

رغم إغاق المكاتب بسبب »كوفيد- 19«

التوالي على  الرابعة  للسنة  اخريجن«  »تطوير  برنامج  يواصل  »امركز« 
عن  "امركز"،  الكويتي  امالي  امركز  أعلن 
لتطوير  "ام��رك��ز"  ب��رن��ام��ج  تطبيق  ج��اح 
اإغاق  إج��راءات  من  الرغم  على  اخريجن، 
اماضي  الكويت منذ مارس  التي اتخذتها  التام 
في إطار جهود التصدي لتفشي جائحة فيروس 
الرابعة  للسنة  البرنامج  ويعقد  كوفيد19-. 
لتطوير  "امركز"  مبادرة  ضمن  التوالي،  على 
القدرات الشابة الوطنية كجزء من مسؤوليته 
وتطوير  تدريب  إلى  يهدف  حيث  ااجتماعية، 
الكويتي،  الشباب  من  التخرج  حديثي  مهارات 
وإتاحة الفرصة لهم اكتساب مهارات وخبرات 

عمل إيجابية وبناءة.
ويعكس استمرار برنامج "امركز" لتطوير 
كوفيد19-،  جائحة  أزمة  ظل  في  اخريجن، 

حرص "امركز" والتزامه بدعم كافة اأطراف 
ال��ط��وارئ  خطة  بتفعيل  ق��ام  فقد  امعنية. 
واستئناف كافة العمليات بفعالية وكفاءة عن 
بعد طوال فترة احظر الكلي. وعلى الرغم من 
التحديات امختلفة خال هذه الفترة، إا أنه قد 
م وضع جميع اأطراف ذات العاقة على رأس 

أولويات الشركة.
في  البشرية  ام��وارد  إدارة  فريق  قام  ولقد 
سيستمر  الذي  البرنامج،  باستكمال  "امركز" 
القائمة  التحديات  لتجاوز   ،2021 يناير  حتى 
وتسهيل  البرنامج  هيكلة  إع���ادة  خ��ال  م��ن 
وصول امتدربن إلى البرامج التدريبية في ظل 
هذه التغيرات، مع احفاظ على اجودة والتميز 

في مستوى البرامج امطروحة. 

توجه  بتقدم  "امركز"  قام  لذلك،  ونتيجة 
دروس  سلسلة  خ��ال  م��ن  للمتدربن  جديد 
كل  تغطية  م��ع  اإن��ت��رن��ت،  ع��ب��ر  أس��ب��وع��ي��ة 
أيام. كما  إلى خمسة  مدار ثاثة  موضوع على 
مكن الفريق من حويل كافة جلسات التدريب 
امخطط لها إلى برامج ماثلة للتعلم عن بعد، 
مع إضافة باقة مختارة من برامج التعلم الفنية 
وامهنية إلى البرنامج احالي، وذلك بالتعاون 

مع شركاء "امركز" للتدريب. 
كيلي،  بيتر  قال  اإج��از،  هذا  على  وتعليقًا 
نائب الرئيس التنفيذي إدارة اموارد البشرية 
لتطوير  "امركز"  برنامج  "إن  "امركز":  في 
التي  إجازاتنا  أبرز  من  واحد  هو  اخريجن 
خبرتنا  بتوظيف  لنا  يسمح  حيث  بها،  نتعز 

بشكل  وامساهمة  الشباب  مهارات  لتحسن 
ولقد  امهنية.  حياتهم  وتعزيز  بناء  في  أفضل 
واأث��ر  القيمة  على  باحفاظ  ال��ق��رار  اتخذنا 
الصحية  القيود  رغ��م  لبرنامجنا  اإيجابي 
والقيود امتعلقة مكان العمل. ومن هذا امنطلق، 
فإن التحديات التي أحدثها تفشي جائحة كوفيد 
19 كانت الدافع الذي عزز شغفنا في "امركز" 

وبفضل  البرنامج.  استئناف  على  وتصميمنا 
ام��وارد  فريق  بذلها  التي  ال��دؤوب��ة  اج��ه��ود 
وتعزيز  التحديات  على  التغلب  م  البشرية، 
التدريب  برامج  أحد  لتوفير  بعد  عن  التواصل 
اآن. ومن هنا،  اأكثر جاحًا حتى  اافتراضي 
أود أن أتوجه بالشكر جميع زمائنا امتدربن 
أكثر  البرنامج  ه��ذا  جعل  في  ساهموا  الذين 

أيضاً  امتدربن  وجميع  الظروف،  رغم  ميزا 
جودة  ذو  برنامج  تقدم  في  بنا   ثقتهم  على 

عالية وقيمة مضافة."
اخريجن  لتدريب  "امركز"  برنامج  ويبدأ 
اخريجن  ليمكن  عام  كل  من  فبراير  شهر  في 
ومهارات  خبرة  اكتساب  من  اجدد  الكويتين 
عمل إيجابية عبر برنامج مكثف يتم من خاله 
التعريف بكافة اإدارات واأنشطة والوظائف 
التي يقوم بها "امركز". وينخرط امتدربون في 
امهارات  تصقل  التي  امهنية  التدريب  جلسات 
اأهم  للمرحلة  مهيداً  الشخصية،  والكفاءات 
في البرنامج؛ أا وهي جربة عمل حقيقية على 
خالها  ينهض  متواصلة،  أشهر  تسعة  م��دار 
كل متدرب ومتدربة مهام تتماشى ومؤهاته 

امهنية  مسيرته  ح��دده��ا  التي  والطموحات 
بيئة  في  فعلية  عمل  بفرق  ويلتحق  مستقبا؛ً 
جادة تكفل اكتساب خبرات تطبيقية ملموسة. 
وفي نهاية كل برنامج، يحرص "امركز" على 
لهم  دعما  توصية،  خطاب  امتدربن  كافة  منح 
في مسيرتهم امهنية عند التقدم على الوظائف 

من أجل زيادة فرص تقدمهم الوظيفية. 
إلى  تدريجيًا  "امركز"  موظفي  عودة  ومع 
في  البرنامج  سيستمر  مكاتبهم،  من  العمل 
العمل عن بعد. وباإضافة إلى ذلك، قام فريق 
الى  البرنامج  نقل  إلى  البشرية  ام��وارد  إدارة 
برنامج  إلى  تطويره  عبر  كليا،  جديد  مستوى 
لتعزيز  "ام��رك��ز"،  موظفي  داخ��ل��ي  ت��دري��ب 

مهاراتهم في توجيه وتطوير امتدربن. 

»كورونا«  تغطية  تضيف  للتأمن«  »بوبيان 
للسفر التأميني  برنامجها  إلى 

الهبوط.. تواصل  البورصة  مؤشرات 
نقطة  118.9 ينخفض  و»العام« 

التى  ااح��ت��رازي��ة  ل��إج��راءات  منها  مواكبة 
التطورات  ظل  في  آمناً  سفراً  للجميع  تضمن 
التكافلي  للتأمن  بوبيان  شركة  أعلنت  اأخيرة، 
اإصابة  على  التأمينية  )التغطية  إضافة  عن 
بوبيان  برنامج  الى  امستجد(  كورنا  بفيروس 

التكافلي للتأمن على السفر.  
إبراهيم  للشركة  التنفيذي  الرئيس  وق��ال 
الطبية  امصاريف  تشمل  التغطية  أن  اخ��زام 
الطارئة في حالة اإصابة بفيروس كورونا حتى 
باإضافة  يورو  ألف   30 لغاية  احالة  استقرار 
مثل  مسبقا  ام��وج��ودة  اأخ��رى  التغطيات  ال��ى 
الشخصية  وام��س��اع��دة  الشخصية  اح���وادث 

وإلغاء أو تأجيل الرحات واأمتعة الشخصية.
التكافلي  للتأمن  بوبيان  شركة  أن  وأض��اف 
 180 لغاية  تصل  بتغطيات  باقات  خمس  توفر 
ألف دينار متوافقة مع أحكام الشريعة اإسامية 
تنافسية  بأسعار  للجميع  متوافرة  انها  مؤكداً 
كما مكن احصول عليها عبر التواصل مع مركز 
اخاصة  الرسمية  الواتساب  وخدمة  اإتصال 

بالشركة على مدار الساعة.
تأتي  الهامة  اإض��اف��ة  ه��ذه  أن  اخ��زام  وأك��د 
دولة  في  الصحية  السلطات  متطلبات  مواكبة 
امدني  للطيران  العامة  اإدارة  وإعان  الكويت 
ضرورة توافر هذا النوع من التأمن للمسافرين 
حرص   « وأض��اف  امقبل.  أغسطس  من  ب��دءا 
طرح  على  التكافلي  للتأمن  بوبيان  شركة 
منتجات جديدة ومواكبة للتطورات التى ترتبط 
ارتباطاً وثيقاً بحياة امواطنن وامقيمن اليومية 
وتقدمها وفق أفضل امعايير مع أعلى مستويات 

اخدمة للعماء.«
وأكد اخزام أن شركة بوبيان للتأمن التكافلي 
حريصة على مواكبة كافة التطورات التى تتعلق 

بإجراءات السامة واأمان واحفاظ على صحة 
في  الصحية  السلطات  أعلنتها  التى  اجميع 
دولة الكويت والتى تهدف الى التقليل من ااثار 

السلبية انتشار فيروس كورونا.  
قد  ام��دن��ي  للطيران  العامة  اإدارة  وك��ان��ت 
للتشغيل  امعتمد  الصحي  البروتوكول  اصدرت 
تأمن  توافر  ض��رورة  يتضمن  وال��ذي  التجاري 
للخارج  امسافرين  امواطنن  جميع  صحي 
بفيروس  ااصابة  وع��اج  السفر  فترة  يغطي 

كورونا امستجد.

الكويت  ب��ورص��ة  اغ��ل��ق��ت 
على  ااربعاء  أمس  تعاماتها 
العام  السوق  مؤشر  انخفاض 
مستوى  ليبلغ  نقطة  9ر118 

96ر4861 نقطة بنسبة هبوط 

بلغت 39ر2 في امئة.
وم تداول كمية اسهم بلغت 
عبر  سهم  مليون  04ر165 

بقيمة  نقدية  صفقة   9616

)نحو  دينار  مليون  12ر42 

8ر155 مليون دوار(.

السوق  م��ؤش��ر  وان��خ��ف��ض 
ليبلغ  نقطة  12ر37  الرئيسي 
نقطة  39ر4077  م��س��ت��وى 
90ر0  بلغت  ه��ب��وط  بنسبة 
اسهم  كمية  خال  من  امئة  في 

سهم  مليون  52ر49  بلغت 
نقدية  صفقة   2795 عبر  مت 
بقيمة 7ر3 مليون دينار )نحو 

6ر13 مليون دوار(.

السوق  مؤشر  انخفض  كما 
ليبلغ  نقطة  7ر159  ااول 
نقطة  30ر5260  م��س��ت��وى 
95ر2  بلغت  ه��ب��وط  بنسبة 
اسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
سهم  مليون  5ر115  بلغت 
بقيمة  صفقة   6821 عبر  مت 
)نحو  دينار  مليون  36ر38 

9ر141 مليون دوار(.

انخفض  ذل��ك  غ��ض��ون  ف��ي 
21ر59   )50 )رئيسي  مؤشر 
نقطة ليبلغ مستوى 28ر4038 

بلغت  ه��ب��وط  بنسبة  نقطة 
امئة من خال كمية  45ر1 في 

مليون  32ر39  بلغت  اسهم 
صفقة   2180 عبر  مت  سهم 
نقدية بقيمة 2ر3 مليون دينار 

)نحو 8ر11 مليون دوار(.
وك��ان��ت ال��ش��رك��ات اأك��ث��ر 
ارت���ف���اع���ا ه���ي )م���دي���ن أ( 
و)ال��س��وري��ة(  و)اخليجي( 
و)ال��ت��ج��اري��ة( ام���ا ش��رك��ات 
)اه���ل���ي م��ت��ح��د( و)ب��ي��ت��ك( 
فكانت  و)وط��ن��ي(  و)ب��رق��ان( 
اأك��ث��ر ت���داوا ف��ي ح��ن كانت 
و)رماية(  )مشاعر(  شركات 
و)أرزان(  ال��ط��اق��ة(  و)ب��ي��ت 

اأكثر انخفاضا.
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بالتعاون مع إدارة الصحة العامة في مبنى الشركة الرئيسي

امسحات  جري  الكويتية«  »اخطوط 
موظفيها  الطبية 
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