
الكويت  بورصة  أغلقت 
على  اأحد  أمس  تعاماتها 
السوق  م��ؤش��ر  انخفاض 
ليبلغ  نقطة  67ر15  العام 
نقطة  39ر7025  مستوى 
بلغت  ان��خ��ف��اض  بنسبة 

22ر0 في امئة.

وم تداول 3ر236 مليون 
صفقة   7223 عبر  سهم 
مليون   45 بقيمة  نقدية 
دينار كويتي )نحو 3ر148 

مليون دوار أمريكي(.
السوق  مؤشر  وانخفض 
الرئيسي 76ر9 نقطة ليبلغ 
نقطة  42ر5844  مستوى 
بلغت  ان��خ��ف��اض  بنسبة 
ت���داول  خ���ال  م��ن  17ر0 

عبر  سهم  مليون  2ر114 

بقيمة  نقدية  صفقة   4267

)نحو  دينار  مليون  4ر12 

8ر40 مليون دوار(.

ك��م��ا ان��خ��ف��ض م��ؤش��ر 
السوق اأول 43ر18 نقطة 
4ر7631  مستوى  ليبلغ 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
خ��ال  م��ن  24ر0  ب��ل��غ��ت 
سهم  مليون   122 ت���داول 
بقيمة  صفقة   2956 عبر 

)نحو  دينار  مليون  5ر32 

1ر107 مليون دوار(.

انخفض  ذلك  م��وازاة  في 
 )50 )رئ���ي���س���ي  م���ؤش���ر 
ليبلغ  ن��ق��ط��ة  27ر13 

نقطة  96ر6065  مستوى 
بلغت  ان��خ��ف��اض  بنسبة 
ت���داول  خ���ال  م��ن  22ر0 

عبر  سهم  مليون  4ر75 

بقيمة  نقدية  صفقة   2248

)نحو  دينار  ماين  تسعة 
6ر29 مليون دوار(.

وت��ق��ل��ص��ت ال���ت���داوات 
عند  السيولة  لتصل  أمس؛ 
مقابل  دي��ن��ار،  مليون   45

يوم  دينار  مليون   51.74

أحجام  وبلغت  اخميس، 
مليون   236.30 ال��ت��داول 
مستواها  مقارنة  سهم، 
في اجلسة السابقة البالغ 

260.62 مليون سهم.

اجلسة  ع��ل��ى  وض��غ��ط 
على  ق��ط��اع��ات   9 ت��راج��ع 
رأس���ه���ا ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ارتفعت  بينما   ،% ب�2.91 
الطاقة  تقدمها  قطاعات   3
بنحو 0.46 %، فيما استقر 

الرعاية الصحية وحيداً.
وت���ص���در س��ه��م "إي��ف��ا 
احمراء  القائمة  ف��ن��ادق" 

تقدم  بينما   ،% ب�11.97 
اارتفاعات  "ام��ت��ي��ازات" 

ب�8.42 %.
وج����اء "اس��ت��ث��م��ارات" 
نشاط   %  1.36 امنخفض 
امستويات  على  ال��ت��داول 
 67.21 بلغ  بحجم  كافة 
م��ل��ي��ون س��ه��م، وس��ي��ول��ة 
م��ل��ي��ون   14.51 ب��ق��ي��م��ة 

دينار.
الكويت  بورصة  وأعلنت 
أسهم  على  ال��ت��داول  وق��ف 
عربي  م��ج��م��وع��ة  ش��رك��ة 
أمس  من  اعتباراً  القابضة 

اأحد.
البورصة  بيان  وحسب 
بناءً  ذل��ك  يأتي  الكويتية 
على طلب هيئة أسواق امال، 

دون إيضاح اأسباب.
اجدير بالذكر أن خسائر 
ارتفعت  قابضة"  "عربي 
ف��ي   %  41.7 ب��ن��س��ب��ة 
من  اأول��ى  أشهر  التسعة 
إلى  لتصل  اج��اري؛  العام 
5.69 مليون دينار، مقارنة 

من  نفسها  الفترة  بخسائر 
العام اماضي البالغة 4.02 

مليون دينار.

الكويتية  الشركة  أمت 
ل��ل��ت��م��وي��ل وااس��ت��ث��م��ار 
عقد  ت��وق��ي��ع  "ك��ف��ي��ك" 
ت��س��ه��ي��ات ائ��ت��م��ان��ي��ة 
ماين   6 مبلغ  ج��دي��دة 
بيان  وفق  كويتي؛  دينار 
ال��ك��وي��ت أمس  ل��ب��ورص��ة 

اأحد.
أعلنت  "كفيك"  وكانت 
اماضي  سبتمبر   23 ف��ي 
البنوك  إح���دى  م��واف��ق��ة 
تسهيات  على  الكويتية 
"وكالة  جديدة  ائتمانية 
 6 مبلغ  ب��ااس��ت��ث��م��ار" 
ماين دينار كويتي؛ لعدد 

6 بنوك.
ال��ش��رك��ة في  ول��ف��ت��ت 
م  أن��ه  إل��ى  أم��س  بيانها 
استخدام قيمة التسهيات 
تقريباً  بالكامل  اائتمانية 
دي��ن��ار(  م��ل��ي��ون   5.6(
القائمة  مديونيتها  لسداد 
على  امتبقي  الرصيد  من 
خطتها  ض��م��ن  "ك��ف��ي��ك" 
ديونها  هيكلة  إع��ادة  في 

الدائنة  البنوك  كافة  مع 
وعددها   2012 عام  خال 

6 بنوك.
وأوض���ح���ت "ك��ف��ي��ك" 
أل���ف   400 م��ب��ل��غ  أن 
قيمة  م��ن  امتبقي  دي��ن��ار 
سيتم  اائتماني  التسهيل 

اأنشطة  في  استخدامها 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ل��ل��ش��رك��ة، 
كافة  من  باانتهاء  منوهة 
الدائنة  اجهة  متطلبات 
لدى  توثيقات مطلوبة  من 

اجهات الرسمية.
وب���ش���أن اأث����ر ام��ال��ي 

امتوقع  فمن  اإجراء  لذلك 
ان���خ���ف���اض ام��ط��ل��وب��ات 
امتداولة بقيمة 1.3 مليون 
تقريباً،  ك��وي��ت��ي  دي��ن��ار 
غير  امطلوبات  وزي���ادة 
نفسها  بالقيمة  امتداولة 
فترة  مديد  عن  والناجة 

استحقاق القرض.
وم����ن ام���رج���ح أي��ض��اً 
الربع  الدفعات  تخفيض 
أل��ف   325 م���ن  س��ن��وي��ة 
 250 إل��ى  كويتي  دي��ن��ار 
ألف دينار كويتي، وزيادة 
ومطلوبات  م���وج���ودات 
400 ألف  امجموعة مبلغ 

دينار كويتي تقريباً.
وت��اب��ع��ت "ك��ف��ي��ك":" 
له  سيكون  اإج���راء  ذل��ك 
نشاط  على  إيجابي  أث��ر 
امالي،  ومركزها  "كفيك" 
النقد  استخدام  خال  من 
ام��ت��وف��ر ف���ي ال��ت��وس��ع، 
التمويلية  ب��اأن��ش��ط��ة 
وااس���ت���ث���م���اري���ة خ��ال 

السنوات القادمة".
حولت  الشركة  وكانت 
للربحية في التسعة أشهر 
اجاري  العام  من  اأول��ى 
بقيمة 1.89 مليون دينار، 
مليون   2.80 مع  بامقارنة 
دي��ن��ار خ��س��ائ��ر ال��ف��ت��رة 

نفسها من عام 2020.

الكوي��ت  ش��ركة  وقع��ت 
والشرق اأوسط لاستثمار 
عق��د  "كميف��ك"  امال��ي 
متنوعة  مصرفية  تسهيات 
)نقدي��ة وغي��ر نقدي��ة(، مع 
أح��د البنوك احلي��ة مبلغ 
16.5 مليون دينار كويتي.

لبورص��ة  بي��ان  وحس��ب 
الكوي��ت أم��س اأح��د؛ ف��إن 
واح��دة  س��نة  م��دة  العق��د 
باتف��اق  للتجدي��د  قابل��ة 
أغ��راض  وذل��ك  الطرف��ن؛ 
الش��ركة  أنش��طة  موي��ل 

ااستثمارية.

أن  "كميف��ك"  وتابع��ت 
اأث��ر امال��ي لذل��ك اإج��راء 
يتمث��ل ف��ي انع��كاس مبل��غ 
يت��م  الت��ي  التس��هيات 
اس��تخدامها من وق��ت آخر 
طبق��اً للعق��د عل��ى البيانات 
امالي��ة للش��ركة ف��ي الفترة 

نفس��ها امالية التي يتم فيها 
التسهيات؛ وذلك  استخدام 
مع زي��ادة التزاماته��ا أيضاً 
في بند مصروفات الشركة، 
الفوائد  والناجة عن مبل��غ 

للتسهيات امستخدمة.
"كميفك"  أرب��اح  وكان��ت 

 69.7% بنس��بة  تراجع��ت 
في التسعة أشهر اأولى من 
العام اج��اري؛ لتص��ل إلى 
مقابل  دين��ار،  مليون   2.32

7.67 مليون  أرب��اح بنح��و 
دينار في الفترة نفس��ها من 

عام 2020.

واف��ق مجل��س إدارة مجموعة أرزان 
عل��ى  وااس��تثمار  للتموي��ل  امالي��ة 
اعتماد اتفاقية تس��هيات ائتمانية مع 
أحد البنوك اإسامية الكويتية بقيمة 

15.75 مليون دينار. وقالت "أرزان" 

في بيان لبورصة الكويت أمس اأحد، 
أن الغ��رض م��ن التس��هيل اائتمان��ي 
يتمثل ف��ي مويل تس��هيات متجددة 

ح��ت الطل��ب مبل��غ 11.75 ملي��ون 
دين��ار، فيما س��يتم اس��تخدام اأربع 
ماي��ن امتبقي��ة بغرض ااس��تثمار.

زي��ادة  لذل��ك  تبع��ا  امرج��ح  وم��ن 

اخص��وم )مرابح��ة دائن��ة( مبلغ 4 
ماين دينار، عل��ى أن يظهر هذا اأثر 
بالبيانات امالية امجمعة التي س��يتم 

إصدارها في 31 ديسمبر 2021.
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 جلسة حمراء للبورصة

 الركة الكويتية للتمويل وااستثار "كفيك"

 سلمى الحجاج مع فريق "أجيال تك"

"العام" ينخفض 15.67 نقطة

»اأحمر« يسيطر على مؤشرات البورصة 
في أولى جلسات اأسبوع

»كفيك« توقع عقد تسهيات ائتمانية     
بـ 6 ماين دينار

»كميفك« توقع عقد تسهيات مصرفية 
بـ 16.5 مليون دينار

»أرزان« تعتمد اتفاقية تسهيات ائتمانية بـ 15.8 مليون دينار

»بتروجلف« توقع عقد وكالة 
حصرية مع شركة تركية

»امركز امالي« يسدد سندات دين 
بـ 15.65 مليون دينار

اأول من نوعه في الكويت

بنك اخليج يطلق برنامج »أجيال تك« 
إعداد الشباب وظيفياً للمستقبل

وق�����ع�����ت ال���ش���رك���ة 
لاستثمار  اخليجية 
"بتروجلف"  البترولي 
مع  حصرية  وكالة  عقد 
التركية  الشركات  إحدى 
الكبرى التي تعمل مجال 

النفط والغاز.
لبورصة  لبيان  وطبقاً 
ال��ك��وي��ت أم���س اأح���د، 
ت��ت��ي��ح ت��ل��ك ال��وك��ال��ة ل� 

"ب���ت���روج���ل���ف" ت��ق��دم 
التي  اخ���دم���ات  ج��م��ي��ع 
التركية  الشركة  تقدمها 
داخ�����ل دول�����ة ال��ك��وي��ت 

والشرق اأوسط.
"بتروجلف"  تشر  ولم 
في بيانها إلى اأثر امالي 
الوقت  في  اإج��راء  لذلك 
الشركة  اسم  أو  احالي، 
عقد  معها  اموقع  التركية 

الوكالة.
وك������ان������ت خ���س���ائ���ر 
تراجعت  "بتروجلف" 
أشهر  بالتسعة   28.1%

اأولى من العام اجاري؛ 
 867.77 إل����ى  ل��ت��ص��ل 
مقابل  دي���ن���ار،  م��ل��ي��ون 
من  نفسها  الفترة  خسائر 
 1.21 البالغة   2020 عام 

مليون دينار.

امركز  ش��رك��ة  أعلنت 
ام��ال��ي ال��ك��وي��ت��ي س��داد 
ك��ام��ل س���ن���دات ال��دي��ن 
قبلها  م���ن  ال����ص����ادرة 
ديسمبر   26 ب��ت��اري��خ 
وفق  اأحد؛  أمس   2016

بيان لبورصة الكويت.
وأوض��ح��ت "ام��رك��ز" 
ش���راء  إع������ادة  م  أن����ه 
دينار  مليون   15.65

م���ن ال��س��ن��دات ف���ي 20 
لتصبح  2020؛  ديسمبر 
لسندات  امتبقية  القيمة 
عام  في  الصادرة  امركز 
2016 نحو 9.35 مليون 

دفعها  م  كويتي،  دينار 
بالكامل أمس.

يوجد  ا  أن��ه  وكشفت 
على  ج���وه���ري  ت��أث��ي��ر 
للشركة  امالية  البيانات 

س��داد  عملية  م��ن  ترتب 
السندات امذكورة.

وكانت الشركة حولت 
التسعة  ف��ي  للربحية 
العام  من  اأول��ى  أشهر 
 13.794 بقيمة  اجاري 
مقارنة  دي��ن��ار،  مليون 
 6.019 بلغت  بخسائر 
للفترة  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون 

نفسها من عام 2020.

دش�����ن ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
باكورة برامجه التدريبية 
التخرج  ،حديثي  للشباب 
وام���وظ���ف���ن اج�����دد في 
في  امتخصصن  البنك، 
وتقنية  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ام��ع��ل��وم��ات، وذل����ك في 
القائمة  ال��ش��راك��ة  إط���ار 
ب���ن ب���رن���ام���ج اخ��ل��ي��ج 
 CODED   " أجيال تك"

الكويتية ،وهي          .
اخليج  برنامج  ويعد 
البرنامج   ، تك"  "أجيال 
اأول من نوعة في الكويت 
مفهوم  بتطبيق  امعني   ،
التعليم والتدريب امستمر 
امتخصصن  ،ل��ل��ش��ب��اب 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف م��ج��اات 
التكنولوجيا، والذي يأتي 
لبرنامج  وتطور  كإمتداد 
"أجيال" امستمر منذ عام 

. 2014

وي��ن��خ��رط ام��وظ��ف��ون 
حديثي  والشباب  اج��دد 
ال��ت��خ��رج ف���ي ب��رن��ام��ج 
غرار  ،على  مكثف  تدريبي 
امعسكرات التقنية إعداهم 
ما   ، امستقبل  لوظائف 
استراتيجية  مع  يتواكب 
بنك اخليج 2025 ،والتي 
ت��ع��ت��ب��ر ااس��ت��ث��م��ار في 
التكنولوجيا أحد ركائزها 
 ، ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول  نحو 
في  البنك  جهود  وضمن 
اإجتماعية  امسؤولية 
تعنى  ،ال��ت��ي  ام��س��ت��دام��ة 
كويتية  كفاءات  إع��داد  ب 
ق�����ادرة ع��ل��ى ام��ش��ارك��ة 
رؤية  حقيق  في  الفاعلة 

الكويت اجديدة 2035.
قالت  اإط����ار،  ه��ذا  ف��ي 
البشرية  اموارد  مدير عام 
سلمى  اخليج،  بنك  ف��ي 
احجاج : برنامج "أجيال 
الشباب  يستهدف  ت��ك" 
والشغوفن  امتخصصن 
وام�������وه�������وب�������ن ف���ي 
والبيانات  التكنولوجيا 

،إع�����داده�����م ل��وظ��ائ��ف 
امستقبل . 

أن  إطاق  إلى  وأش��ارت 
"أجيال  اجديد  البرنامج 
ت������ك" ع����ام����ة ب������ارزة 
ل��ت��دري��ب  للبنك  أخ����رى 
على  ال��وط��ن��ي��ة  ال���ك���وادر 
 ، احديثة  التكنولوجيا 
بقاء  وضمان  استقطاب 
على  امستقبلين  اموظفن 
يخص  ما  كل  حول  اطاع 

التكنولوجيا الرقمية.
ال��ب��رن��ام��ج  أن  وب��ي��ن��ت 
وتطوير  تدريب  يستهدف 
م��ج��م��وع��ة م��خ��ت��ارة من 
ال���ش���ب���اب ال���ك���وي���ت���ي، 
اأدوات  جميع  ومنحهم 
وامهارات  التكنولوجية 
ليس  الازمة  الشخصية 
حياتهم  في  للتقدم  فقط 
ام��ه��ن��ي��ة، ول��ك��ن أي��ضً��ا 
لتحقيق رؤية بنك اخليج 
بنك  يكون  ب��أن  الشاملة 

امستقبل. 
توجه  م��ع   : وأض��اف��ت 
القطاع امصرفي نحو حقبة 
أظهر  الرقمنة،  من  جديدة 
ديناميكية  اخليج  بنك 
ك��ب��ي��رة ف��ي ااس��ت��ج��اب��ة 
السريعة متطلبات التطور 
التكنولوجي ، الهادفة إلى 
ح��وي��ل ال��ب��ن��ك إل���ى بنك 
إلى  يرقى  متكامل  رقمي 
اأجيال  تطلعات  مستوى 
سيتجاوزها  بل   ، القادمة 
"معاكم  لشعاره  تطبيقاً 

بال 60 سنة امقبلة " . 
بنك  أن  إل����ى  ول��ف��ت��ت 
بشكل  ي��س��ع��ى  اخ��ل��ي��ج 
مبادرة  خ��ال  من  دؤوب 
"أجيال " ،التي بدأت عام 
2014 ، إلى تنمية مهارات 

الشابة  الكويتية  امواهب 
ب��ه��دف ت��ط��وي��ر ق���درات 
احلي  امصرفي  القطاع 
، م��ن خ���ال إع����داد ق��ادة 
امستقبل،  ف��ي  كويتين 
على  ام��س��اع��دة  وك��ذل��ك 

امصرفية  امهارات  تطوير 
للمتدربن،  اأس��اس��ي��ة 
واأش�����خ�����اص ال���ذي���ن 
على  مو  إمكانات  أظهروا 
الشخصي  ام��س��ت��وي��ن 
وام���ه���ن���ي. واخ��ت��ت��م��ت 
نحن   " بالقول  احجاج 
نضع  ب����أن  ف����خ����ورون 
معايير عالية موظفينا منذ 
التوظيف،  عملية  بداية 
مكن  ما  كل  إلى  ونتطلع 
م��وظ��ف��ي��ن��ا ح��ق��ي��ق��ه من 
واأدوات  التدريب  خال 
للتميز  للوصول  الازمة 
من  عماؤنا  يتوقعه  الذي 
بنك اخليج."تتمثل رؤية 
يكون  أن  في  اخليج  بنك 
الكويت.  في  الرائد  البنك 
موظفيه  ال��ب��ن��ك  ي��ش��رك 
ف����ي ال���ع���م���ل ف����ي ب��ي��ئ��ة 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
خ��دم��ة ع��م��اء م��ت��ازة، 
خدمة  على  اح��رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  بفضل 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
يتمكن  امبتكرة،  الرقمية 
م���ن منح  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
اختيار كيفية  عمائه حق 
معاماتهم  إم��ام  ومكان 
ام��ص��رف��ي��ة، م���ع ض��م��ان 
ااس���ت���م���ت���اع ب��ت��ج��رب��ة 
مصرفية بسيطة وسلسة. 
بدعم  اخليج  بنك  ويلتزم 
امستوى  على  ااستدامة 
ام��ج��ت��م��ع��ي، ام��س��ت��وى 
وامستوى  ااق��ت��ص��ادي، 
يتم  مبادرات  في  البيئي، 
اخ��ت��ي��اره��ا وح��دي��ده��ا 
يعود  م��ا  استراتيجيًا 
بشكل  البنك  على  بالنفع 
خاص، وعلى الباد بشكل 
اخليج  بنك  ويدعم  عام. 
 2035 ال��ك��وي��ت  رؤي����ة 
ويعمل  جديدة"،  "كويت 
امختلفة  اج���ه���ات  م���ع 
أرض  ع��ل��ى  لتحقيقها 

الواقع.


