
متجاها النتائج السلبية إن استمر الخلط على المديين المتوسط والطويل

»الشال«: بيان »صندوق النقد الدولي« أخطأ عندما لم يفرق بن الدخل وبيع اأصل
"الش��ال"  تقري��ر  أوض��ح 
اأس��بوعي  ااقتص��ادي 
امتخصص أنه في 20 أكتوبر 
اج��اري، صدر بيان��اً ختامياً 
لبعثة صن��دوق النقد الدولي 
مشاورات امادة الرابعة لعام 
2021، ورغم اعتقادنا بغياب 

أي جدي��د ف��ي البي��ان، إا أننا 
ن��رى م��ن امفي��د اس��تعراض 
بع��ض محت��واه م��ن زاويتي 
ااتف��اق أو عدم ااتفاق معها. 
ومك��ن تقس��يم نق��اط البيان 
ث��اث  إل��ى  التعلي��ق  مح��ل 
مح��اور، محور م��ا م إجازه 
بنج��اح، ومح��ور م��ا نعتق��د 
أنه��ا قضاي��ا تناوله��ا بش��كل 
خاطئ، ومحور ما نعتقد أنها 

حذيرات مستحقة من قبله.
في احور اأول، ذكر البيان 
قصت��ا  حقق��ت  الكوي��ت  أن 
اجائح��ة،  زم��ن  ف��ي  ج��اح 
اأول��ى ه��ي مواجه��ة الوباء 
وفيها  الوقائية،  بااحترازات 
يذكر ب��أن الكويت جحت في 
تطعي��م 70 % من امس��تهدف 
من الس��كان بجرعت��ن، و80 
بجرع��ة  امس��تهدف  م��ن   %

واح��دة، م��ا مكنها م��ن عودة 
ش��به آمنة لنش��اط اقتصادها 
بع��د تراخ��ي إج��راءات امنع 
واحج��ر. والثاني��ة، وس��بق 
لن��ا اإش��ارة لها، ه��ي جاح 
القط��اع امال��ي بإش��راف بنك 
الكوي��ت امركزي ف��ي اجتياز 
بأق��ل  اجائح��ة  تداعي��ات 
ومؤشراته  اممكنة،  التكاليف 
مو اائتم��ان وم��و الودائع 
وانخفاض م��ع تغطية عالية 
للقروض امتعثرة وجاوزها 
أسوأ سيناريوهات الضغط، 
وب��دء تعاف��ي أرباحها...ألخ، 
ونحن نعتقد بصواب حليله 

في احالتن.
وف��ي احور الثان��ي، نعتقد 
بخط��أ التحلي��ل ف��ي أكثر من 
ب��أن  يك��رر  فالبي��ان  موق��ع، 
س��بب  السياس��ي  اجم��ود 
ف��ي عرقل��ة جه��ود التص��دي 
وتنفي��ذ  امالي��ة  للمخاط��ر 
امعززة  الهيكلية  اإصاحات 
للنم��و، والواق��ع أن اجم��ود 
السياس��ي ه��و نتيجة فش��ل 
ف��ي  امتعاقب��ة  احكوم��ات 
اإصاح��ات  تل��ك  حقي��ق 
وليس ما تس��بب فيه��ا. خطأ 
التحليل ف��ي موقع أخر عندما 
احكوم��ة  إع��ان  أن  يعتب��ر 
خفض النفق��ات العامة ب� 10 
% قرار إصاحي، فإلى جانب 
أنه قرار غير ملزم، وأنها زادت 
النفقات العامة لنفس الس��نة 
امالية بنحو 7 % واأن تدعو 
إلى تخفيضها، هو أيضاً قرار 
غير مهني، حي��ث يفترض أن 
يس��مي القرار بن��ود اخفض. 
أم��ا البديل، فقد يطال اخفض 
إن حقق، أفضل بنود اإنفاق 
مج��رد أنه��ا ا تثي��ر رد فع��ل 
غي��ر ش��عبي. خط��أ التحليل 
إل��ى  دعوت��ه  ه��و  الثال��ث، 
أس��بقية التس��امح مع قانون 
الدين العام على برنامج ملزم 
لإص��اح امالي ث��م اإصاح 
ااقتص��ادي وهو م��ا مكن أن 
يعمق من ااختاات الهيكلية 
لو توفرت س��يولة جديدة مع 
استمرار نهج احكومة القدم. 
اخطأ الرابع كان في جاوزه 
أهم مبادئ علم امالية العامة، 
عندم��ا ا يف��رق ب��ن الدخ��ل 
وبيع اأصل، وتبعات القبول 
امالية  اس��تدامة  باخطأ على 
العام��ة وااقتص��اد وضحية 
إن اس��تمر اخلط عل��ى امدى 

امتوسط والطويل.
الثال��ث،  اح��ور  وف��ي 
بص��واب  نعتق��د  حذي��رات 
حوله��ا،  البي��ان  محت��وى 
فالبعثة تؤك��د بأن اانتعاش 
ااقتص��ادي يتعرض مخاطر 
إنكس��ار، والتأخي��ر في تبني 
وهيكلي��ة  مالي��ة  إصاح��ات 
قد ي��ؤدي إلى تفاق��م امخاطر 
وتقوي��ض ثق��ة امس��تثمرين 
وعرقلة التقدم نحو امزيد من 
التنوي��ع ااقتص��ادي وزي��اد 
القدرة التنافس��ية. ولم تغفل 
البعثة التنويه إلى أن التحسن 
احتم��ل ف��ي عج��ز اموازن��ة 
العامة والذي ق��د يتحول إلى 
فائض للس��نة امالية احالية 
لي��س للس��لطات احلية دور 

فيه، وإما هو نتيجة لتحسن 
مؤقت في أسعار النفط، وذلك 
ل��ن  اأس��عار  م��ن  امس��توى 
يس��تمر على امدى امتوس��ط، 
ناهي��ك ع��ن الطوي��ل. وتنتقد 
البعث��ة تأخ��ر وضع��ف دق��ة 
وأحيان��اً غي��اب اإحص��اءات 
للحس��ابات  الضروري��ة 
القومية، وتعرض امس��اعدة، 
الطازج��ة  واإحص��اءات 
والدقيق��ة ه��ي زاد سياس��ات 
اإصاح، ومن دونها ا مكن 
وقي��اس  ومتابع��ة  صياغ��ة 
السياس��ات.  تل��ك  جاع��ة 
بش��كل  التقري��ر  ويش��ير 
صحي��ح على م��ط توصيات 
امؤمرات، إل��ى أهمية الوقت 
وض��رورة تبن��ي إصاح��ات 
عاجلة، ويش��ير إلى ضرورة 
للتعلي��م،  جوه��ري  إص��اح 
ويش��ير إلى ضرورة قصوى 
مواجه��ة استش��راء الفس��اد، 

وكلها إشارات مستحقة.
واأجور  اأعداد  العمالة-أ: 

وقطاع العمل 
اإحص��اءات  آخ��ر  تش��ير 
امركزية  اإدارة  الصادرة عن 
لإحص��اء ع��ن ع��دد العمالة 
ف��ي دول��ة الكوي��ت كم��ا ف��ي 
نهاي��ة الرب��ع الثان��ي من عام 
2021 مصنف��ة وفق��اً للع��دد 

واجنس واجنسية واأجور 
واأعم��ار.. ال��خ، أن حجمه��ا 
بلغ نحو 1.930 مليون عامل 
من غير احتساب عدد العمالة 
امنزلية )1.947 مليون عامل 
في نهاية الربع اأول من عام 
2021(. وعند إضافة العمالة 

حكمه��ا  ف��ي  وم��ا  امنزلي��ة 
-القط��اع العائل��ي- البالغ��ة 
نحو 639 أل��ف عامل، يصبح 
امجموع نح��و 2.569 مليون 
عام��ل )2.599 ملي��ون عامل 
في نهاية الربع اأول من عام 
2021(، وتبلغ نسبة العمالة 

% م��ن   24.9 امنزلي��ة نح��و 
إجمال��ي العمالة ف��ي الكويت 
كم��ا في نهاي��ة الرب��ع الثاني 
من ع��ام 2021 )25.1 % من 
إجمال��ي العمال��ة ف��ي نهاي��ة 

الربع اأول من عام 2021(.
وبلغ معدل اأجر الش��هري 
للذكور م��ن العمالة الكويتية 
ف��ي القط��اع احكوم��ي نح��و 
1872 دين��ار كويتي )1869 

دين��ار كويتي في نهاية الربع 
اأول م��ن ع��ام 2021(، وبلغ 
ذلك امعدل لإناث الكويتيات 
كويت��ي  دين��ار   1304 نح��و 
ف��ي  كويت��ي  دين��ار   1306(
نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن ع��ام 
 43.6 2021(، بفارق بحدود 

% لصالح أجور الذكور. وبلغ 
معدل الراتب الشهري للذكور 
غي��ر الكويتي��ن ف��ي القط��اع 
احكوم��ي نح��و 769 دين��ار 
كويت��ي )759 دين��ار كويتي 
في نهاية الربع اأول من عام 
2021(، وبل��غ لإن��اث غي��ر 

الكويتي��ات نح��و 688 دينار 
كويت��ي )685 دين��ار كويتي 
ف��ي نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن 
ع��ام 2021(، بف��ارق لصالح 
الذك��ور بح��دود 11.7 %، أي 
أن الفارق بن اجنس��ن أكثر 
عدالة في حالة غير الكويتين. 
ويبل��غ معدل اأجر الش��هري 
للكويتي��ن من اجنس��ن في 
 1533 القطاع احكومي نحو 
دين��ار كويت��ي )1534 دينار 
كويتي ف��ي نهاية الربع اأول 
من ع��ام 2021(، ويبلغ نفس 
امع��دل لغي��ر الكويتين نحو 
 722( كويت��ي  دين��ار   728

دين��ار كويتي في نهاية الربع 
اأول من عام 2021(، بفارق 
ب��ن امعدلن بح��دود 110.6 

% لصالح الكويتين.

ويبلغ معدل اأجر الشهري 
للذك��ور الكويتين في القطاع 
اخ��اص نح��و 1519 دين��ار 
كويت��ي )1497 دينار كويتي 
في نهاية الربع اأول من عام 
2021(، أي أدنى بنحو 18.8 

% من مع��دل أجر الذكور في 

القطاع احكومي، ويبلغ ذلك 
امعدل لإن��اث الكويتيات في 
 958 القط��اع اخ��اص نح��و 
دين��ار كويت��ي )946 دين��ار 
كويتي ف��ي نهاية الربع اأول 
من عام 2021(، أي أدنى بنحو 
% من معدل زمياتهن   26.5

في القطاع احكومي، وا شك 
أن مخصص��ات دع��م العمالة 
ردم  إل��ى  ت��ؤدي  امواطن��ة 
تل��ك الف��روق. ويبل��غ مع��دل 
اأج��ر الش��هري للذك��ور غير 
الكويتين في القطاع اخاص 
نحو 296 دينار كويتي )294 
دين��ار كويتي في نهاية الربع 
اأول من عام 2021(، أي نحو 
38.5 % من مستوى زمائهم 

في القط��اع احكومي، ويبلغ 
معدل اأجر الش��هري لإناث 
غي��ر الكويتي��ات ف��ي القطاع 
دين��ار   411 نح��و  اخ��اص 
كويت��ي )407 دين��ار كويتي 
في نهاية الربع اأول من عام 
2021(، وهو أعلى من معدل 

أج��ر الذك��ور غي��ر الكويتين 
ف��ي القط��اع اخ��اص بنح��و 
م��ن  أدن��ى  ولكن��ه   %  38.7

القطاع  مع��دل زمياتهن ف��ي 
احكومي بنحو 40.3 %.

وف��ي ح��ال دم��ج القطاعن 
يبل��غ  واخ��اص،  احكوم��ي 
الش��هري  اأج��ر  مع��دل 
للكويتين الذكور نحو 1799 
دين��ار كويت��ي )1791 دينار 
كويتي ف��ي نهاية الربع اأول 
ولإن��اث   ،)2021 ع��ام  م��ن 
الكويتي��ات نحو 1252 دينار 
كويت��ي )1251 دينار كويتي 
ف��ي نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن 
ع��ام 2021(، ويبق��ى الفارق 
لصالح الذك��ور ثابتاً وبنحو 
مع��دل  ويبل��غ   .%  43.7

اأج��ر الش��هري للذك��ور غير 
الكويتي��ن 309 دينار كويتي 
)306 دينار كويتي في نهاية 
الربع اأول م��ن عام 2021(، 
ويبلغ لإناث غير الكويتيات 
نحو 471 دينار كويتي )468 
دين��ار كويتي في نهاية الربع 
اأول من عام 2021( ويصبح 
الف��ارق لصال��ح اإن��اث نحو 
اأجر  %. ويبلغ معدل   52.7

ذك��وراً  للكويتي��ن  الش��هري 
نح��و  القطاع��ن  ف��ي  وإناث��اً 
1482 دين��ار كويتي )1479 

دين��ار كويتي في نهاية الربع 
اأول م��ن عام 2021(، ويبلغ 
 327 لغي��ر الكويتي��ن نح��و 
دين��ار كويت��ي )324 دين��ار 
كويتي ف��ي نهاية الربع اأول 
م��ن ع��ام 2021(، واب��د من 
إع��ادة التذكي��ر ب��أن كل ه��ذه 
العمال��ة  تش��مل  ا  اأرق��ام 
امنزلية التي س��وف تترك أثر 
كبي��ر لأدن��ى عل��ى مع��دات 
أجور غير الكويتين لو أخذت 
في اإعتبار، كما أنها ا تشمل 
أثر مخصصات دع��م العمالة 
للكويتين العاملن في القطاع 

اخاص.
الكويتية  العمالة  وبلغ عدد 
ف��ي القط��اع احكوم��ي وفق��اً 
لنف��س امص��در نح��و 346.6 
أل��ف عامل )338.5 ألف عامل 
ف��ي نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن 
2021(، ويبل��غ عددهم  ع��ام 
ف��ي القطاع اخ��اص نحو 73 
أل��ف عام��ل )72.9 ألف عامل 
ف��ي نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن 
ع��ام 2021( أي أنه��ا عمال��ة 
 %  82.6 إل��ى نح��و  موزع��ة 
 % و17.4  حكومي��ة  عمال��ة 
عمال��ة قط��اع خ��اص. وتبلغ 
نس��بة الكويتين العاملن في 
القط��اع احكوم��ي م��ن حملة 
نح��و  اجامعي��ة  الش��هادات 
43.6 %، إضاف��ة إل��ى نح��و 

4.4 % من حملة الشهادات ما 

فوق اجامعي��ة، ونحو 14.2 
% من يحملون شهادات فوق 

اجامعي��ة،  ودون  الثانوي��ة 
حمل��ة   %  21.4 ونح��و 
م��ا  أو  الثانوي��ة  الش��هادات 
يعادلها، أي أن نحو 83.5 % 
من موظف��ي القطاع احكومي 

م��ن حمل��ة الش��هادات ما بن 
الدكتوراة،  وحت��ى  الثانوي��ة 
ورغ��م ذل��ك، ظل��ت إنتاجي��ة 
القطاع احكومي ضعيفة، إما 
بس��بب بيئة العم��ل امزدحمة 
بس��بب  أو  امنظم��ة،  وغي��ر 
ضع��ف امس��توى التعليم��ي، 
أو بس��بب اإنفص��ال م��ا بن 
ومتطلبات  التعليم  مخرجات 
س��وق العمل، أو حتى بسبب 

إنتشار شهاداته امضروبة.
العمالة-ب: العمالة امنزلية 

أو القطاع العائلي 
نحو رب��ع إجمال��ي العمالة 
الواف��دة ف��ي الكوي��ت عمال��ة 
منزلي��ة، بل��غ عدده��ا كما في 
نهاي��ة الرب��ع الثان��ي من عام 
اإدارة  ج��داول  وف��ق   2021

نح��و  لإحص��اء  امركزي��ة 
639 أل��ف عام��ل )651 أل��ف 

عامل ف��ي نهاية الرب��ع اأول 
وموزع��ة   ،)2021 ع��ام  م��ن 
مناصفة تقريباً ما بن الذكور 
البال��غ عدده��م نح��و 314.5 
أل��ف عام��ل، واإن��اث البال��غ 
أل��ف   324.5 نح��و  عدده��ن 
عاملة. يتص��در عمالة الذكور 
القادمون من الهند بنحو 210 
أل��ف عام��ل )215 أل��ف عامل 
في نهاية الربع اأول من عام 
2021(، بينما تتصدر الفلبن 

عمال��ة اإناث بنحو 137 ألف 
عامل��ة )139 أل��ف عاملة في 
نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن ع��ام 
2021(، وتتصدر الهند أرقام 

امنزلية من اجنسن  العمالة 
بنس��بة 47.3 % م��ن إجمالي 
العمالة امنزلية، تليها الفلبن 

بنسبة 21.6 % من اإجمالي. 
وبش��كل عام، تس��تحوذ أربع 
الفلبن،  الهند،  جنس��يات هي 
بنغاديش وس��يريانكا على 
% م��ن إجمال��ي   94.4 نح��و 
عدد العمالة امنزلية من أصل 
10 جنس��يات، بينم��ا حت��ل 

اأخ��رى  الس��ت  اجنس��يات 
أعاه��ا 2.3 % وأدناه��ا 0.2 
%. بينما ضمن الدول العشر 
امنزلي��ة  للعمال��ة  امص��درة 
تتصدره��ا  أفريقي��ة،  دول   3
أثيوبي��ا بنصي��ب 2.3 % من 
جمل��ة تل��ك العمال��ة، ثم بنن 
وساحل العاج بنسبة 0.3 % 

و0.2 %على التوالي.
أرق��ام  بدم��ج  قمن��ا  ول��و 
بفئ��ات  امنزلي��ة  العمال��ة 
العمال��ة الوافدة اأخرى وفقاً 
يبل��غ  س��وف  جنس��ياتها، 
ع��دد العمال��ة اإجمال��ي م��ن 
اجنس��ية الهندي��ة نحو 767 
أل��ف عام��ل )787 أل��ف عامل 
ف��ي نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن 
ع��ام 2021(، أي م��ا نس��بته 
29.9 % م��ن جمل��ة العمال��ة 

الكويتي��ة،  العمال��ة  ش��اماً 
جمل��ة  م��ن   %  35.7 ونح��و 
الواف��دة، أي حت��ل  العمال��ة 
الصدارة ف��ي احالتن. تليها 
في الترتي��ب الثان��ي العمالة 
امصري��ة،  اجنس��ية  م��ن 
وبإجمال��ي عمالة بنحو 465 
أل��ف عام��ل )471 أل��ف عامل 
ف��ي نهاي��ة الرب��ع اأول م��ن 
ع��ام 2021(، وبنس��بة 18.1 
% من إجمالي العمالة ونحو 

21.6 % م��ن إجمالي العمالة 

الواف��دة. يليهما ف��ي الترتيب 
الكويتي��ة  العمال��ة  الثال��ث 
بنح��و 420 أل��ف عامل )411 
أل��ف عام��ل ف��ي نهاي��ة الربع 
اأول من عام 2021( وبنسبة 
16.3 % من إجمالي العمالة، 

وق��د ترتف��ع تل��ك النس��بة إذا 
كان��ت أرقامه��ا في اج��داول 
وتأت��ي  العس��كرين.  تش��مل 
بنغاديش في امرتبة الرابعة 
بإجمالي عمال��ة بحدود 243 
أل��ف عام��ل )246 أل��ف عامل 
في نهاية الربع اأول من عام 
 %  9.5 2021(، أو ما نسبته 

م��ن إجمال��ي العمال��ة ونحو 
11.3 % م��ن إجمالي العمالة 

الفلب��ن  وحت��ل  الواف��دة. 
بإجمال��ي  اخامس��ة  امرتب��ة 
عمالة بحدود 206 ألف عامل 
)206 أل��ف عام��ل ف��ي نهاية 
الرب��ع اأول من ع��ام 2021( 
إجمال��ي  م��ن   %  8 وبنس��بة 
العمال��ة، وبنح��و 9.6 % من 

إجمالي العمالة الوافدة.
التموي��ل  بي��ت  نتائ��ج 

الكويتي 
الكويتي  التمويل  حقق بيت 
خال الشهور التسعة اأولى 
صاف��ي  احال��ي،  الع��ام  م��ن 
أرباح )بعد خصم الضرائب( 
ملي��ون   211.8 بلغ��ت نح��و 
دين��ار كويت��ي، بارتف��اع بلغ 
دين��ار  ملي��ون   80.6 نح��و 
كويت��ي أي م��ا نس��بته 61.5 
 131.2 بنح��و  %  مقارن��ة 

ملي��ون دينار كويت��ي للفترة 
ذاتها من ع��ام 2020. ويعود 
اارتف��اع ف��ي صاف��ي أرب��اح 

البن��ك، إل��ى انخف��اض قيم��ة 
بنس��بة  امخصص��ات  جمل��ة 
51.9 % أي ما قيمته 127.7 

مليون دين��ار كويتي، مقارنة 
مع العام الفائت، وعليه غلبة 
التأثير كانت انخفاض قيمة 
امخصص��ات عل��ى الرغم من 
حقي��ق البن��ك انخفاض��اً في 
ربحه التش��غيلي )قبل خصم 
 37.5 بنح��و  امخصص��ات( 
مليون دينار كويتي أو بنسبة 

.% 9.3

وف��ي التفاصي��ل، انخف��ض 
إجمالي اإيرادات التش��غيلية 
دين��ار  ملي��ون   31.9 بنح��و 
 ،%  5.1 نح��و  أي  كويت��ي 
 590.8 نح��و  إل��ى  وص��واً 
ملي��ون دينار كويت��ي مقارنة 
ملي��ون   622.7 قيمت��ه  م��ا 
دين��ار كويتي للفترة نفس��ها 
م��ن الع��ام الس��ابق. وحقق 
بن��د  انخف��اض  ذل��ك نتيج��ة 
بنح��و  اس��تثمار  إي��رادات 
34.2 ملي��ون دين��ار كويت��ي 

ليص��ل   ،%  88.9 بنس��بة  أو 
إلى 4.2 ملي��ون دينار كويتي 
دين��ار  ملي��ون   38.4 مقاب��ل 
كويت��ي. وانخفض أيضاً، بند 
صافي إيرادات التمويل بنحو 
كويت��ي  دين��ار  ملي��ون   7.5

وص��واً   ،%  1.7 بنس��بة  أو 
إلى نح��و 443 ملي��ون دينار 
كويتي مقارن��ة بنحو 450.5 
ملي��ون دين��ار كويت��ي، بينما 
إي��رادات أخ��رى  ارتف��ع بن��د 
بنحو 4 ملي��ون دينار كويتي 

أو ما نسبته 14.2 %.
ارتف��ع  أخ��رى،  جه��ة  م��ن 
امصروف��ات  إجمال��ي 
التش��غيلية بنحو 5.6 مليون 
دين��ار كويتي أو بنس��بة 2.5 
%، وص��واً إلى نحو 226.5 
ملي��ون دين��ار كويت��ي مقابل 
221 ملي��ون دين��ار كويت��ي. 

تكالي��ف  بن��د   ارتف��ع  حي��ث 
9.8 ملي��ون  موظف��ن بنح��و 
دينار كويت��ي، بينما انخفض 
بن��د اس��تهاك وإطف��اء وبند 
وإدارية  عمومي��ة  مصروفات 
ما مجمل��ه 4.2 مليون دينار 
كويتي. وبلغت نسبة إجمالي 
إلى  التش��غيلية  امصروف��ات 
إجمالي اإيرادات التش��غيلية 
أن  بع��د   %  38.3 نح��و 
% خ��ال   35.5 كان��ت نح��و 
الفت��رة ذاتها من ع��ام 2020. 
وانخفضت جملة امخصصات 
بنح��و 127.7 ملي��ون دين��ار 
كويتي أو ما نس��بته 51.9 % 
كما أس��لفنا، وصواً إلى نحو 
118.2 ملي��ون دينار كويتي 

245.9 مليون  مقارنة بنح��و 
دينار كويتي. وارتفع هامش 
صاف��ي الرب��ح م��ن العمليات 
امس��تمرة واموقوفة إلى نحو 
 21.2 % مقارنة بنحو   35.8

% للفت��رة نفس��ها م��ن العام 
السابق.

موجودات  إجمال��ي  وارتفع 
ملي��ون   469 بنح��و  البن��ك 
دين��ار كويت��ي وبنس��بة 2.2 
 21.971 نحو  إلى  ليصل   ،%
ملي��ار دين��ار كويت��ي مقاب��ل 
نح��و 21.502  ملي��ار دين��ار 
كويتي ف��ي نهاية عام 2020. 
وكذل��ك ارتفع بنح��و 1.010 
مليار دينار كويتي أو بنس��بة 
نح��و  بل��غ  ح��ن   ،%  4.8

20.961 ملي��ار دينار  كويتي 

عند امقارنة على ما كان عليه 
في الفت��رة امماثلة م��ن العام 
الفائ��ت. وارتف��ع بن��د مدينو 
موي��ل بنح��و 597.2 مليون 
دين��ار كويت��ي أو م��ا نس��بته 
5.6 %، ليبلغ 11.345 مليار 

دين��ار كويت��ي )51.6 % من 
مقارنة  اموج��ودات(  إجمالي 
بنح��و 10.748 ملي��ار دينار 

كويت��ي )50 % م��ن إجمال��ي 
اموج��ودات( ف��ي نهاي��ة عام 
2020، ف��ي حن ارتفع بنحو 

830.7 ملي��ون دينار كويتي 

%، ح��ن بل��غ   7.9 أي نح��و 
نح��و 10.514 ملي��ار دين��ار 
كويت��ي )50.2 % من إجمالي 
امقارن��ة  عن��د  اموج��ودات( 
م��ع الفت��رة ذاته��ا م��ن العام 
السابق. وبلغت نسبة مدينو 
مويل إلى حسابات امودعن 
نح��و 70.9 % مقارن��ة بنحو 
70.5 %. وارتف��ع أيضاً، بند 

نق��د وأرص��دة ل��دى البن��وك 
بنح��و  امالي��ة  وامؤسس��ات 
410.5 ملي��ون دينار كويتي 

 ،%  16.5 نس��بته  م��ا  أي 
 2.901 نح��و  إل��ى  وص��واً 
ملي��ار دين��ار كويت��ي )13.2 
اموجودات(  إجمال��ي  % م��ن 

2.491 مليار  مقارن��ة بنح��و 
دين��ار كويت��ي )11.6 % من 
إجمالي اموجودات( في نهاية 
2020، وارتف��ع بنح��و  ع��ام 
448.2 ملي��ون دينار كويتي 

أي بنس��بة 18.3 %، مقارن��ة 
الع��ام  م��ن  نفس��ها  بالفت��رة 
السابق حن بلغ نحو 2.453 
مليار دينار كويتي )11.7 % 

من إجمالي اموجودات(.
أن  إل��ى  اأرق��ام  وتش��ير 
البن��ك )م��ن غي��ر  مطلوب��ات 
املكي��ة(  حق��وق  احتس��اب 
س��جلت ارتفاع��اً بلغت قيمته 
248.2 ملي��ون دينار كويتي 

ونس��بته 1.3 %، لتص��ل إلى 
19.649 ملي��ار دينار كويتي 

بعد أن كان��ت 19.401 مليار 
دين��ار كويتي ف��ي نهاية عام 
بنح��و  وارتفع��ت   .2020

727.8 ملي��ون دينار كويتي 

أو بنح��و 3.8 %، حيث بلغت 
نح��و 18.921 ملي��ار دين��ار 
كويت��ي للفترة امماثل��ة لعام 
2020. وبلغت نسبة إجمالي 

إجمال��ي  إل��ى  امطلوب��ات 
 %  89.4 نح��و  اموج��ودات 

مقارنة بنحو 90.3 %.
حلي��ل  نتائ��ج  وتش��ير 
مؤش��رات الربحية احسوبة 
على أساس سنوي إلى ارتفاع 
الربحي��ة  مؤش��رات  جمي��ع 
للبنك، إذ ارتفع مؤش��ر العائد 
على مع��دل موج��ودات البنك 
نح��و  إل��ى  ليص��ل   )ROA(
1.0 % بع��د أن كان عند 0.7 

العائ��د  مؤش��ر  وارتف��ع   .%
على معدل حقوق امس��اهمن 
نح��و  إل��ى  ليص��ل   )ROE(
11.6 % مقارن��ة بنح��و 6.9 

مؤش��ر  أيض��اً،  وارتف��ع   .%
العائ��د عل��ى معدل رأس��مال 
البن��ك )ROC( ليص��ل إل��ى 
نحو 27.8 % بعد أن كان عند 
%. وارتفع��ت ربحي��ة   18.4

مس��اهمي  اخاص��ة  الس��هم 
نح��و  إل��ى   )EPS( البن��ك 
بنحو  مقارن��ة  فلس��اً   20.08

12.10 فلس��اً. وبل��غ مؤش��ر 

ربحي��ة  الس��عر/  مضاع��ف 
الس��هم الواح��د )P/E( نحو 
بنحو  مقارن��ة  30.7 ضع��ف 

41.0 ضع��ف )أي حس��ن(، 

نتيجة ارتفاع ربحية الس��هم 
)EPS( بنس��بة 66 % مقابل 
لس��عر  أق��ل  نس��بي  ارتف��اع 
وبنس��بة  الس��وقي  الس��هم 
24.4 % مقارنة مس��تواهما 

في 30 س��بتمبر 2020، وبلغ 
الس��عر/  مؤش��ر  مضاع��ف 
القيمة الدفترية ) P/B ( نحو 
3.6 ضعف مقارنة بنحو 2.7 

ضعف.
اأداء اأس��بوعي لبورص��ة 

الكويت
الكوي��ت  بورص��ة  أداء  كان 
خال اأس��بوع اماض��ي أكثر 
نش��اطاً، حي��ث ارتفع مؤش��ر 
كل من قيمة اأسهم امتداولة، 
امتداولة وعدد  اأس��هم  كمية 
وكذل��ك  امبرم��ة،  الصفق��ات 
ارتفع��ت قيم��ة امؤش��ر العام 
)مؤشر الشال(. وكانت قراءة 
مؤش��ر الشال )مؤش��ر قيمة( 
في نهاية تداول يوم اخميس 
اماضي قد بلغت نحو 621.3 
نقط��ة، بارتفاع بلغ��ت قيمته 
15.5 نقطة ونس��بته 2.6 % 

عن إقف��ال اأس��بوع اماضي، 
وظ��ل مرتفع��اً بنح��و 133.5 
نقط��ة أي ما يع��ادل 27.4 % 

عن إقفال نهاية عام 2020.
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 مؤر الشال لـ30 ركة مدرجة ي البورصة 

www.alsabahpress.com Alsabah Media

الشهري  اأجر  معدل 
ل��ل��ك��وي��ت��ي��ن م��ن 
القطاع  ي  الجنسن 
 1533 نحو  الحكومي 
الربع  بنهاية  دينارا 

الثاي من العام

ب���ي���ت ال��ت��م��وي��ل 
الكويتي يحقق صاي 
مليون   211.8 أرب��اح 
الشهور  خال  دينار 
من  اأوى  التسعة 

العام
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