
نشر  على  ح��رص��ه  إط���ار  ف��ي 
الكوادر  ودعم  امصرفية  الثقافة 
مؤسسات  ك��اف��ة  ف��ي  الوطنية 
الدولة، عقد بنك الكويت الوطني 
ال��ع��دل  وزارة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
وتدريب  لتأهيل  تدريبية  دورة 
امعينن اجدد في اإدارة العامة 
عنوان  حت  بالوزارة  للخبراء 
»شرح آلية العمل امصرفي وفقاً 
في  امنظمة  والقرارات  للقوانن 
عمله«  وطبيعة  امركزي  البنك 
والتي تهدف إلى تأهيل وتدريب 
اخ��ب��راء اج���دد ف��ي ام��ج��اات 
ام��ت��خ��ص��ص��ة ف���ي ال��ع��م��ل��ي��ات 
امصرفية بهدف تسهيل إجراءات 
ال��ت��ق��اض��ي وس��رع��ة ال��ب��ت في 
امصرفي  البعد  ذات  القضايا 

وامالي.
وشارك في الدورة التي نظمتها 
إدارة اموارد البشرية للمجموعة 
القانونية  اإدارة  مع  بالتعاون 
في بنك الكويت الوطني 141 من 
اخبراء  ب��إدارة  اج��دد  امعينن 

في وزارة العدل.
ال��دورة  فعاليات  وتضمنت 
مدير  افتتاحية  كلمات  التدريبية 
للمجموعة  البشرية  اموارد  عام 
عماد  الوطني  الكويت  بنك  في 
القانوني  وامستشار  العباني، 
العام ورئيس مجموعة الشؤون 
ال��ق��ان��ون��ي��ة ف��ي ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
وفاء  ج��ال  الدكتور/  الوطني 
العدل  ل��وزارة  ومثاً  البدري، 

الرطام،  محمد  عامر  الدكتور/ 
محاضرتن  تقدم  تضمنت  كما 
علي  ل��ل��دك��ت��ور/  تعريفيتن 
الشؤون  مجموعة  من  إسماعيل 
ال��ق��ان��ون��ي��ة ف��ي ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الوطني عن آلية العمل امصرفي 
امنظمة،  وال��ق��رارات  والقوانن 
مفتوح  نقاش  إلى  باإضافة  هذا 
امصرفية  اأنشطة  كافة  ح��ول 

وامعايير الرقابية ذات الصلة.
مدير  ق��ال  امناسبة  وب��ه��ذه 
للمجموعة  البشرية  اموارد  عام 
عماد  الوطني  الكويت  بنك  في 

ال��ع��ب��ان��ي: »ن��ح��رص ف��ي بنك 
ال��وط��ن��ي ع��ل��ى نشر  ال��ك��وي��ت 
كافة  ب��ن  ام��ص��رف��ي��ة  ال��ث��ق��اف��ة 
ش���رائ���ح ام��ج��ت��م��ع م���ن خ��ال 
الدورات امتخصصة التي نقدمها 
الكيانات  العديد  في  للعاملن 

الكوادر  احكومية بهدف تطوير 
وذلك  مهاراتها  وصقل  البشرية 
مسئوليته  البنك  قيام  إطار  في 

امجتمعية«.
»عاقتنا  العباني  وأض��اف 
ال��ع��دل  وزارة  م��ع  ال��راس��خ��ة 

طويلة  سنوات  مدار  على  امتدت 
خالها  قدم  امثمر  التعاون  من 
ال��ب��ن��ك ال��ع��دي��د م���ن ال��ب��رام��ج 
موظفي  امتخصصة  التدريبية 
التدريبية  الدورة  ومنها  الوزارة 
للمعينن  نقدمها  التي  احالية 

التعرف  في  مساعدتهم  اج��دد 
امصرفية  اأعمال  طبيعة  على 
امرتبطة  الرقابية  وامعايير 

بأعمالهم«. 
تنظيم  أن  إلى  العباني  ولفت 
تلك الدورة يأتي في إطار توجه 

الشباب  دعم  إلى  الهادف  البنك 
وتطوير مهاراتهم وإمكاناتهم من 
اأنشطة  بكافة  تعريفهم  خال 
صقل  في  تساهم  التي  امصرفية 
مهاراتهم وتنويع خبراتهم ودعم 

مسارهم الوظيفي في امستقبل.
امستشار  ق��ال  جانبه  وم��ن 
القانوني العام ورئيس مجموعة 
ال��ش��ؤون ال��ق��ان��ون��ي��ة ف��ي بنك 
الدكتور/ جال  الكويت الوطني 
بنك  في  »نهدف  ال��ب��دري:  وف��اء 
تلك  خ��ال  من  الوطني  الكويت 
امتخصصة  التدريبية  ال��دورات 

العدل  وزارة  خبراء  تعريف  إلى 
امصرفية  العمليات  بتفاصيل 
امرتبطة  الرقابية  وامعايير 
الشأن  ذلك  في  معارفهم  وإث��راء 
م��ا ي��س��اه��م ف��ي ت��ع��زي��ز سبل 
حقيق العدالة وسرعة البت في 

القضايا امصرفية امتخصصة«.
سياسة  أن  البدري  وأوض��ح 
بنك الكويت الوطني راسخة جاه 
امجتمعية  مسئولياته  قيامه 
ودوره  البنك  ري��ادة  يعكس  ما 
لعقود  اممتد  والقيادي  الوطني 
اموارد  في  ااستثمار  من  طويلة 
خالها  أث��رى  وال��ت��ي  البشرية 
باخبرات  الدولة  قطاعات  كافة 
مهامها  أداء  الازمة  الوظيفية 

بكفاءة واقتدار.
وتعكس مبادرات بنك الكويت 
الوطني التدريبية رؤيته العميقة 
ج���اه ااس��ت��ث��م��ار ف��ي ام���وارد 
البشرية، حيث يوفر البنك أجل 
ذلك نخبة من أفضل خبراء العمل 
امصرفي الذين يقدمون خبراتهم 
حيث  ال��واع��دة،  ال��ك��وادر  لتلك 
سنوياً  امبادرات  هذه  تتواصل 
البنك  سياسات  م��ع  انسجاماً 
مسؤولياته  للنهوض  الراسخة 
باأثر  منه  وإماناً  ااجتماعية 
في  الهادفة  البرامج  لهذه  الفعال 
إنها  كما  وأبنائه،  امجتمع  خدمة 
تعكس الدور القيادي الذي يلعبه 
البنك الوطني في هذا امجال منذ 

عقود طويلة.

بعوائد إيجابية قياسية في محفظتها بنسبة 20.5 ٪ خال 9 أشهر

 —ULاس²ثUÐ —»ئد…   »—ULاس²ث�  WO²¹uك�««
UOłu�u²كن�«  ŸUقط في 

الكويتية  ال��ش��رك��ة  أك����دت 
محفظتها  حقيق  لاستثمار 
في قطاع التكنولوجيا امتطورة 
لعوائد قياسية خال الفترة من 
بداية العام حتى نهاية سبتمبر 
في   20.5 نسبتها  بلغت   2020
امئة، ما يؤكد ريادتها محلياً في 
هذا القطاع وأنها تخطو بثقة في 

حقيق تطلعات عمائها.
وصرح مدير إدارة الصناديق 
بقطاع  ال��ع��ام��ي��ة  واح���اف���ظ 
خالد  ال��ش��رك��ة  ف��ي  اأص����ول 
الدهيم، أنه رغم تداعيات جائحة 
ألقت  التي   19  - كوفيد  كورونا 
القطاعات،  معظم  على  بظالها 
إا أن ارتفاع أداء احفظة يعود 
التكنولوجيا،  قطاع  تألق  إلى 
كورونا  أزمة  خال  أثبت  الذي 
أنه أحد أهم القطاعات الرابحة، 
ااقتصاد  حول  مع  خصوصاً 
التقليدي إلى اقتصاد تكنولوجي 
من  العمل  في  عليها  وااعتماد 
امنزل والتعلم عن بعد وغيرها 

م��ن ااس��ت��خ��دام��ات، م��ا  يؤكد 
الشركة  استراتيجية  ج��اح 
الكويتية لاستثمار حن قررت 
التكنولوجيا  محفظة  تأسيس 
استطاعت  س��ن��وات  ث��اث  قبل 
نحو  حقيق  ام���دة  تلك  خ��ال 
مستثمري  عوائد  امئة  في   47

وعماء الشركة.
وتوقع الدهيم أن يستمر أداء 
امتطورة  التكنولوجيا  محفظة 
اأرباح  من  امستوى  نفس  على 
امرحلة  خال  أفضل  يكن  لم  إن 
مثل  احفظة  إن  إذ  امقبلة، 
استثمارات  من  أساسية  ركيزة 
لاستثمار،  الكويتية  الشركة 
في  مهمة  لقفزات  حقيقها  بعد 
ااستثمار منذ  على  اأرب����اح 

بأن  الدهيم  وأف��اد  سنوات.   3
احفظة تستثمر في التكنولوجيا 
امتطورة مثل Fintech امعنية 
امالية،  امدفوعات  قطاع  بخدمة 
ااصطناعي  الذكاء  جانب  إلى 
والتكنولوجيات  والروبوتات 
تشير  حيث  اأخ��رى،  امتطورة 
إلى مو مضاعف في  الدراسات 
السنوات  خال  القطاعات  هذه 
بعض  ه��ن��اك  أن  كما  امقبلة، 
الدول تتجه إلى تطبيق احلول 
بشكل  التكنولوجية  ام��ال��ي��ة 
أن  إلى  يشير  الذي  اأمر  كامل، 
شركات التكنولوجيا مقبلة على 
طفرة هائلة في امستقبل القريب 
الشركة  منها  يستفيد  أن  نأمل 

وعماؤها.

عمادالعبايوجالالبدريخالالدورةالتدريبية

عاءالدينكرم دامرجاك�سيك

جل�سةمرتفعةللبور�سة

خالدالدهيم

ال���ده���ي���م:   >
التك���نولوجيا من 
القطاعات  أك��ثر 
نجاحً في الشركة 
أرباحً   ٪  47 ب� 

خال 3 سنوات

العباني: نحرص   >
الثقافة  عل��ى نش��ر 
المصرفية وتطوير 
الكوادر البشرية في 
العديد من الكيانات 

الحكومية

< البدري: للوطني 
دور رائ��د في إثراء 
م��وظ��ف��ي ال��دول��ة 
ال�ازمة  بالخب��رات 
م�ه���ام��ه����ا  أداء 

بكفاءة واقتدار
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أع����ل����ن����ت ش�����رك�����ة "ك���ي���و 
عقد  عن  الدولية"  لاستشارات 
إعادة  مايكروسوفت  مع  شراكة 
ابتكار بيئة عملها ، وذلك من خال 
اعتماد أحدث حلول مايكروسوفت 
 ، امبتكرة  واإنتاجية  السحابية 
على  اخطوة  هذه  ستعمل  حيث 
مستوى  تعزيز  م��ن  كيو  مكن 
القوى  بن  والتعاون  اإنتاجية 
ال��ع��ام��ل��ة ل��دي��ه��ا ، م���ع ض��م��ان 
لتقدم  التشغيلي  التميز  حقيق 
تطلعات  مستوى  ترتقي  خدمات 

عمائها.
وب���ه���ذا ال���ص���دد ع��ل��ق دام��ي��ر 
امعلومات  قسم  رئيس  جاكسيك 
الدولية  لاستشارات  كيو  ل��دى 

راسخ  التزام  الشركة  في  "متلك 
التعقيدات  ح��ل  ع��ل��ى  ب��ال��ع��م��ل 
التي  الطريقة  في  الفرص  واقتناء 
من  وشركاؤنا  عماؤنا  بها  مكن 
التنويه بأن  ، وأود  العالم  تطوير 
مهماً  دوراً  تلعب  التكنولوجيا 
وستمكننا  امهمة  ه��ذه  تنفيذ  في 
من  مايكروسوفت  مع  شراكتنا 

حقيق هذه اأهداف ". 
قائاً  دامير في حديثه  وأضاف 
"لقد خلق لنا الوباء العامي حدياً 
بوسعنا  يكن  ل��م  حيث   ، ج��دي��داً 
ومارسة  مكتبنا  إل��ى  ال��وص��ول 
أعمالنا بشكل طبيعي خال الفترة 
اأخيرة ، ولكن بفضل وسائل مثل 
 Microsot و Teams و Azure

365 استطاعت عملياتنا أن تكون 
أعضاء  جميع  ومتاحة  نشطة 
وضمان  بُعد  عن  للعمل  الفريق 
 ، كامل  بشكل  اأعمال  استمرارية 
مايكروسفت  سحابة  ساهمت  كما 
مكيننا  في  ابتكاراتها  ومجموعة 
من إعادة ابتكار بيئة العمل لدينا 
أثناء رحلتنا نحو مواكبة الوضع 

الطبيعي اجديد".
"كيو  أن  ب��ال��ذك��ر  واج���دي���ر 
ستتمكن  الدولية"  لاستشارات 
م����ن خ�����ال ت��س��خ��ي��ر ق�����درات 
و   Azure و   Microsot 365
قيمة  إضافة  من   Power Apps
بطرق  والعماء  للموظفن  حقيقة 
تعمل  حيث   ، حصى  وا  تعد  ا 

Microsot Power Apps على 
تعزيز حوكمة الشركات وحسن 
كبير.  بشكل  التشغيل  س��رع��ة 
 Microsot منصة  تسهل  بينما 
ااجتماعات  عقد  عملية   Teams
اميزات  بُعد من خال  الكبيرة عن 
التي تتيحها للمشاركة والتعاون 
ب��ك��ل س��ه��ول��ة وي��س��ر ، ف��ي حن 
رحلة  بدعم   Azure منصة  تقوم 
بيئة  لتقدم  السحابية  الشركة 

عمل تتسم بامرونة واأمان.
الدين  ع��اء  ق��ال  جانبه  وم��ن 
مايكروسوفت  العام  امدير  كرم 
كيو  شركة  خطت  "لقد  الكويت 
خ���ط���وات ك��ب��ي��رة ف���ي ح��ول��ه��ا 
ابتكارات  تبني  خال  من  الرقمي 

ابتكار  تعيد  التي  مايكروسوفت 
لها  يضمن  ما  كلياً  العمل  بيئة 
اجديد.  الطبيعي  الوضع  مواكبة 
رحلتهم  لدعم  متحمسون  ونحن 
من  امزيد  حقيق  من  ومكينهم 

ااجازات". 
حديثه  ال��دي��ن  ع��اء  واخ��ت��ت��م 
قائاً "نعمل في خضم هذه اأزمة 
مرحلة  من  قدماً  للتوجه  جميعاً 
التعافي  مرحلة  إل��ى  ااستجابة 
ومن ثم إلى مرحلة إعادة اابتكار 
الكويتية  امؤسسات  حويل  على 
وبالتالي   ، التكنولوجيا  بقوة 
ن��س��اه��م ف���ي ت��وف��ي��ر اج��وان��ب 
الكويت  رؤية  لتحقيق  الرئيسية 

."2035

dCأخ«  UهI¹dÐ تسOF²د   Wص—uب�« �ؤشd»ت 
أغ��ل��ق��ت ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت 
على  اأح���د  أم���س  تعاماتها 
العام  ال��س��وق  مؤشر  ارت��ف��اع 
مستوى  ليبلغ  نقطة  6ر25 
50ر5500 نقطة بنسبة صعود 

بلغت 47ر0 في امئة.
وم تداول كمية أسهم بلغت 
عبر  مت  سهم  مليون  7ر127 
بقيمة  نقدية  صفقة   8365
)نحو  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  7ر33 

9ر117 مليون دوار(.
وارت����ف����ع م���ؤش���ر ال��س��وق 
ليبلغ  نقطة  7ر10  الرئيسي 
نقطة  33ر4342  م��س��ت��وى 
25ر0  بلغت  ص��ع��ود  بنسبة 

أسهم  كمية  خال  من  امئة  في 
مت  سهم  مليون  3ر64  بلغت 
4ر7  نقدية  صفقة   3036 عبر 
بقيمة مليون دينار )نحو 4ر16 

مليون دوار(.
كما ارتفع مؤشر السوق اأول 
مستوى  ليبلغ  نقطة  9ر32 
35ر6084 نقطة بنسبة صعود 
امئة من خال  54ر0 في  بلغت 
4ر63 مليون  كمية أسهم بلغت 
صفقة   5329 عبر  م��ت  سهم 
بقيمة 9ر28 مليون دينار )نحو 

15ر101 مليون دوار(.
بدوره ارتفع مؤشر )رئيسي 
ليبلغ  نقطة  7ر12  نحو   )50

نقطة  06ر4419  م��س��ت��وى 
امئة  في  بلغت  صعود  بنسبة 
بلغت  أس��ه��م  كمية  خ��ال  م��ن 
عبر  مت  سهم  مليون  01ر41 
1877 صفقة نقدية بقيمة 5ر3 
مليون دينار )نحو2ر12 مليون 

دوار(.
وك��ان��ت ش��رك��ات )ف��ن��ادق( 
و)رم(  و)منشآت(  و)بيتك( 
اأكثر ارتفاعا أما شركات )أهلي 
و)أعيان(  ب(  و)خليج  متحد( 
تداوا  اأكثر  فكانت  و)بيتك( 
)ثريا(  شركات  كانت  حن  في 
و)ب���ري���ق(  ع(  و)ام���ص���ال���ح 

و)أعيان ع( اأكثر انخفاضا.

 W¹œUŽ dOžË W¹œUŽ W�UŽ WOFLł ŸUL²ł« —uC( �
© WKHI� ® „ÆÂÆ‘ WCÐUI�« …œd�e�« W�dA�

�
�¤ �SGDE�£ �Þ �©à �©Ï �S?QE�Â �ÄÊ`�a�Â �S�`� �ÄÌÂÊÂ �bG�� �Ü`=��
�S�QB�Â �SKBH#Â � �ÔQH��Â �Ìq?$ �S�`=�Â �sH�Q�� � �ÄÊQ��Â �Äq
^
�SKJ�I&Â �ÅÂqI�G� � �SK�Q&Â �ÅQ�QK��Â �S=QI& �S�ÊQB�Â �`K�ã �S�ÊQB�Â
�S=QI�ã � �«¬´¨¬¨®¬ �r�� �ã �««´ª¬ª®¬ � �o� �Ä`;;;;;;;;;�D�Â �o

�â^E
 �h�a&Â �ã �S�`=G� �s�Q��Â �àQAI�Â �ÊÂq� �eB �sG
 �Å��^B��Â
�¬¬µ««�S
Q��Â�àQ5�s��¼QBÌ�Â�àq��k�Âq&Â�««�`�H�q��°�]�ÌQ�
�S
Q� �¨ � � �S�ÌQEB�Â �SK��qF�Â �ßQH
�Â�SI�^��Ç` �¨ �Ý`=�Q � �Q�Q�{

©®²�Ìã^�Â�¨�ÅQ
QH���Â
�SKvQq�Âã �SK�>�Â �ÅQ�Â`���� �QE�� �ÔQH���Â �Ìq?� �n�K�ã

©�s
QH���Â�^
Q���Âã�§�S�>�Â�ÄÌÂÍã�ÅQHKGB��
�`E� �SB�Â`� �Ìq?$Q �1��Â`�Â �1H�Q�&Â �ÄÊQ��Â �o� �s�`� �Â_�
�SK��qF�Â �ßQH
�Â �SI�^� �Ç` � �â�
Â �áÂqIB�Â �bDI  – �S�`=�Â

©�ßQH
�Â�ßã^�ã�Äq
^�Â�ÅQQ@�à�������ª�®²¨�Ìã^�Â�S�ÌQEB�Â
�´²³²«¬«��¨�±±²¯±³±³��ª�ÅQ�qDKG��SB�Â`&Âã�ßQ>�����

���������������������������������������§§§����k�q&Â�pG�Âã

…u??????????????????????????????????????????????????????????????Žœ


