
أعلن محافظ بنك الكويت 
مجلس  رئيس  ام��رك��زي 
ال��دراس��ات  معهد  إدارة 
الهارون  باسل  امصرفية 
من  ال�16  ال���دورة  إقامة 
"هارفارد"  كلية  برنامج 
لتطوير  اأع��م��ال  إدارة 
في  التنفيذية  ال��ق��ي��ادات 
ال��ب��ن��وك وام��ؤس��س��ات 
خال  اخليجية  امالية 
 17 إل��ى   12 م��ن  ال��ف��ت��رة 

أبريل امقبل.
بيان  في  الهارون  وقال 
اأرب��ع��اء  أم��س  صحفي 
العام  ه��ذا  البرنامج  إن 
ي����ق����ام ح����ت ع���ن���وان 
ااستراتيجية  "القيادة 
ف���ي ع��ص��ر ااس��ت��دام��ة 
ام��ال��ي��ة:، وي��ت��ك��ون من 
هما  أساسين  محورين 
امالية"  "ااستراتيجية 

والقيادة.
ال��ب��رن��ام��ج  أن  أض����اف 
سيركز على الدور احيوي 
للقيادة واإدارة في التنبؤ 

بسرعة  وااس��ت��ج��اب��ة 
التي  للمتغيرات  وفعالية 
امالية  الصناعة  تشهدها 
أفضل  فهم  إلى  باإضافة 
ال��ق��ي��ادة  ودور  أه��م��ي��ة 
ااستراتيجية الفعالة في 

هذا الشأن.
ال��ب��رن��ام��ج  أن  وذك����ر 
ي��ت��ض��م��ن اس���ت���خ���دام 
العملية  اح��اات  دراس��ة 
م��وض��وع  ال��ص��ل��ة  ذات 
امتعلقة  سواء  البرنامج 
وامالي  امصرفي  بالقطاع 
وهي  أخرى  بقطاعات  أو 
الكلية  هذه  به  تشتهر  ما 
مجموعة  ت��ق��دم  بغية 
ال��ت��ج��ارب  م��ن  متكاملة 
في  يسهم  م��ا  العملية 
تعزيز القدرات التحليلية 
لدى امشاركن وتزويدهم 
ب������اأدوات واأس��ال��ي��ب 
على  إيجابا  تنعكس  التي 
والثقافة  واابتكار  اأداء 

امؤسسية.
وأوض���ح ال��ه��ارون أن 

ال���ب���رن���ام���ج ي��س��ت��ه��دف 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن من  ف��ئ��ة 
أو  إدارة  مدير  مستوى 
على  وسيعقد  يعادله  ما 
يحصل  أي���ام  ستة  م��دى 

نهايتها  ف��ي  ام��ش��ارك��ون 
من  حضور  شهادة  على 
إدارة  )ه��ارف��ارد(  كلية 
اأع��م��ال.وأش��ار إل��ى أن 
برامج  أحد  يعد  البرنامج 

مبادرة كفاءة التي أطلقها 
)ام���رك���زي( ب��ال��ت��ع��اون 
الكويتية  ال��ب��ن��وك  م��ع 
على  وي��ش��رف  اح��ل��ي��ة 
الدراسات  معهد  تنفيذها 

إلى  وي��ه��دف  امصرفية 
تطوير الكوادر والقيادات 
في  العاملة  التنفيذية 
بصفة  مختلفة  قطاعات 
امالي  القطاع  وفي  عامة 

وامصرفي بصفة خاصة.
مع  ال��ت��ع��اون  أن  وب��ن 
ك��ل��ي��ة )ه����ارف����ارد( ب��دأ 
قدم  إذ   2009 ع��ام  منذ 
في  م��رة  أول  البرنامج 

 2010 عام  الكويت  دولة 
خاص  برنامج  أول  ويعد 
تقدمه الكلية على مستوى 
دول مجلس التعاون لدول 
مشيدا  العربية  اخليج 
بالتعاون امثمر وامستمر 
ب����ن ال��ك��ل��ي��ة وم��ع��ه��د 
ال���دراس���ات ام��ص��رف��ي��ة.

ول���ف���ت إل����ى اس��ت��م��رار 
أداء  تطوير  على  العمل 
مضيفا  الوطنية  الكوادر 
اأولويات  رأس  على  أنه 
ااستراتيجية للبنك نظرا 
ما لهذه الفئة من أهمية في 
امستدام  التطور  حقيق 

للقطاع امصرفي وامالي.
على  اح�����رص  وأك�����د 
ال��ت��ع��اون ب���ن ال��ب��ن��وك 
وام���ؤس���س���ات ام��ال��ي��ة 
واخليجية  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
والعمل على خلق مبادرات 
جديدة لتعظيم ااستفادة 
ام��ب��ادرات  ه��ذه  مثل  م��ن 
التدريب  مجال  في  امهمة 

وتبادل اخبرات.

ضمن جهوده امتواصلة لتش��جيع 
مواصل��ة  عل��ى  موظفي��ه  وحفي��ز 
بوبي��ان  بن��ك  احتف��ى  التف��وق، 
بتخري��ج دفعة جدي��دة من موظفيه 
وتكرم عدداً م��ن امتميزين عن عام 
 Boubyan مظل��ة  ح��ت   2024
Business School  وأكادمياتها 
امتعددة خال حفلٍ خاص أقُيم بهذه 
امناس��بة بحض��ور أعض��اء اإدارة 
التنفيذي��ة ومدي��ري مختلف إدارات 

البنك.
 344 تك��رم  م  احف��ل،  وخ��ال 
موظفاً وموظفة، أغلبهم من الكوادر 
الوطني��ة امتمي��زة احاصل��ن على 
مؤسس��ات  م��ن  معتم��دة  ش��هادات 
دولي��ة وإقليمية وجامع��ات عامية 
 Top حي��ث حصل��وا عل��ى جائ��زة
تك��رم  عل��ى  ع��اوةً   ،  Learner
امتميزي��ن الذي��ن ش��اركوا بدورهم 
تق��دم  ف��ي  وااس��تثنائي  الكبي��ر 
ف��ي  وس��اهموا  تدريبي��ة  دورات 
مب��ادرات إدارة التدري��ب والتطوير 
في بنك بوبي��ان خال 2024، حيث 
 Learning حصل��وا عل��ى جائ��زة
كس��فراء  ومي��زوا   Champion
وداعمن إدارة التدريب والتطوير.
iBoubyan Bus  ويُعد مشروع

وأكادميات��ه   ،  ness School
م��ن  اأول  التخصص��ات،  متع��ددة 
نوع��ه على مس��توى دول��ة الكويت 
رائ��د  مش��روع  وه��و  وامنطق��ة، 
وابت��كاري كان ل��ه بصم��ة واضحة 
موظف��ي  مه��ارات  اارتق��اء  ف��ي 
بوبيان، وهو مثاب��ة مظلة ينطوي 
التخصص��ات  م��ن  العدي��د  حته��ا 
ب��كل  تهت��م  الت��ي  واأكادمي��ات 
ويض��م  اموظف��ن،  م��ن  ش��ريحة 
خمس أكادميات أساس��ية، تختص 
والثاني��ة  بالتكنولوجي��ا  اأول��ى 

العم��ل  الفني��ة ف��ي  بالتخصص��ات 
امصرف��ي، في حن تخت��ص الثالثة 
الش��خصية  امصرفي��ة  باخدم��ات 
والرابعة ب��إدارة الثروات واأخيرة 

بالقيادة واإدارة.
وبهذه امناس��بة، أع��رب مدير عام 
مجموعة ام��وارد البش��رية في بنك 
بوبيان، عادل احمّاد، عن س��عادته 
بتك��رم ه��ذا الع��دد م��ن اموظف��ن 
امتميزي��ن واخريج��ن احاصل��ن 
على شهادات دولية معتمدة، والذي 
يأت��ي كرس��الة ش��كر وتقدي��ر على 
أدائه��م اممي��ز خ��ال الع��ام، مؤكداً 
أن كوادرن��ا الوطني��ة ف��ي بوبي��ان 
أثبت��ت وب��كل ج��دارة أنه��ا إح��دى 
أه��م الركائ��ز اأساس��ية لنجاحن��ا 
امتواصل وتعزيز الريادة واابتكار 
على جميع اأصع��دة وامجاات من 
خال تطبيق معايي��ر رؤية بوبيان 
امس��تقبلية، وهو ما يُس��اهم بشكل 
كبي��ر ف��ي ط��رح أف��كار ومخرجات 

قائمة على اإبداع واابتكار.
وأش��ار إل��ى أن ش��راكات بوبيان 
كب��رى  م��ع  وتعاون��ه  التدريبي��ة 
اجامع��ات وامؤسس��ات التعليمية 
جس��يد  ه��و  عامي��اً  امرموق��ة 
اس��تراتيجيته الرامية إلى اارتقاء 
البش��رية وااس��تثمار في  بكوادره 
رأس ام��ال البش��ري وال��ذي يعتبر 
أحد أبرز ركائز النجاح التي يس��تند 
إليه��ا البنك، مس��لطاً الضوء على ما 
توف��ره منظومة بوبي��ان التدريبية 
ودورات  وبرام��ج  أكادمي��ات  م��ن 
تأت��ي ضمن خط��ة تدري��ب متكاملة 
وفق معايير علمية ومنهجية لتلبية 
كفاءاته��م  وتعزي��ز  احتياجاته��م 
والفني��ة  القيادي��ة  ومهاراته��م 
وتأهيله��م للترق��ي الوظيف��ي، وهو 
مس��توى  حس��ن  ف��ي  يُس��هم  م��ا 

رضاهم الوظيفي وزيادة اإنتاجية 
ومعدات ربحية البنك.

جمي��ع  مهنئ��اً  احمّ��اد  واختت��م 
ه��ذا  عل��ى  احاصل��ن  اموظف��ن 
التك��رم، داعياً إياهم إل��ى مواصلة 
امزي��د م��ن اجه��د واالت��زام  ب��ذل 
لترسيخ مكانة البنك وريادته محلياً 
وإقليمي��اً، منوه��اً إلى أن ه��ذا اأداء 
اممي��ز يحم��ل مع��انٍ أخُ��رى تعكس 
جودة ما نقدم��ه من خدمات وحلول 
مصرفي��ة متمي��زة تُلب��ي متطلب��ات 
عمائنا وتتجاوز توقعاتهم، لنؤكد 
م��ن خالها أن العميل كان وس��يظل 

على رأس أولوياتنا
تقدير عن جدارة واستحقاق

مدي��ر  مس��اعد  ق��ال  جانب��ه،  م��ن 
البش��رية،  ام��وارد  مجموع��ة  ع��ام 
"بداي��ة،  الروم��ي،  عبدالعزي��ز 
أتق��دم بالش��كر إل��ى إدارة التدريب 
والتطوي��ر وجمي��ع خريجين��ا على 
أدائه��م امميّ��ز وجهوده��م امخلصة 
التي س��اهمت طوال الفترة اماضية 
ف��ي حقي��ق أفض��ل النتائ��ج عل��ى 
جمي��ع امس��تويات بفض��ل تطبي��ق 
أسُس ومعايير اس��تراتيجية تهدف 
البش��رية  بكوادرن��ا  اارتق��اء  إل��ى 
وااس��تثمار في رأس امال البشري، 
منظوم��ة  توف��ره  م��ا  أن  موضح��اً 
بوبي��ان التدريبي��ة م��ن أكادميات 
وبرامج ودورات تدريبية بالتعاون 
م��ع كب��رى اجامعات وامؤسس��ات 
التعليمي��ة امرموقة عامي��اً يأتي في 
إط��ار خط��ة تدري��ب متكامل��ة وفق 
لتلبي��ة  معايي��ر علمي��ة ومنهجي��ة 
وتعزي��ز  اموظف��ن  احتياج��ات 
كفاءاتهم وصق��ل مهاراتهم القيادية 

والفنية.
وأض��اف أن التعل��م يُع��د ركي��زة 
الش��خصي  النم��و  ف��ي  أساس��ية 

وس��يلة  فه��و  ال��ذات،  وتطوي��ر 
مُك��ن اأفراد من اكتش��اف أنفس��هم 
بصورة جديدة من خال استكشاف 
آفاقه��م  وتوس��يع  اهتماماته��م 
وتطوي��ر قدراته��م م��ا يس��اعدهم 
عل��ى اكتس��اب مس��تويات متقدم��ة 
م��ن امعرفة وتوظيفها ما يتماش��ى 
العصري��ة اس��يما  امتطلب��ات  م��ع 
مع ظه��ور عالم التقني��ات احديثة، 
وه��و م��ا يتطل��ب منا ض��رورة دعم 
مفهوم "التعلم امستمر" ويتيح في 
النهاية التكيف والتأقلم مع مختلف 
التط��ورات واأحداث، حتى امفاجأة 

منها.
وذكر الروم��ي أن العدد الكبير من 
اخريج��ن ه��ذا الع��ام، وه��و 344 
خريجاً من جميع إدارات البنك، مثل 
مجموع��ة إدارة امخاط��ر ومجموعة 
ومجموع��ة  الرقمي��ة  اخدم��ات 
ومجموعة  امعلوم��ات  تكنولوجي��ا 
الش��خصية  امصرفي��ة  اخدم��ات 
وإدارة اخدمات امصرفية اخاصة 
ومجموع��ة  البيان��ات  ومجموع��ة 
اخزان��ة وإدارة الرقاب��ة الش��رعية 
وإدارة متابع��ة االت��زام ومكافح��ة 
غس��ل اأم��وال ومجموع��ة ام��وارد 
ش��ركة  إل��ى  باإضاف��ة  البش��رية، 

بوبيان كابيتال لاستثمار.
إل��ى  اموظف��ن  الروم��ي  ودع��ا 
تس��اعدهم  فرص��ة  كل  اس��تغال 
عل��ى اارتق��اء مس��ارهم الوظيفي 
وتوس��عة مداركهم م��ا يتوافق مع 
طموحاتهم امهنية في امرحلة امقبلة 
وصواً إلى اأهداف امرجوة، مؤكداً 
أن بوبيان يزخ��ر بخبرات وكفاءات 
بش��رية ميزة على جميع اأصعدة 
اإمكان��ات  كل  البن��ك  يُس��خر  كم��ا 
الازم��ة للتعل��م والنم��و والتطوير 

لكوادره البشرية".
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وليد إسششبيتة : تعكششس إمكانيششة الششركات ي التعاون 
إحداث تأثر فعي عى البيئة والمجتمع معا

الحمّاد : بذل المزيد من الجهد واالزام لرسيخ مكانة البنك وريادته محليا وإقليميا
أغلبهم من الكوادر الوطنية المتمزة الحاصلن عى شهادات معتمدة من مؤسسات دولية وإقليمية

الرنامج يحمل عنوان “القيادة اإسراتيجية ي عر ااستدامة المالية” ويركز عى التنبؤ وااستجابة برعة وفعالية للمستجدات والمتغرات 

التعاون بن البنوك والمؤسسات المالية الكويتية والخليجية وخلق مبادرات جديدة لتعظيم ااستفادة ي التدريب وتبادل الخرات

 البنك امركزي الكويتي باسل الهارون

"المركزي" يقيم الدورة الـ 16 من برنامج "هارفارد" لتطوير القيادات التنفيذية بالمؤسسات المالية الخليجية من 12 - 17 أبريل 

الهارون : اارتقاء بأداء الكوادر الوطنية على رأس أولوياتنا لتحقيق التطور امستدام للقطاع امصرفي 

الرومي أكد أن اأداء المميز والجهود اخلصة لهم ساهما في تحقيق أفضل النتائج على جميع المستويات

"بوبيان" يحتفل بتخريج 344 من موظفيه امتميزين في أكادمياته

 سعود الهدبة ووليد اسبيته خال التوقيع جانب من امكرمن عادل الحاد

أطلق بنك برقان مبادرة جديدة إدارة 
مبناه  ف��ي  التدوير  وإع���ادة  النفايات 
الرئيسي، بالتعاون مع "تدويري"، أول 
شركة من نوعها في الكويت متخصّصة 
التزامه  إطار  في  وذلك  التدوير،  بإعادة 
الراسخ بأعلى معايير احوكمة البيئية 
 .)ESG( وامؤسسية  وااجتماعية 
ضمن  اأح���دث  ام��ب��ادرة  ه��ذه  وتعتبر 
التي يكرّسها  سلسلة متدّة من اجهود 
الكربونية  بصمته  لتقليص  برقان  بنك 
كمؤسسة  دوره  وتعكس  عملياته،  في 
مسؤولة وتعزّز مساعيه الداعمة لرؤية 

الكويت 2035 "كويت جديدة".
سعود  قال  امبادرة،  على  تعليقه  وفي 
إدارة   – ال��ع��ام  ام��دي��ر  نائب   i الهدبة 
ااستدامة  "أصبحت  العامة:  اخدمات 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة رك���ي���زة أس��اس��ي��ة ل��ن��ج��اح 
نحرص  لذلك،  وامشاريع.  امؤسسات 
أنشطتنا  لتأثير  امستمرّة  امراجعة  على 
البيئة وامجتمع، ونعمل على دمج  على 
وااجتماعية  البيئية  احوكمة  معايير 
وامؤسسية )ESG( في جوهر عملياتنا. 
ويظهر ذلك في تصميم منتجات صديقة 
للبيئة، وحسن كفاءة الطاقة، وتطبيق 
مارسات متقدّمة إدارة النفايات وإعادة 
لشركة  اختيارنا  ويعكس  ال��ت��دوي��ر. 
النفايات  إدارة  في  كشريك  )تدويري( 
التزامنا بدعم احلول امستدامة، وتعزيز 

دور الشركات امؤثرة في امجتمع".
وعلى اجانب اآخر قال وليد إسبيتة، 
"في  ت��دوي��ري:  ف��ي  اإداري  الشريك 
تدويري، ندرك أنَّه على الرغم من التقدُّم 
املموس الذي مَّ إحرازه، إا أنه ا يزال 

جهود  لتعزيز  لنعمله  الكثير  ه��ن��اك 
ااستدامة في الكويت. نحن نشيد ببنك 
برقان على التزامه الطويل اأمد كشريكٍ 
في هذه الرحلة. على مدار السنوات، كان 
ا في مكن امبادرات التي  دعمهم محوريًّ
د  تتصدى لتحديات إدارة النفايات ومهِّ
هذه  استدامة.  أكثر  مستقبل  الطريق 
في  الشركات  إمكانية  تعكس  امبادرة 
التعاون إحداث تأثير فعلي على البيئة 
مع  التعاون  خال  معًا."من  وامجتمع 
تعزيز  إلى  برقان  بنك  يهدف  تدويري، 
مع  الرئيسي،  مقره  في  البيئي  الوعي 
لتشمل  اج��ه��ود  ه��ذه  لتوسيع  خطط 
ومُكن  بالكامل.  برقان  ف��روع  شبكة 
هذه الشراكة بنك برقان من تبني أفضل 
امسؤولة  النفايات  إدارة  في  اممارسات 
وإعادة  جمع  مثل  متعددة،  مجاات  عبر 
والكرتون  اإلكترونية  النفايات  تدوير 
وال������ورق وال��ب��اس��ت��ي��ك واخ��ش��ب، 
ام��واد.  استخدام  إع��ادة  إل��ى  باإضافة 
البيئية  ااستدامة  في  رائ��داً  وبصفته 
العديد  برقان  بنك  أطلق  وااجتماعية، 
م��ن ام��ب��ادرات اخ��ض��راء ال��ت��ي تهدف 
داخ��ل  اإي��ج��اب��ي  التغيير  حفيز  إل��ى 
جهوده  أبرز  ومن  وامجتمع.  امؤسسة 
أن  من  التأكد  هو  البيئية،  ااستدامة  في 
عملية التجديد في امقر الرئيسي صديقة 
بااستدامة  القوي  االتزام  هذا  للبيئة. 
تصميم  في  الريادة  شهادة  البنك  أكسب 
الطاقة والبيئة امرموقةLEED الذهبية 
v4.1 O+M: EB )العمليات والصيانة 
امباني  مجلس  من  القائمة(  امباني   i

.)USGBC( اخضراء اأمريكي

في إطار التزامه بتبني ممارسات الحوكمة البيئية وتحقيق ااستدامة

"برقان" يطلق مبادرة إدارة النفايات 
امسؤولة بالتعاون مع "تدويري"


