
الشركة  أجيليتي  أكّ���دت 
خدمات  في  الرائدة  العامية 
واب�����ت�����ك�����ارات س��اس��ل 
التحتية  وبنيتها  اإم���داد 
التغير  مكافحة  التزامها 
على  بتوقيعها  ام��ن��اخ��ي 
للمنتدى  امشترك  البيان 
حول  العامي  ااق��ت��ص��ادي 
صافي  مستقبل  ح��ق��ي��ق 
منطقة  في  انبعاثات  صفر 

الشرق اأوسط.
أجيليتي  ان��ض��م��ت  وق���د 
13 ش��رك��ة رائ���دة في  إل��ى 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
موقعة  أف��ري��ق��ي��ا  وش��م��ال 
ع��ل��ى ال���ب���ي���ان ام��ش��ت��رك 
مبادرة  أع��ض��اء  بوصفهم 
الشرق  في  ااستدامة  قادة 
أفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
مظلة  حت  تنضوي  والتي 
امنتدى ااقتصادي العامي، 
بالعمل  جميعاً  متعهدين 
صافي  إل��ى  للوصول  معاً 
وخفض  انبعاثات،  صفر 
اان���ب���ع���اث���ات ف���ي ام���دى 
تعزيز  عن  فضاً  القريب، 
النمو الصديق للبيئة، ونشر 
ال��ق��درات،  وتعزيز  الوعي 
امستهلكن  ب���ن  خ��اص��ة 
اإم���داد،  سلسلة  وأط���راف 
القطاع  التعاون مع  وأخيراً 
مشجعة. بيئة  خلق  العام 

حول هذا احدث قال بورج 
امنتدى  رئيس   - بريندي 
العامي: "هذا  ااقتصادي 
كبار  يضم  ال��ذي  التحالف 
ق����ادة اأع���م���ال، وال��ذي��ن 

من   %  7 يقارب  ما  مثلون 
اان��ب��ع��اث��ات اح��ال��ي��ة في 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
ملتزم  أف��ري��ق��ي��ا،  وش��م��ال 
وات��خ��اذ  اج��ه��ود  بتكثيف 
بل  املموسة،  ااج����راءات 
ويقوم التحالف ما هو أكثر 
إلى  الرامية  التزاماته  من 
احد من اانبعاثات، وحشد 
النظام  وق����درات  ط��اق��ات 
إلى  الوصول  بهدف  البيئي 
وا  صفر.  صافي  مستقبل 
تقتصر أهداف هذا التحالف 
امناخ  تغير  مكافحة  على 
إلى  يتطلع  إنه  بل  فحسب، 
للمساهمة  الفرصة  اغتنام 
مستدام  مستقبل  بناء  في 

للمنطقة يشمل اجميع." 
سلطان،  طارق  صرح  كما 
إدارة  مجلس  رئيس  نائب 
التوقيع  مناسبة  أجيليتي 
قائاً:  امشترك  البيان  على 
أه��داف  م��وض��وع  "يحظى 
واهتمام  بعناية  ااستدامة 
أجيليتي،  في  لدينا  خاص 
مع  للتعاون  دائماً  ونسعى 
ومع  رؤيتنا.  يشاركنا  من 
امنتدى  مبادرة  انضمامنا 
مكافحة  العامي  ااقتصادي 
الشرق  في  امناخي  التغير 
على  ت��أك��ي��داً  إا  اأوس����ط 
ه��ذا اال��ت��زام ال��ذي تعكسه 
هذا  ف��ي  امبذولة  جهودنا 
هذا  بأن  نؤمن  إننا  امجال. 
ال��ن��وع م��ن ال��ت��ع��اون مهم 
نرغب  كنا  ما  إذا  وأساسي 
في جعل منطقتنا منخفضة 

اانبعاثات ومن أجل حقيق 
الهدف امتمثل بالوصول إلى 

صافي صفر انبعاثات."
عناية  أجيليتي  ت��ول��ي 
ااستدامة  أه���داف  كبرى 
امجموعة،  مستوى  على 
حيث تصمم جميع شركاتها 
ال��ت��اب��ع��ة خ��ط��ط��ه��ا وف��ق��اً 
مجال  في  عملها،  لطبيعة 
وحوكمة  وامجتمع  البيئة 
معظم  إن  ام���ؤس���س���ات. 
أجيليتي  ف��ي  اان��ب��ع��اث��ات 
شركتن  أك��ب��ر  ع��ن  ت��ص��در 
مينزيز  وهما  لها،  تابعتن 
ل��ل��ط��ي��ران وت��راي��س��ت��ار، 
تعمان  الشركتن  وكلتا 
صافي  إلى  للوصول  اليوم 

بحلول  ان��ب��ع��اث��ات  ص��ف��ر 
على  و2050   2045 ع��ام 
التوالي. على امدى القصير. 
خفض  على  مينزيز  تعمل 
النطاقات  ضمن  انبعاثاتها 
1 و 2 بنسبة 50 % وضمن 
 %  20 بنسبة   3 ال��ن��ط��اق 
وذلك   2030 العام  بحلول 
ذات  "اأهداف  مبادرة  وفقاً 
 .)SBTs( علمي"  أس��اس 
وضعت  نفسه  الوقت  وفي 
يتمثل  ه��دف��اً  ت��راي��س��ت��ار 
لكثافة  س��ن��وي  ب��خ��ف��ض 
التشغيلية  الطاقة  استهاك 
ثاني  ان��ب��ع��اث��ات  وتقليل 
أك��س��ي��د ال��ك��رب��ون م��ق��دار 
ما  وه���و  ط���ن،   30,000

من   %  35 تقريباً  ي��ع��ادل 
إجمالي انبعاثاتها في نطاق 
1 و 2. كما تساهم ترايستار 
التغير  مكافحة  جهود  في 
وق��وداً  باعتمادها  امناخي 
في  اانبعاثات  من  خالياً 
للشحن  عملياتها  من   %  5
ال��ب��ح��ري ف���ي اح��ي��ط��ات 
ال��ع��م��ي��ق��ة ب��ح��ل��ول ع��ام 
ينسجم  ما  وذل��ك   ،2030

اأولية  ااستراتيجية  مع 
الدولية  البحرية  للمنظمة 
انبعاثات  من  اح��د  بشأن 
بحلول  الدفيئة  ال��غ��ازات 
 %  40 بنسبة   2030 ع��ام 
لكل عملية نقل مقارنة بعام 
2008. وجدر اإشارة إلى 

واح��دة  ه��ي  ترايستار  أن 
اموقعة  الشركات  أوائل  من 
على مبادرة ااتفاق العامي 
 Forward" امتحدة  لأم 
Faster"، التي تشجّع على 

بأسرع  تغيير  أكبر  حقيق 
وقت حتى عام 2030.

أجيليتي  ت��ت��م��يّ��ز  ك��م��ا 
اللوجستية،  للمجمعات 
وه����ي إح�����دى ال��ش��رك��ات 
بتلبيتها  التابعة أجيليتي، 
ال��ع��ام��ي��ة في  ل��ل��م��ع��اي��ي��ر 
امستدامة  ام��واد  استخدام 
واأنظمة  التصاميم  ف��ي 
وتشييد  بتطوير  اخاصة 
البنية التحتية الصناعية في 
وأفريقيا.  اأوس��ط  الشرق 

مستودعات  تعتبر  حيث 
أج��ي��ل��ي��ت��ي ف���ي ال���ري���اض 
من  اأول��ى  العاج  وساحل 
شهادة  نالت  التي  نوعها 
 "EDGE Advanced"
عامياً  معياراً  تعتبر  والتي 
مؤسسة  ق��ب��ل  م���ن  م��ن��ح 
التابعة  الدولية  التمويل 
التي  للمباني  الدولي  للبنك 
 %  40 بنسبة  طاقة  توفّر 
على اأقل مقارنة بنظيراتها 
وقد  امنطقة.  أس���واق  ف��ي 
مؤخراً،  أجيليتي  اختيرت 
لتكون واحدة من 3 شركات 
قائمة  ف��ي  رائ���دة  كويتية 
أفضل  اج��دي��دة  ف��ورب��س 
ال��ش��رق  ف��ي  ش��رك��ة   100

النقل  ق��ط��اع  ف��ي  اأوس���ط 
اللوجستية  واخ���دم���ات 

امستدامة.
اموقعون:

نائب  سلطان،  ط��ارق   •
إدارة  م��ج��ل��س  رئ���ي���س 

أجيليتي )الكويت(
•ماركو أرتشيلي، الرئيس 
التنفيذي، أكوا باور )امملكة 

العربية السعودية(
الرئيس  جعفر،  ماجد   •
ال��ت��ن��ف��ي��ذي، ن��ف��ط ال��ه��ال 
)اإمارات العربية امتحدة(

الرئيس  دوي��دار،  حام   •
 e& للمجموعة،  التنفيذي 
)اإمارات العربية امتحدة(

ن��ي��ل��س��ون،  ش��اي��ن��ي   •
ال����رئ����ي����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
اإم��ارات  بنك  للمجموعة، 
دب���ي ال��وط��ن��ي )اإم����ارات 

العربية امتحدة(
ال��رس��ت��م��ان��ي،  ه��ن��اء   •
ال����رئ����ي����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
أبوظبي  بنك  للمجموعة، 
العربية  )اإم����ارات  اأول 

امتحدة(
احليسي  العزيز  عبد   •
ال����رئ����ي����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
اخليج  بنك  للمجموعة، 

الدولي )البحرين(
ال���ع���ارض���ي،  م��ح��م��د   •
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي، 

إنفستكورب )البحرين(
إسماعيل،  ج��ال  أحمد   •
ماجد  التنفيذي،  الرئيس 
)اإمارات  القابضة  الفطيم 

العربية امتحدة(
ستروف،  فون  هيلموت   •
سيمنز  التنفيذي،  الرئيس 
اأوسط  والشرق  اإم��ارات 
)اإمارات العربية امتحدة(

أحمد  ح��س��ن  ج��اس��م   •
التنفيذي  الرئيس  ث��اب��ت، 
العام،  وامدير  للمجموعة 
الوطنية  أبوظبي  ش��رك��ة 
)اإم��ارات  )طاقة(  للطاقة 

العربية امتحدة(
• لينا نور الدين، الرئيس 
التنفيذي وامدير العام، مار 

القابضة )البحرين(
احامي،  الرحمن  عبد   •
ال����رئ����ي����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
للمجموعة، مجموعة أسياد 

)عمان(
رئيس،  ياسن،  خليل   •
)اإم��ارات  آرابيا  يونيليفر 

العربية امتحدة(

الرئيسية  ام���ؤش���رات  تباينت 
أمس  تعامات  ختام  في  للبورصة 
امراكز  تبديل  عمليات  مع  الثاثاء، 
السنوية  امالية  للبيانات  ترقباً 

والتوزيعات امقترحة لأرباح.
وش���ه���دت اج��ل��س��ة ان��خ��ف��اض 
مؤشرها العام 68ر41 نقطة ليبلغ 
بنسبة  نقطة  88ر6732  مستوى 

انخفاض بلغت 62ر0 في امئة.
الرئيسي  السوق  مؤشر  وارتفع 
مستوى  ليبلغ  نقطة  39ر11 

ارتفاع  بنسبة  نقطة  99ر5532 

خال  م��ن  ام��ئ��ة  ف��ي  21ر0  بلغت 
تداول 5ر79 مليون سهم عبر 3634 
مليون  1ر14  بقيمة  نقدية  صفقة 

دينار )نحو 43 مليون دوار(.
اأول  السوق  مؤشر  وانخفض 
مستوى  ليبلغ  نقطة  86ر61 

انخفاض  بنسبة  نقطة  99ر7372 

بلغت 83ر0 في امئة من خال تداول 
 6250 عبر  سهم  مليون  3ر111 

دينار  مليون  2ر38  بقيمة  صفقة 
)نحو 5ر116 مليون دوار(.

ف��ي م����وازاة ذل��ك ارت��ف��ع مؤشر 
ليبلغ  نقطة  52ر16   )50 )رئيسي 
بنسبة  نقطة  91ر5422  مستوى 
من  امئة  في  31ر0  بلغت  ارت��ف��اع 
خال تداول 7ر60 مليون سهم عبر 
2ر12  بقيمة  نقدية  صفقة   2414

مليون  21ر37  )نحو  دينار  مليون 
دوار(.

وسجلت البورصة سيولة في تلك 
52.41 مليون دينار،  اأثناء بقيمة 
سهم،  مليون   190.86 على  وزعت 

بتنفيذ 9.88 ألف صفقة.
ب�6  تراجعاً  التعامات  وشهدت 
التكنولوجيا  رأسها  على  قطاعات 
7 قطاعات  ارتفع  %، بينما  ب�3.23 
ااستهاكية  السلع  مقدمتها  في 
الرعاية  قطاع  واستقر   ،% ب�2.20 

الصحية وحيداً.
تراجع سعر 57 سهماً على رأسها 
بينما   ،%  14.22 بنحو  "م���دار" 
49 سهماً في صدارتها  ارتفع سعر 
سعر  واستقر   ،% ب�33  "أرج��ان" 

16 سهماً.

وتقدم سهم "أرزان" امرتفع 2 % 
نشاط الكميات ب�6.25 مليون سهم 
مديد  الشركة  إع��ان  م��ع  تزامناً 
بينما  ائتمانية،  تسهيات  وتعديل 

بقيمة  السيولة  "وطني"  تصدر 
11.26 مليون دينار، بتراجع 2.01 

.%
البحوث  قسم  رئيس  نائب  وقال 
ااستثمارية  واإستراتيجيات 
ب��ش��رك��ة ك��ام��ك��و ل��اس��ت��ث��م��ار، إن 
مراكز  تبادل  تشهد  احالية  الفترة 
البيانات  ترقب  مع  للمستثمرين 
امقترحة  والتوزيعات  السنوية، 

لأرباح.
وأض�����اف رائ����د دي����اب "ه��ن��اك 
أرباح  جني  عمليات  وبعض  هدوء 
اأس��ب��وع  ب��داي��ة  منذ  ش��اه��دن��اه��ا 
احالي، بعد أداء جيد في اأسابيع 
اأن��ظ��ار  ول��ك��ن  ام��اض��ي��ة،  القليلة 
تتجه إلى العام امقبل وما قد يحمله 

من  أفضل  تكون  ق��د  محفزات  م��ن 
لبورصة  بالنسبة  احالي  العام 

الكويت".
وأوضح أنه يبدو أن هناك تفاؤل 
على  ومؤشرات  امقبلة،  بامرحلة 
ااقتصاد،  بتحفيز  بجدية  امضي 
وتنفيذ اخطط التنموية وامشاريع، 
ااستثمار  تشجيع  إل��ى  إض��اف��ة 
عن  بعيداً  تدريجياً  الدخل  وتنويع 

النفط.
ولفت "دياب" إلى أن امستثمرين 
استثمارية  أدوات  طرح  ينتظرون 
لشركات  نوعية  وإدراجات  جديدة 
السيولة  رف��ع  على  تساعد  كبيرة 
وجذب رؤوس أموال اجنبية أخرى، 
مع توقعات باستمرار وتيرة حسن 
امدرجة  للشركات  امالية  النتائج 

والتوزيعات.
أمح  ال��وق��ت،  نفس  ف��ي   " وذك���ر 
ال��ف��ي��درال��ي اأم��ري��ك��ي ف���ي آخ��ر 
خفض  ف��ي  ال��ب��دء  إل��ى  اجتماعاته 
تكون  قد  فترة  في  الفائدة  اسعار 
العام  في  متوقعاً  ك��ان  ما  أق��رب 
سيساعد  بالطبع  وه���ذا  ام��ق��ب��ل، 
بالفائدة  ويعود  امالية  اأس��واق 

على العديد من القطاعات".
وكشف نائب رئيس قسم البحوث 
ااستثمارية  وااستراتيجيات 
ترقب  بالطبع  هناك  سيكون  أن��ه 
امنطقة،  في  اجيوسياسي  للوضع 
واس���ت���م���رار اح����رب ع��ل��ى غ��زة 
واأحداث في البحر اأحمر، منوهاً 
متوقعة  غ��ي��ر  ت��ط��ورات  أي  ب���أن 

ستؤثر على اأسواق.
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 طارق سلطان بورج بريندي

بالتعاون مع 13 شركة رائدة في الشرق اأوسط وشمال أفريقيا

»أجيليتي« تتعهد بقيادة عمليات التحول لتحقيق مستقبل صافي صفر انبعاثات

ترقباً للبيانات المالية السنوية والتوزيعات المقترحة لأرباح

مؤشرات البورصة تواصل التباين..و»العام« 
ينخفض 41.68 نقطة

»امباني« توقع إتفاقية تسهيات بـ50 مليون دينار

»التمدين ااستثمارية« تسدد كامل قروضها للبنوك

إتفاقي��ة  امبان��ي  ش��ركة  وقع��ت 
تس��هيات إئتمانية م��ع أحد البنوك 
دين��ار  ملي��ون   50 بقيم��ة  احلي��ة 

كويتي.

بي��ان  ف��ي  الش��ركة  وأوضح��ت 
للبورص��ة أم��س الثاث��اء، أن فترة 
الس��داد 27 ش��هراً، وذل��ك لغ��رض 

مويل أنشطة الشركة.

وقالت الشركة إن اأثر امالي لذلك 
سيظهر عند استخدام التسهيات.

ف��ي  حقق��ت  "امبان��ي"  أن  يُذك��ر 
التس��عة أش��هر اأول��ى م��ن الع��ام 

احالي أرباحاً بقيمة 47.61 مليون 
ملي��ون  ب���45.25  مقارن��ة  دين��ار، 
دين��ار ف��ي الفت��رة ذاتها م��ن العام 

السابق، بنمو سنوي 5.22 %.

أعلنت شركة التمدين ااستثمارية 
عن سدادها جميع أرصدة القروض 
م��ع  لديه��ا  البنكي��ة  والتس��هيات 
البنوك من خ��ال الفوائض النقدية 

امتاحة لديها.

بي��ان  ف��ي  الش��ركة  وأوضح��ت 
للبورصة أم��س الثاثاء، أنها قامت 
بس��داد مبلغ 4 مليون دينار كويتي 
والتي مثل القيم��ة امتبقية من تلك 

اأرصدة.

وقال��ت الش��ركة إن اأث��ر امال��ي 
لذل��ك يتمثل في تدعي��م امركز امالي 
للش��ركة وكذل��ك تخفي��ض تكاليف 

أعباء التمويل وزيادة الربحية.
يُذك��ر أن أرب��اح "التمدي��ن" علي 

مستوي التس��عة أش��هر اأولي من 
العام اجاري بلغ��ت14.17 مليون 
دين��ار، مقابل أرباح بنح��و 11.78 
ملي��ون دين��ار للفترة ذاته��ا بالعام 

اماضي، بارتفاع 20%.

 لقطة جاعية عقب ورشة العمل جلسة متباينة للبورصة

حصرية  عمل  ورشة  بوبيان  بنك  نظم 
م��وظ��ف��ي وق��ي��ادي م��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول 
الكويتية حت عنوان "التميز في اخدمة 
تسليط  إط��ار  في  بوبيان"   أسلوب   ..
لتعزيز  بوبيان  بنك  جربة  على  الضوء 
للعماء  متميزة  خدمة  بتقدم  التزامه 
كونهم  موظفيه  جهود  تقديره  وكذلك 
اصحاب مسيرة البنك الناجحة في خدمة 

العماء.
وم عقد ورشة العمل في مقر مؤسسة 
البترول الكويتية بحضور كاً من مساعد 
البشرية  ام���وارد  مجموعة  ع��ام  م��دي��ر 
إدارة  التنفيذي  وام��دي��ر  أكبر  يوسف 
من  وع��دد  زبيد  عبدالله  اخدمة  ج��ودة 

مثلي بوبيان وامؤسسة.
وسلط كاً من  أكبر وزبيد الضوء على 
مجال  في  الريادية  بوبيان  بنك  جربة 
ااستراتيجي  والنهج  اخدمة  في  التميز 
وتطوير  اموظفن  تقدير  اساليب  حول 
ام��س��ت��وي��ات  مختلف  ع��ل��ى  ك��ف��اءات��ه��م 

ومشاركتها مع امؤسسة.
يواصل  أكبر  ق��ال  ذل��ك  على  وتعليقاً 
يكون  أن  الهادفة  إستراتيجيته  بوبيان 
جزءاً مؤثراُ في امجتمع والعمل وفق نهج 
دعم مختلف مؤسسات القطاع احكومي 
خبراته  مشاركة  خ��ال  م��ن  واخ���اص 
الرائدة  باممارسات  امتعلقة  وجاربه 
الشركات  هذه  ق��ادة  منها  يستفيد  التي 
على  وتطبيقها  امستويات  جميع  على 

مستوى فرق العمل لديهم.
واحد  كفريقٍ  دائماً  "نسعى  وأض��اف 
مصرفية  مؤسسة  نكون  أن  بوبيان  في 
ومكن  وتدريب  توظيف  على  حريصة 
موظفيها مساعدتهم في رسم مسار ناجح 
حياتهم امهنية كونهم الركيزة اأساسية 

في كل ما حققه بوبيان وااستثمار اأهم 
اإمكانيات  كافةً  تسخير  خال  من  لدينا 
منحهم  الت��ي  واأكادمية  التدريبية 
فرصاً مي��زة اكتس��اب خب��رات مهني��ة 
خبراتهم  تعزي��ز  ف��ي  تس��هم  وعملي��ة 
معتمدة  بشهادات  دعمهم  مع  وتطويرها 
النمو  رحلة  مواصلة  تخصصه  في  كل 

وتطورنا جميعاً داخل بوبيان".
تتساوى  عندما  زبيد  ق��ال  جانبه  من 
ام��ؤس��س��ات ف���ي ت��ق��دم��ه��ا ل��ل��خ��دم��ات 
يصبح  متشابهة،  بصورة  وامنتجات 
امؤشر  ه��و  العماء  خدمة  ف��ي  التميز 
الفاصل، حيث تلعب خدمة العماء دوراً 
ومهارة  اإيجابية  الثقة  زيادة  في  مركزاً 
الواء  درجة  رفع  إلى  باإضافة  التعامل 

بن العماء وامؤسسة.
عامة  امصرفي  القطاع  أن  وأض���اف 
وبوبيان على وجه اخصوص يستند إلى 
العماء  خدمة  في  التميز  مفهوم  تطبيق 
النتائج  أعلى معايير اجودة وفهم  وفق 
وامؤشرات فهماً صحيحاً، وذلك للوصول 
عمائنا  لتوقعات  واض��حٍ  تصورٍ  إل��ى 
وقبل  أواً  لنا  ذلك  ليتيح  واحتياجاتهم 
كل شيء إدارة توقعات العماء مستوى 
استراتيجية  اعتماد  خ��ال  م��ن  مثالي 

مدروسة والنجاح في تطبيقها.
اأساليب  مختلف  إلى  زبيد  تطرق  كما 
اموظفن  ورض��ا  س��ع��ادة  تضمن  التي 
العمل،  بيئة  وخ��ارج  داخ��ل  ورفاهيتهم 
لتتماشى  تأتي  اجهود  ه��ذه  أن  مؤكداً 
لتنفيذ  امستمرة  بنك بوبيان  مع مساعي 
شرائح  مختلف  تفيد  متنوعة  مبادرات 
البنك  مبادرات  ضمن  الكويتي  امجتمع 
امسؤولية  مظلة  ح��ت  ت��ن��درج  ال��ت��ي 

ااجتماعية.

حول نهج التميز في خدمة عماء البنك وموظفيه

»بوبيان« يعقد ورشة عمل موظفي 
وقياديي »البترول الكويتية«


