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مركز »احمراء« يستضيف مبادرة ترفيهية 
»Puff Kuwait« مجتمعية لـ

»التجاري« يطلق بطاقة فيزا 
باتينيوم اخاصة مونديال قطر

»برقان« يعلن أسماء الفائزين بحملة 
»فرحة الـ 22«

أعل��ن البن��ك التجاري الكويت��ي عن إصدار 
بطاقة فيزا باتيني��وم خاصة ببطولة كأس 
العالم لكرة القدم FIFA قطر 2022 الفريدة 
من نوعها وتصميمها، وهذه البطاقة ليس��ت 
مج��رد حفة فنية، بل مك��ن أن تأخذ العميل 

إلى إحدى مباريات كأس العالم في قطر.
وفي هذا الس��ياق، صرحت امدير التنفيذي 
مركز البطاقات في قطاع اخدمات امصرفية 
لأف��راد في البن��ك التج��اري الكويتي، غدير 
س��راب » يس��عى البنك إلى تق��دم كل ما هو 
جدي��د لعمائه، ولذل��ك قام البنك مناس��بة 
ق��رب احدث الرياضي العام��ي بطولة كأس 
الق��دم،   لك��رة   2022 قط��ر    FIFA العال��م 
بإص��دار بطاق��ة  في��زا باتيني��وم اخاص��ة 
بهذه البطولة، وهي بطاقة حصرية وميزة 
ومجانية للس��نة اأول��ى، علماً ب��أن العميل 
اجدي��د  أو العمي��ل ال��ذي يق��وم بترقية فئة 
بطاقت��ه اائتماني��ة احالية إلى فئ��ة بطاقة 
فيزا باتينيوم اخاصة ببطولة كأس العالم 
FIFA قطر 2022 سوف يحصل على 5،000 

نقطة من برنامج مكافآت التجاري، ويحصل 

أيض��ا عل��ى 20 فرص��ة لدخول الس��حب في 
احملة الصيفية للبطاقات اائتمانية كهدية 

ترحيبية. »
وأضاف��ت أنه س��يتم تق��دم هداي��ا فورية 
وحصرية عند إص��دار بطاقة فيزا باتينيوم 
اخاص��ة ببطول��ة كأس العال��م FIFA قطر 
2022، وس��وف يت��م ااعان ع��ن الفائزين 

ف��ي الس��حب عل��ى باق��ة حصري��ة مباريات 
دور امجموع��ات لفائ��ز واح��د باإضافة إلى 
مرافق واحد، وكذل��ك باقة حصرية مباريات 
دور ال���16 لفائز واح��د باإضافة إلى مرافق 

واحد.
واختتمت غدير سراب في تصريحها مؤكده 
أن امؤهلن لدخول الس��حب وااس��تفادة من 
 FIFA احملة اخاصة ببطولة كأس العالم
قطر 2022 هم العماء اجدد والعماء الذين 
يقومون بترقية فئة بطاقتهم احالية بإصدار 
بطاقة فيزا باتينيوم اخاصة ببطولة كأس 
العالم لك��رة القدم والتي س��تكون ابتداءً من 
تاريخ 3 يوليو إلى 29 س��بتمبر 2022 علماً 

بأن تاريخ السحب هو 9 أكتوبر 2022.

أعلن بنك برقان عن أسماء 
الفائزين ف��ي حملة »فرحة 
ال��� 22« حامل��ي بطاق��ات 
اائتماني��ة،  ماس��تركارد 
وق��د أج��رى البنك س��حبه 
اأول عل��ى اجوائز القيمة 
جميع مستخدمي بطاقاته 
اائتمانية امؤهلة محلياً أو 
دولي��اً للفترة من 1 إلى 30 

يونيو 2022.
 11 اح��ظ  حال��ف  وق��د 
فائ��زاً لرب��ح جوائ��ز قيمة 
ومتنوع��ة من بن��ك برقان، 
 3 حص��ول  ذل��ك  ش��مل 
فائزي��ن على جائ��زة قيمة 
م��ن مكافآت برق��ان مثلت 
بأمي��ال اخط��وط اجوية 
حيث   .)Avios( القطري��ة 
حص��ل الفائ��ز اأول عل��ى 
تبع��ه   ،Avios ماي��ن   3
الفائ��ز الثاني ب��� 2 مليون 
الثال��ث  والفائ��ز   ،Avios

vA 1 مليون   حصل عل��ى
ios، إضاف��ة إل��ى 8 عماء 

آخرين حصلوا على أجهزة 
iPhone. وا تزال فرصة 

لدخ��ول  متاح��ة  الف��وز 
الثاني على نفس  الس��حب 
اجوائز لرابح��ن جدد في 

تاريخ 31 يوليو 2022.
ه��ذه  ف��ي  اح��ظ  وكان 

السحوبات من نصيب:
خال��د  اأول:  الفائ��ز 

vA 3 ماين   الش��راد، ب���
.ios

الش��يخة  الثاني:  الفائ��ز 
حصة الصباح، ب� 2 مليون 

.Avios

ذكريات  الثال��ث:  الفائ��ز 
vA 1 مليون   امطي��ري، ب�

.ios

vi  والفائ��زون بأجهزة
hone كانت أسماؤهم:

محمد حسني نصر الله.
فيصل البصمان.
فيصل امطيري.

أبرار محمد.
منصور خالدي.

مساعد الهويدي.
بسام الصقران.

عبد العزيز الفيلكاوي.
وم��ن جانبه علق س��اكت 
دائ��رة  رئي��س  جاج��و، 
البطاق��ات ف��ي بن��ك برقان 
بقول��ه: »حرصنا من خال 
حملة صيف برقان 22 على 
امصرفية  التجرب��ة  تعزيز 
عب��ر  لعمائن��ا  الش��املة 
مكافأته��م مزاي��ا إضافي��ة 
مجرد استخدامهم لبطاقات 
اائتماني��ة  ماس��تركارد 
من برق��ان، واعتمدن��ا مبدأ 
التركي��ز عل��ى اهتماماته��م 
احقيقي��ة أثن��اء اختيارن��ا 
للجوائز التي س��يحصلون 
أيض��اً:  وأض��اف  عليه��ا«. 

مكاف��آت  ب��إدراج  »قمن��ا 
برقان ضمن جوائز احملة 
التي  امثالية  الهدية  لكونها 
مك��ن للعماء اس��تخدامها 
لرحاته��م  التخطي��ط  ف��ي 
بالوقت الذي يناس��بهم مع 
حلول موس��م الس��فر أثناء 

الصيف«. 
ي���واص���ل ب��ن��ك ب��رق��ان 
ت��ع��زي��ز إس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
العماء،  توقعات  لتجاوز 
م��ن خ���ال ب��رام��ج ال���واء 
وح���م���ات���ه ام��س��ت��م��رة 
يضيف  ال��ت��ي  للمكافآت، 
إلى  أكبر  قيمة  خالها  من 
عبر  عمائه  حياة  أسلوب 
مجموعة واسعة من امزايا 
يقدم  ح��ي��ث  واج���وائ���ز. 
برقان  م��ك��اف��آت  ب��رن��ام��ج 
استبدال  الفرصة  للعميل 
النقاط من خال ااسترداد 
النقدي أو استبدالها بتذاكر 
ال���ط���ي���ران وح���ج���وزات 
ال��ف��ن��ادق وال��ت��س��وق في 
محات التجزئة، والقسائم 
استبدال  أو  اإلكترونية 
أميال Avios بالتعاون مع 
القطرية  اجوية  اخطوط 
بالعديد من اخيارات منها 
ترقية  امجانية،  التذاكر 
اأمتعة،  إضافة  التذاكر، 
تأجير  أو  ال��ف��ن��ادق  حجز 

السيارات وامزيد.

الترفيهية  الفعاليات  دعم  بهدف 
مفاهيم  تستلهم  والتي  الهادفة 
ااس���ت���دام���ة وح��م��اي��ة ال��ب��ي��ئ��ة 
استضافت  امجتمعية،  والصحة 
مبادرة  العقارية  احمراء  شركة 
بيئية ترفيهية تتناسب مع موسم 
 Puf« شركة  نظمتها  الصيف، 
ام��ب��ادرة  وح��م��ل��ت   .»Kuwait

باأنشطة  غنياً  ج��دي��داً  مفهوماً 
التي مكن للجميع امشاركة فيها. 
في  امبادرة  هذه  فعاليات  وجرت 
مركز احمراء للتسوق، الذي مثل 
الوجهة الراقية مفهوم التسوق في 
اأنشطة  استمرت  حيث  الكويت، 
احمراء  شركة  قامت  أي��ام   5 مدة 
الدعم  بتقدم  خالها  العقارية 
قبل  من  امبتكرة  اماء  قناني  لفكرة 
تتميز  والتي   »Puf Kuwait«
ااستخدام  إع��ادة  قابلة  بكونها 
وصديقة للبيئة، لتساهم في تقدم 
حث  ومسؤولة  نوعية  جربة 
اإيجابية  السلوكيات  تبني  على 
نحو  التغيير  خلق  على  ال��ق��ادرة 

اأفضل.

ومثّل هذا احدث فرصة للحضور 
آفاق  اكتشاف  نحو  وامشاركن 
وحلول  لها  ح��دود  ا  وإمكانيات 
العامة  هذه  تقدمها  امدى  طويلة 
ااستدامة  مستوى  على  التجارية 
كما  اليومية،  حياتنا  في  البيئية 
استمتع احضور من كافة اأعمار 
بألعاب تفاعلية ومليئة بالتشويق، 
إض��اف��ة إل��ى وج���ود ج��ن��اح أخذ 
الشاطئ،  الصور في مكان يحاكي 
وك���ذل���ك ااس��ت��م��ت��اع ب��اح��ل��وى 
املونة، والهدايا والفرص العديدة 
للفوز بتشكيلة من القناني امقدمة 

ضمن هذا النشاط.
قبل  من  امبادرة  هذه  دعم  ويأتي 
انطاقاً  العقارية  احمراء  شركة 
م���ن رؤي��ت��ه��ا وط��م��وح��ه��ا نحو 
وم��ارس��ات  سلوكيات  تشجيع 
كافة  لدى  ودائمة  أفضل  حياتية 
أفراد امجتمع، كما تسعى من خال 
 »Puf Kuwait« مع  شراكتها 
اماء  أهمية  على  أيضاً  التركيز  إلى 
أسلوب  على  للمحافظة  للجسم 

حياة صحي ومتوازن.

 جانب من امبادرة

قام��ت مجموع��ة العازمي 
الدولية لاس��تثمار بزيادة 
به��دف   وذل��ك  رأس��مالها 
توسيع أعمالها  فى السوق 
ااردن��ي حيث ق��رر مجلس 
ام��ال  رأس  رف��ع  اإدارة 
إل��ى خم��س ماي��ن دين��ار 

كويتي.
الع��ام  امدي��ر  ق��ال  و 
مجموعة العازم��ي الدولية 
لاس��تثمار أحم��د العازمي  
ج��اءت  الزي��ادة  تل��ك  أن 
اج��دوى  دراس��ة  نتيج��ة 

ااقتصادية.
التى قامت بها شركة »كي 
ب��ي ام ج��ي« العامية حيث 
قرر مجلس اإدارة  توسيع  
نظ��را  امجموع��ة  أعم��ال 
للكثاف��ة الس��كانية الكبيرة 
أصبح��ت  الت��ى  واحاج��ة 
ملحة لزيادة أع��داد الغرف 
واس��تقبال امزيد من اأسر 
تطل��ب  الت��ى  والعائ��ات 
الرعاي��ة الصحي��ة ، عاوة 
عل��ى رغب��ة امجموع��ة إلى 
تق��دم خدم��ات طبي��ة ذات 

معاييرعامية .  

أن  إل��ى  العازم��ي  أش��ار 
قيمة س��هم التأسيس بلغت 
)500( فل��س حي��ث تتمثل 
تل��ك القيمة ف��ى اموجودات 
واأص��ول وذلك بن��اء على 
س��الفة  اج��دوى  دراس��ة 
الذكر، افتا الى ان امجموعة 
طرحت الس��هم بتلك القيمة 
أم��ام  الب��اب  فت��ح  به��دف  
جميع  امستثمرين الراغبن 

فى امساهمة فى امشروع .
أن  العازم��ى  وق��ال 
إل��ى  تتطل��ع  امجموع��ة 
اعماله��ا  نط��اق  توس��يع 
اخدماتي��ة  امش��اريع  ف��ي 
الصحي��ة والتعليمي��ة ف��ي 

امملكة اأردنية الهاشمية.
وتوق��ع  العازم��ي ارتفاع  
قيم��ة الس��هم خ��ال فت��رة 
الشهور الثاث اأولى على 
خلفي��ة اموج��ودات والت��ي 
القائمة   تتضم��ن  ااص��ول 
القيم��ة  ان   ال��ى  افت��ا   ،
احقيقية لأس��هم س��تزداد 
مع��دل   ثاث��ه  أش��هر  الى 
ان تصل الى ال��ذروة بقيمة   
2.250 دينار كويتي اي ما 

يساوي )5( دينار اردني.   
اأس��هم  أن   « وأض��اف 
تخض��ع   : اخاص��ة 
للموج��ودات ف��ي الش��ركة 
ابت��داءا  امش��اريع  وقيم��ة 
فت��رات  إل��ى  اانش��اء  م��ن 
حصي��ل  و  التش��غيل 
ااي��رادات، وأن هذه القيمة 
ترتفع خال فترات اانشاء 
ان مراحل تطوير امشروع 
ه��ي قيم��ة حقيق��ة مضافة 
الس��هم خ��ال  قيم��ة  عل��ى 
مراح��ل  اانش��اء، وتص��ل 
قيم��ة الس��هم إل��ى ذروته��ا 
بعد التش��غيل واس��تخراج 
الس��نوية والتي  اميزانيات 
القانوني  للمراق��ب  تخضع 
اجه��ات  م��ن  امخت��ص 
احكومي��ة ومتاز اأس��هم 
القيم��ة  بضم��ان  اخاص��ة 
امس��اهم  بح��ق  وحتف��ظ 
ح��ت أي ظ��رف، ناهيك أن 
اأس��هم اخاص��ة تخض��ع 
م��ن  القانوني��ة  للرقاب��ة 
اجه��ات امختص��ة حف��ظ 
س��ير  وضم��ان  احق��وق 

العمل على أكمل وجه.

و صرح العازمي أن هناك 
إقبال ملحوظ على اخدمات 
الصحية في امملكة اأردنية 
الهاش��مية حيث من امتوقع 
أن تص��ل  نس��بة  ااش��غال 
إل��ى ذروته��ا ف��ى مش��روع  
امستش��في بس��بب الطل��ب 
احلي و ااقب��ال اخارجي 
امتوقعه   اايرادات  و نسبة 
بناءا على دراس��ة اجدوى 
امعتمدة من الشركة العامية 
)كي ب��ي أم جي( وأن معدل 
النمو  تدفق اايرادات ثابت 
ف��ي  مس��تمر  و  للمش��روع 
الس��نوات القادم��ة وال��ذي 
يتبن من دراسة اجدوى أن 
نسبة اأرباح تزيد بالتقادم 
وعلى امدى الطويل بس��بب 

الطلب احلي وااقليمي.
ق��ال  اخ��رى  جه��ه  م��ن 
العازم��ي ان ااردن أصب��ح 
عض��وا فى ااح��اد الدولي 
للمستشفيات حيث حصلت 
امستش��فيات  جمعي��ة 
العضوي��ة  عل��ى  اخاص��ة 
م��ع  بالتع��اون  الكامل��ة  
مجل��س اعتماد امؤسس��ات 

  )HCAC( الصحي��ة 
وبالتنس��يق مع  القطاعات 
الصحية ف��ي ااردن والتي 
امستش��فيات  تش��مل: 
احكومي��ة،  اخاص��ة، 

العسكرية واجامعية .
ق��ال  أخ��ر  صعي��د  عل��ى 
رئيس جمعية امستشفيات 
ف��وزي  الدكت��ور  اخاص��ة 
احموري ان تل��ك  اخطوة 
ج��اءت من منطل��ق  حرص 
تك��ون   ان  عل��ى  اجمعي��ة 
امجال��س  ف��ي  مثل��ة 
وااح��ادات  والهيئ��ات 
الصحية احلي��ة والدولية 
مكان��ة  تعزي��ز  وكذل��ك 
ااردن دوليا  واس��تعراض  
إجازات��ة الطبي��ة ، ع��اوة 
على  النهوض مؤسس��ات 
ومراف��ق الرعاي��ة الصحية 

امناسبة. 
ح��رص  ان  واض��اف 
ااحاد عل��ى ضم اجمعية 
في عضويته جاء تقديرا ما 
تقوم به اجمعية من جهود 
لدع��م القط��اع الصح��ي في 

امملكة وامنطقة .

أج��راه  جدي��د  اس��تبيان  كش��ف 
بيت.ك��وم، أكب��ر موق��ع للوظائ��ف 
في الش��رق اأوس��ط، بالتعاون مع 
يوج��وف، امنظم��ة امتخصصة في 
أبحاث السوق، عن امهارات امتوقع 
بأن تكون أكثر أهمية خال السنوات 
العش��رة امقبلة في امنطق��ة، فضاً 
ع��ن أهم التغييرات التي س��تُحدثها 
الوظائف  التكنولوجي��ا ومس��تقبل 

والبحث عن عمل.
حم��ل  ال��ذي  لاس��تبيان  ووفق��اً 
عنوان »مس��تقبل العمل في الشرق 
 ،»2022 اأوس��ط وش��مال إفريقيا 
يعتق��د أكثر من 7 من 10 مش��اركن 
أن  الكوي��ت  ف��ي  امئ��ة(  ف��ي   72(
)مث��ل  التكنولوجي��ة  العوام��ل 
التحوّل الرقم��ي، واأمتة، والذكاء 
ااصطناعي، وغيرها( ستساهم في 
تغيير طبيعة العمل في امس��تقبل. 
وف��ي الوقت نفس��ه، يش��عر غالبية 
امش��اركن )78 في امئة( إما بالثقة 
ج��اه مس��تقبل العم��ل ويعتقدون 
يش��عرون  أو  س��ينجحون،  أنه��م 
باحم��اس ويتطلع��ون إل��ى عال��م 

مليء بالفرص.
مستقبل الوظائف

امس��تقبل  ش��ركات  ستس��تخدم 
التكنولوجيا بشكل متزايد لتصميم 
وج��ارب  وخدم��ات  منتج��ات 
ف��ي  مس��تحيلة  كان��ت  اس��تثنائية 
الس��ابق. ونظراً لدور التكنولوجيا 
في زيادة وحسن فرص العمل في 
دولة الكويت، يعتقد 74 في امئة من 
امش��اركن أنه من احتمل أن يزداد 
الطل��ب عل��ى مهندس��ي البرمجيات 
خ��ال الس��نوات العش��رة امقبل��ة، 
إلى جانب ارتفاع الطلب على مدراء 
العملي��ات التجارية )74 في امئة(، 
واأطباء )73 في امئة(، ومهندسي 

الكهرباء )68 في امئة(.
وعندم��ا م التط��رق إلى موضوع 
اانتق��ال إل��ى وظيف��ة أو قس��م آخر 
عند انخف��اض الطلب على وظائفهم 
احالي��ة، ص��رح 39 ف��ي امئ��ة من 
امشاركن بأن اأمر لن يكون صعباً 
أو سهاً. في الواقع، مكن أصحاب 
العم��ل ف��ي امنطقة تنمي��ة وتطوير 
مه��ارات اموظف��ن، لي��س فق��ط من 
الرس��مية،  التعل��م  خ��ال مص��ادر 
بل م��ن خال الس��ماح له��م بالعمل 
اجدي��دة  واأدوار  الوظائ��ف  ف��ي 

داخ��ل الش��ركة لدمجهم ف��ي ثقافة 
العمل واحد م��ن تنقلهم من وظيفة 

أخرى.
وتعليق��اً على نتائج ااس��تبيان، 
قال��ت عُ��ا ح��داد، امدي��رة اإدارية 
للم��وارد البش��رية ف��ي بيت.ك��وم: 
»تكش��ف نتائج اس��تبياننا اجديد 
عن أس��اليب التوظي��ف امتوقع بأن 
يتم اتباعها خال السنوات القادمة. 
ومن احتمل بأن تلعب التكنولوجيا 
ط��رق  ابت��كار  ف��ي  رئيس��ياً  دوراً 
جديدة وتعزيز عملية التوظيف في 
الوقت الذي تواصل فيه الش��ركات 
التكيّ��ف مع التط��ورات التي حدثت 
بع��د اجائحة. وم��ع زيادة نس��بة 
الشباب في إجمالي القوى العاملة، 
توضح نتائج ااستبيان أن مهارات 
اإبداع��ي  والتفكي��ر  احاس��وب 
والتواص��ل س��تصبح أكث��ر أهمي��ة 

خال السنوات امقبلة.«
امهارات اأكثر طلباً

الكوي��ت  ف��ي  الش��ركات  تفض��ل 
اموظفن ذوي امهارات الش��خصية 
والتقنية. وتش��ير النتائ��ج إلى أنه 
في الوق��ت الذي تُعتبر فيه امهارات 
الش��خصية مث��ل إدارة الوقت )95 
في امئة( والعم��ل ضمن فريق )95 

في امئ��ة( والتواصل )95 في امئة( 
مهم��ة اليوم، يعتق��د أكثر من نصف 
أن كاً  امئ��ة(  ف��ي  امش��اركن )55 
م��ن امه��ارات التقنية والش��خصية 
س��تكونان عل��ى نف��س الق��در م��ن 
اأهمية بعد 10 سنوات من اآن. من 
ناحية أخرى، يعتقد حوالي 2 من 5 
مشاركن )37 في امئة( أن امهارات 

التقنية ستصبح أكثر أهمية.
الدول��ة  ف��ي  الش��ركات  وترك��ز 
عل��ى توظيف الكف��اءات وااحتفاظ 
ووفق��اً  اس��تراتيجي.  بش��كل  به��ا 
مه��ارات  س��تكون  للمش��اركن، 
التكنولوجيا/ احاس��وب )92 في 
امئ��ة( والتفكي��ر اإبداع��ي )92 في 
امئة( وإدارة الوق��ت )88 في امئة( 
أكثر أهمية خال السنوات العشرة 

القادمة.
الوظيفي��ة  اخب��رة  وتعتب��ر 
الس��ابقة )93 ف��ي امئ��ة( وطريق��ة 
ع��رض الس��يرة الذاتية والرس��الة 
التعريفي��ة )74 ف��ي امئ��ة( من أهم 
العوامل لتوظيف الكف��اءات حالياً. 
وم��ن امثي��ر لاهتم��ام أن اخب��رة 
الوظيفي��ة الس��ابقة )88 ف��ي امئة( 
س��تبقى العام��ل اأكثر تأثي��راً على 
ق��رارات التوظي��ف ف��ي امس��تقبل، 
تليه��ا التناس��ب الثقاف��ي )75 ف��ي 

الدراس��ي )73  امئ��ة( والتخصص 
في امئة(.

تصورات خبراء التوظيف
عندما يتعلق اأمر بجذب الكفاءات 
امناسبة وااحتفاظ بها في العصر 
الرقم��ي، يواف��ق 89 ف��ي امئ��ة م��ن 
خب��راء التوظيف ف��ي الكويت على 
أن مواق��ع التوظيف عب��ر اإنترنت 
وامنص��ات امهني��ة س��تكون اأكثر 
ش��عبية لتوظي��ف الكف��اءات خال 

السنوات العشرة القادمة.
آم��ااً  التوظي��ف  ويعل��ق خب��راء 
ااصطناع��ي  ال��ذكاء  عل��ى  كبي��رة 
والتكنولوجيا في عملية التوظيف، 
حي��ث وافق 87 في امئ��ة منهم على 
أن أنظم��ة تتب��ع طلب��ات امتقدم��ن 
تخفي��ض  ف��ي  ستس��اعد   )ATS(

وقت الرد على امتقدمن.
مستقبل البحث عن وظائف

م��ع تزاي��د احاج��ة إل��ى معلومات 
موثوقة، يعتقد امشاركون أن منصات 
وامواق��ع  اإنترن��ت  عب��ر  الوظائ��ف 
امهنية )61 في امئة( وكذلك الشبكات 
ااجتماعي��ة وامهنية )60 ف��ي امئة( 
اأكث��ر موثوقي��ة  امص��ادر  س��تكون 
مس��تقباً للبح��ث ع��ن الوظائف، في 
حن أش��ار 33 في امئ��ة إلى أن مواقع 
اإلكترونية ستكون اأكثر  الشركات 

موثوقية في امستقبل.
ش��اه،  ظاف��ر  ق��ال  جانب��ه،  وم��ن 
مدي��ر اأبح��اث في يوج��وف: »تعمل 
الش��ركات في منطقة الشرق اأوسط 
وش��مال إفريقي��ا على ااس��تفادة من 
للمس��اعدة  احديث��ة  التكنولوجي��ا 
ف��ي دف��ع عجل��ة النم��و، والتكيّف مع 
التط��ورات بش��كل أفض��ل، باإضافة 
إل��ى خل��ق بيئة عم��ل جاذب��ة أفضل 
الكف��اءات، ما بدوره يس��اعدها على 
تعزيز مارس��ات التوظي��ف والتقدم 

نحو حقيق رؤيتها امرجوة.«
م جمع بيانات اس��تبيان »مستقبل 
العمل في الش��رق اأوس��ط وش��مال 
إفريقي��ا« عبر اإنترنت خ��ال الفترة 
من 18 مايو وحت��ى 6 يونيو 2022، 
م��ن  ش��خصاً   1،625 مش��اركة 
والكوي��ت،  والس��عودية،  اإم��ارات، 
وعُم��ان، وقطر، والبحري��ن، ولبنان، 
وفلس��طن،  والع��راق،  واأردن، 
وسوريا، ومصر، وامغرب، واجزائر، 

وتونس، والسودان، وغيرها.

بهدف تعزيز أعمالها وتقديم خدمات طبية تلبي احتياجات اأسر

العازمي:  امجموعة الدولية لاستثمار 
تزيد رأسمالها  40  في امئة

خال استبيان بالتعاون مع »يوجوف«

»بيت.كوم«:  78 في امئة من امهنين في الكويت 
يشعرون بالثقة واحماس جاه مستقبل العمل

  مجموعة العازمي الدولية لاستثار    أحمد العازمي  

  عُا حداد


